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Vammaisneuvoston kokouksessa esille tulleita asioita 23.3.2016 järjestettävään
henkilökohtaisen avustajan palkanlaskentaa koskevaan palaveriin

1. Onko Mikkelin kaupunki avustajan työnantaja, kun työnantaja on pudotettu pois
työnantajarekisteristä?

2. Kenen on vastuu virhetilanteissa ja miten ne oikaistaan?
3. Saako työnantajille jonkunlainen velvoitteiden lista, josta voi seurata onko

velvoitteet hoidettu (etera ym.)?
4. Tuntilistojen palautuspäivämäärä edelleen kuukauden 25. päivä, miksi näin ja

onko asiaan tulossa muutosta, jotta palautuspäivä olisi myöhemmin?
5. Suositellaanko edelleen 0-sopimusta?
6. Avustajien palkkoja on maksettu myöhässä ja tilinauhat tulleet myöhässä ja niistä

puuttuu yhteydenottonumero.
7. Miksi työsuhteen alkamispäiviä muutettu erilailla, kun työnantaja on ilmoittanut?
8. Taitoan Mikkelin toimipisteeseen tarvitaan henkilö, johon saisi yhteyden suoraan

esille tulevissa kysymyksissä.


