MIKKELI

Kaupunginjohtajan puhe Tyévoimapulan rohdot -tilaisuudessa 21.2.2023

Arvoisa ministeri, hyvat kuulijat, tervetuloa keskustelemaan tarkeasta ja
isosta aiheesta!

Mikkeli on maakuntansa keskus, joten meilla on vastuu ja ennen kaikkea halu
toimia vahvasti aluetaloutemme kehittamisen veturina. Tahan kuuluu olennai-
sena osana ihmisten mahdollisimman tehokas tyoéllistyminen ja tyon tuottavuu-
den jatkuva kehittaminen.

Mikkelissa on puhuttu paljon elinvoimasta jo paljon ennen minun tanne tuloa-
nikin, mutta olen huomannut, etta se on edelleen paattajien agendalla vahvana
ja syystakin. Samalla kun Mikkelissa on mieititty milla keinoin ja toimenpitein
kaupungin elinvoimaa turvattaisiin tulevaisuudessa, taalla on kamppailtu erit-
tdin vakavien talousongelmien kanssa, jotka paasaantoisesti ovat johtuneet
menneina vuosina ankarista sosiaali- ja terveystoimen kasvavista kustannuk-
sista. Eivatka taloushaasteet ihan heti nayta tahan vuoteen paattyvankaan. Silti,
my0s talouden vakauttamisessa sadstamisen lisaksi ja ehka viela merkittavam-
massakin roolissa on elinvoimatyo ja toimiminen tavalla, joka tuo aluetalouteen
lisdeuroja verotulokertyman kautta. Tassa tavoitteessa tyollisyyden kehittami-
nen on yksi avainasioita.

Elinvoiman kasvaminen on vahvasti sidoksissa yritysten menestymiseen ja siten
tyollisyyden paranemiseen. Kun yrityksilla menee hyvin, niin yleensa kaupungil-
lakin menee kohtuullisen hyvin. Kaupunki haluaa tehda erityisesti talla rinta-
malla yritysten kanssa hyvaa yhteisty6ta, edesauttaa yritysten kasvun edellytyk-
sid, mutta myos ottaa vastuun omasta panostuksestaan elinvoimaan ja alueta-
louden kehittamiseen. Nakyvimpia esimerkkeja tasta kaupungin strategisesta
elinvoimaotteesta ovat kehittamisyhtio Miksein ja kiinteistoyhtio Naistingin yri-
tyselamaa palveleva toiminta seka koulutusorganisaatioiden, Eteld-Savon am-
mattiopiston Esedun, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun seka yliopisto-
keskuksen toiminta Mikkelissa. Oman strategisen toiminnan kautta kaupunki
kehittaa lisaksi erityisesti neljaa kehittamisalustaa jotka tarjoavat alustan uu-
denlaisille lilkketoiminnoille. Nelja kehittamisalustaamme ovat: EcoSairila, Me-
mory Campus, Kalevankangas ja matkailun kehittamisalusta.

Viime aikojen onnistumisena nostan tassa yhteydessa muita kehittamisalustoja
ollenkaan vaheksymatta esille EcoSairilan, joka keskittyy siniseen ja vihreaan
biotalouteen. Mikkelin uusi jatevedenpuhdistamo Sairilassa kallion sisalla ei pel-
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kastdan tarjoa puhtainta mahdollista juomavettd, vaan yhdistad modernin ve-
denpuhdistusteknologian, vesitutkimuksen ja vesiliiketoiminnan. LUT-yliopiston
uusi vesiteknologian insind6riohjelma on tuorein osoitus hyvasta yhteistyosta ja
uuden aloittamisesta.

Mita sitten tulee TE-palvelujen uudistumiseen, niin toki néemme sen suurena
mahdollisuutena elinvoimatydssa. Uudistuksen mydta tai sen avulla tyon tuot-
tavuutta on mahdollista parhaimmillaan nostaa ja kaupungin paikallistuntemus
saadaan yritysten kayttoon tyollistymisprosessiin. TE-uudistukseen liittyy seka
mahdollisuuksia etta riskeja. Nyt on vajaa kaksi vuotta aikaa miettia ja tehda
toita sen eteen, miten ja milla prosesseilla saisimme luotua meille Suomen par-
haan tyollisyyspumpun. Tyollistyminen voisi olla vahvuutemme, jolla voisi olla
merkittavia vaikutuksia niin aluetalouteen kuin taloudelliseen omavaraisuu-
teemmekin.

Tyollisyyspalveluiden kehittamisessa mielestani kaupungille ei riita se, etta yh-
distamme jo olemassa olevat palvelut ja toimijat, omat tyollisyyspalvelumme,
nykyiset TE-palvelut, tarkeat koulutusorganisaatiot ja kenties kehitysyhtion tar-
joamia palveluita. Naista toimijoista etsimme uusia polkuja ja synergioita tyollis-
tdmiseen. Tavoitteena taytyy olla kehittaa tyollisyyspalveluita moderniin suun-
taan. Nyt kasilla olevasta uudistuksesta taytyy saada kaikki irti ja varmistaa,
ettei kunnista tule vain tyottomyydesta aiheutuvien kulujen maksuautomaat-
teja, vaan aidosti aluetaloutta edistavaa toimintaa.

Hyvat kuulijat

Mielestani uuden mallin konkreettisena tavoitteena pitaa olla muun muassa
tyovoimapalveluiden lakisdaateisen palveluprosessin keventaminen. Resursseja
taytyy kayttaa entista tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslahtoisemmin. Asia-
kasta ei saa unohtaa, muttei myodskaan painostaa ja sekoittaa liiallisella byro-
kratialla. Jokainen keissi ja jokainen tyonhakija-asiakkuus on yksiléllinen. Toivon
mahdollistavaa lainsaadantoa.

Lisaksi on hyva korostaa alueellisten palveluekosysteemien laaja-alaista kayttoa
tyo6llisyyden ja kohtaannon vahvistamiseksi. Tydnantajaviranomaisella pitaisi
olla harkintavaltaa siina, millaisia palveluita kannattaa jarjestaa ja miten. Saan-
telyn vahentaminen voisi mahdollistaa palveluntuottajille uudenlaisten palve-
luiden kehittamisen ja tarjonnan.

Valitettavasti suunniteltu uudistus ei suoraan korjaa kohtaanto-ongelmaa. Moni
yritys hakee spesifeja ammattilaisia, usein aika tarkoin hakukriteerein. Vaesto
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Mikkelin seudulla ja koko Etela-Savossa vanhenee hyvaa vauhtia eika pitovoi-
mamme ole paras mahdollinen: Emme ole periferiaa, mutta toisaalta tydmark-
kinamme ja osaajamme ovat toisenlaisia kuin suurissa kaupungeissa.

Teemme jatkuvasti toita kaupunkikonsernissamme sen eteen, ettda saamme
seudullemme uusia yrityksia, jolloin saamme uusia tyopaikkoja ja siten veron-
maksajia. Osaamisvajetta seudullamme varmasti on monin paikoin — tiettyjen
alojen ammattilaiset ovat muuttaneet muualle: Paluumuuttajiakin saadak-
semme meilld tulee olla kokonaispaketti kunnossa. Ei riita se, etta perheesta
toinen vanhempi saa Mikkelista tyon, silla tyota pitaisi olla toisellekin. Vaikka
etatydmahdollisuudet ovat kasvaneet, ei tyokulttuurin ja tyoskentelytapojen
muutos vield yksistaan ole ratkaisu tahan. Yritysten ja ihmisten sijoittumispalve-
luissa Mikkeliin ja seudulle meilld on viela paljon tehtavaa.

Samalla on hyva muistaa, etta yksi rohto tyévoimapulaan on varmastikin tyope-
raisessa maahanmuutossa. Ammattibarometri kertoo, etta Etela-Savossa eniten
pulaa on sote-alan ammateissa: sairaanhoitajat, lahihoitajat, sosiaalialan asian-
tuntijat ja ladkarit. Ja juuri naita tekijoita tarvitsee alati vanheneva vaestomme,
toki myds nuoremmat.

Nailla ajatuksilla tahan tilaisuuteen ja uusiin keskusteluihin. Kiitan vield hyvan
tilaisuuden jarjestamisesta tarkedan aiheen ymparilla taalla Mikaelissa. Toivotta-
vasti vierailla riittaa aikaa tutustua myés muuhun Mikkelin tarjontaan!



