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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Mikkelin kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosdanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu valtuustostrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kaupungin paatosvaltaa ja
siirtad toimivaltaansa hallintosdadannon maarayksilla.

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluverkosta.

Kaupunginhallitus vastaa kaupunginvaltuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii
kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen
jarjestamisesta. Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtdvien hoitamiseen liittyvaa
yhteistyota, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa ja sen alaisissa jaostoissa

Kaupunginhallituksen ja sen alaisen jaostojen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

- johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,
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- vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

- vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

- johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan kanssa seka vastaa
kaupunginhallituksen tilapaisen valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta

- ratkaisee kaupunginhallituksen puolesta asiat, jotka koskevat

* kaupunginjohtajan vuosilomia, koulutuksen ja virkamatkojen seka matkalaskujen ja edustuskuluja
koskevien laskujen hyvaksymista ja

¢ kaupunginjohtajan enintdan kuukauden pituista virkavapautta, jonka saamiseen on lainsdaadannon,
virkaehtosopimuksen tai muun sadnndksen nojalla ehdoton oikeus.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajilla on puhe- ja lasndolo-oikeus konserni- ja elinvoimajaoston
kokouksissa.

5 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavana on:

- edistda kaupungin etua ja kuntalaistenhyvinvointia
- edustaa kaupunkia laajempien kokonaisuuksien ja linjauksien kokoajana seka viestittajana

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajilla on puhe- ja lasndolo-oikeus kaupunginhallituksen seka konserni- ja
elinvoimajaoston kokouksissa.

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.

Kaupunginhallitus hyvadksyy valtuustokausittain kaupungin yleisen viestintdsuunnitelman ja - ohjeen, jossa
maaritellaan viestinnan, osallisuuden ja vuorovaikutuksen periaatteet seka osallistumis- ja
tiedonsaantikanavat.

Kaupunginhallitus nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia [apindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.

Viestinnadssa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien
tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio
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7 § Valtuusto
Valtuustossa on 51 valtuutettua.
8 § Kaupunginhallitus seka konserni- ja elinvoimajaosto

Kaupunginhallituksessa 11 jasenta, joista kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan
ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen ja sen
jaostojen toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunginhallituksessa on konserni- ja elinvoimajaosto, jossa on 5 jasenta. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Kaupunginvaltuusto valitsee konserni- ja elinvoimajaoston jasenet ja heille
henkilokohtaiset varajasenet kaupunginhallituksen jasenista ja varajasenista. Kaupunginvaltuusto valitsee
jaoston jasenista puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Kaupunginvaltuusto voi kaupunginhallituksen esityksesta asettaa my6s muita jaostoja
kaupunginhallitukselle. Asettaessaan jaoston kaupunginvaltuusto samalla maaraa jaoston jasenten maaran,
tehtavat ja toimivallan.

Kaupunginvaltuusto valitsee jaostoihin jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Kaupunginvaltuusto
valitsee jaostoihin puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 9 jasent3, joista kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 11 jasenta.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnassa on 11 jasenta.

Kaupunkikehityslautakunnassa on 13 jasenta.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunkikehityslautakunnassa on lupa- ja valvontajaosto, johon kaupunginvaltuusto valitsee 5 jasenta ja
valitsee jaostolle puheenjohtajan seka varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen

varajasen.

Yksityistielain mukaisissa toimituksissa kasiteltavissa asioissa kokoonpano on jaoston puheenjohtaja ja kaksi
jaoston keskuudestaan valitsemaa jasenta.

11 § Mikkelin seudun ymparistélautakunta
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Hirvensalmen, Kangasniemen, Mikkelin, Mantyharjun ja Pertunmaan yhteisessa Mikkelin seudun
ymparistolautakunnassa on 9 jasenta. Vastuukunta Mikkeli valitsee lautakuntaan 5 jasenta ja muut
sopimuskunnat valitsevat kukin yhden jasenen. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Lautakunta valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielinta koskevan sopimuksen
asianomaista maardysta.

12 § Kaupungin liikelaitokset

Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisena toimii Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia.
Kaupunkikehityslautakunnan alaisena toimii Mikkelin Vesiliikelaitos.

Kaupunginvaltuusto valitsee omaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian
johtokuntaan kahdeksan varsinaista jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta. Johtokunnassa
tulee olla edustettuna koulutuksen, verkkokoulutuksen ja tulevaisuudentutkimuksen seka vapaan
sivistystyon asiantuntemus. Yksi jasenistd valitaan henkiloston esityksesta. Kaupunginvaltuusto valitsee
varsinaisista jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kaupunginvaltuusto valitsee Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokuntaan kahdeksan jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta toimikauttaan vastaavaksi ajaksi seka valitsee yhden jasenista puheenjohtajaksi
ja yhden varapuheenjohtajaksi. Yksi kahdeksasta jasenesta on Mikkelin Vesiliikelaitoksen henkilokuntaan
kuuluva. Kaupunginvaltuusto valitsee Mikkelin Vesiliikelaitoksen henkilokuntaan kuuluvan jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajdsenen laitoksen henkil6ston esityksesta.

13 § Muut johtokunnat

Mikkelissa on viisi (5) aluejohtokuntaa, joiden nimet ovat Anttolan, Haukivuoren, Mikkelin pitdjan, Ristiinan
ja Suomenniemen aluejohtokunta. Kaupunkikehityslautakunnan alaisissa aluejohtokunnissa on seitseman (7)
jasenta ja kolme (3) varajasenta. Kaupunginvaltuusto valitsee alueen asukkaita kuultuaan aluejohtokuntien
jasenet seka aluejohtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Valtuusto maaraa missa jarjestyksessa
varajasenet tulevat jasenten sijaan.

14 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

3 luku

Vaikuttamistoimielimet

15 § Nuorisovaltuusto

Mikkelin nuorisovaltuusto on vaalilla valittava kaupunginhallituksen alainen nuoria koskevien asioiden
asiantuntija- ja yhteistyoelin. Kaupunginhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasdaanndn, joissa
todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, eroaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdaytannot, puheenjohtajan
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valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen
antaminen seka yhteistyo hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

16 § Vanhusneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy
vanhusneuvostolle toimintasadnnon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset
muut tehtdvat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen
antaminen seka yhteisty6 vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

17 § Vammaisneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy
vammaisneuvostolle toimintasddannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

4 luku

Henkilostborganisaatio

18 § Henkilostoorganisaatio

Kaupungin henkilostéorganisaatio jakautuu konserni- ja elinvoimapalveluiden, sivistyksen ja hyvinvoinnin
seka asumisen ja toimintaympariston palvelualueisiin.

Kaupungin toiminnot jaetaan palvelualueiksi, jotka jaetaan tulosalueisiin. Palvelualueet ja tulosalueet
sijoitetaan toimielinten alaisuuteen. Kaupunginvaltuusto paattaa palvelualuejaosta sekd maarittelee
tulosalueet.

Tulosalueet voidaan jakaa toimielimen omalla paatoksella eritasoisiin tulosyksikaihin.

Kaupungin palveluksessa oleva henkil6sto sijoitetaan konserni- ja elinvoimapalveluihin ja eri toimielinten
alaisuuteen palvelualueittain.

Palvelualueet ovat toimielinjaon mukaisesti seuraavat:

1. Konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualue
Kaupunginvaltuusto

Kaupunginhallitus

Konserni- ja elinvoimajaosto
Keskusvaalilautakunta

Tarkastuslautakunta

Mikkelin seudun ymparistélautakunta

2. Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue
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Kasvatus- ja opetuslautakunta
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta
Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia

3. Asumisen ja toimintaympariston palvelualue
Kaupunkikehityslautakunta

Mikkelin Vesiliikelaitos

Lupa- ja valvontajaosto

Anttolan aluejohtokunta

Haukivuoren aluejohtokunta

Mikkelin pitdjan aluejohtokunta

Ristiinan aluejohtokunta

Suomenniemen aluejohtokunta

Konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualue

Konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen yleisena tehtdvdana on toimia kaupunginjohtajan apuna
kaupungin johtamis-, kehittamis- ja edunvalvontatehtavissa, hyvinvoinnin edistamisessa, taloudenhoidossa
seka konserni- ja sisdisen valvonnan tehtavissa.

Konserni- ja elinvoimapalvelut tukee ja luo edellytyksia palvelualueiden tulokselliselle toiminnalle ja seuraa
asetettujen tavoitteiden toteuttamista.

Kaupunginjohtaja paattda konserni- ja elinvoimapalveluiden organisoimisesta seka tehtavien- ja
vastuunjaosta ellei tdssa sdanndssa ole muuta maaratty.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen tehtdavana on palvelualuetta koskevien lakien ja muiden
sddannosten nojalla tarjota laadukkaita varhaiskasvatus-, esiopetus-, perusopetus- ja lukiokoulutuspalveluja
seka vapaa-aika- ja kulttuuripalveluja. Palvelualue edistaa ja kehittaa kaupungin asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia seka luo ja kehittaa yhteistydmuotoja kaupunkiorganisaation ja kaupungin eri
alueiden toimijoiden kesken kaupungin strategian mukaisten yhteisten tavoitteiden toteuttamiseksi.

Asumisen ja toimintaympariston palvelualue

Asumisen ja toimintaympariston palvelualueen tarkoituksena on kestavan kehityksen periaatteet huomioon
ottaen luoda edellytyksia kaupungin elinvoimaisuuden kasvulle, asukkaiden terveelliselle ja viihtyisdlle
elamiselle seka elinkeinoelaman kehittymiselle vastaamalla yhdyskuntarakenteen, toimintaympariston ja
alueiden kayton kehittamisestd, suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta.

Palvelualue huolehtii maanhankinnasta ja — luovutuksesta, kaavoituksesta, lilkenne- ja
liikennejarjestelmasuunnittelusta, kiinteiston muodostuksesta, projektinjohtopalveluista, kunta- ja
kiinteistoteknisista rakentamis-, yllapito- ja omaisuuden hallintapalveluista, rakennusvalvonnasta,
pysakdinninvalvonnasta, asumis- ja kuljetuspalveluista, yksityistie- ja vesiosuuskunta-asioista, hulevesien
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hallinnan jarjestamisesta asemakaava-alueella, jateviranomaispalveluista sekd maaseutu- ja
lomituspalveluista.

19 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt, esteellinen taikka viran ollessa avoinna, hoitaa kaupunginjohtajan
tehtavia hallintojohtaja tai my6s hanen olleessa estynyt tai esteellinen kaupunginhallituksen maaraama
viranhaltija.

20 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat maaraavat alaisensa palvelualueen
organisaatiosta ja tehtavistda omissa toimintasdaanndissaan siltd osin kuin hallintosddannossa ei ole asiasta

maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa palvelualueiden valisesta tehtdvajaosta silta osin kuin hallintosaanndssa ei ole
asiasta maaratty.

21 § Palvelualuejohtajat

Konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualuetta johtaa kaupunginjohtaja.
Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja.

Asumisen ja toimintaympariston palvelualuetta johtaa kaupunkikehitysjohtaja.

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen,
kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Lautakunta maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

22 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen,
lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

Liikelaitosten johtajien ja ymparistdpalveluiden johtajan sijaisista maarataan toimielimien omissa
toimintasaanndissa.

10



MIKKELI

23 § Tulosyksikdiden esihenkil6t

Tulosyksikon esihenkild vastaa tulosyksikon toiminnasta sekéa johtaa ja kehittda toimintaa tulosaluejohtajan
alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaraa tulosyksikdn esihenkilon sijaisen, joka hoitaa tulosyksikén johtajan tehtavia hanen
ollessa poissa tai esteellinen.

24 § Liikelaitoksien johtajat
Mikkelin kaupungin liikelaitos Otaviaa johtaa Otavian johtaja-rehtori.
Mikkelin Vesiliikelaitosta johtaa vesiliikelaitoksen johtaja.

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii liikelaitoksen
hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

5 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

25 § Konsernijohto

Mikkelin kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen alaiset jaostot,
kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan maaraamat viranhaltijat.

26 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

- vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta kaupunginvaltuustolle,

- vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

- maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen tyénjaon

- antaa kaupunginvaltuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeist3,

- arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa
seka

- kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopdatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

Konserni- ja elinvoimajaosto

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii konserni- ja elinvoimajaosto, jonka tehtavistd maarataan erikseen
29 §:ssa.

11
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Kaupunginjohtajan tehtdavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Erikseen nimettyjen konsernivastuuhenkildiden tehtdavana on aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

27 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta/liikelaitoksen johtokunta m&araa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

6 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

28 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista. Kaupunginhallitus
valvoo kaupungin oikeutta ja kayttdaa sen puhevaltaa ellei tassa hallintosdanndssa ole toisin maaratty.

Kaupunginhallituksen tehtavana on erityisesti:

- vastata kaupungin kilpailukyvyn ja elinvoiman kehittdmisesta sekd edunvalvonnasta

- vastata tyollisyyspolitiikasta

- vastata asunto- ja maankayttopolitiikasta

- vastata kaupungin henkil6st6- ja tydnantajapolitiikasta

- vastata konsernin omistajapolitiikasta ja koko konsernia koskevien suunnitelmien valmistelusta
- vastata kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ja seuraamisen toimeenpanosta

Kaupunginhallituksen tehtdvana on:

- valmistella kaupunginvaltuuston paatettavaksi tulevat asiat

- seurata kaupunginvaltuuston kaupungin organisaatiolle asettamien tulostavoitteiden toteuttamista
- vastata kaupungin talouden vakaudesta ja organisaation tuloksellisesta toiminnasta

- hoitaa kaupungin ulkoisia suhteita

- huolehtia kuntalaisten osallistamis- ja vaikuttamismahdollisuuksista

- hyvdksya kaupungin hankintaohjeet

- hankesalkun kokonaisuuden hyvdksyminen

Lisaksi kaupunginhallitus ratkaisee seuraavat asiat:
1. paattaa kahdelle tai useammalle palvelualueelle kuuluvan asian, ellei kyseessa ole asia joka kuuluu
valtuustonpaatosvaltaan,

2. paattaa toimivaltaansa kuuluvan asian siirtamisesta jaostoillensa tai alaisensa viranhaltijan tai lautakunnan
ratkaistavaksi,
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3. paattaa selityksen antamisesta valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus
katsoo voivansa yhtya kaupunginvaltuuston paatoksen lopputulokseen seka

4. paattaa muutoinkin selitysten ja lausuntojen antamisesta ja kaupungin valitusoikeuden kayttamisesta,
5. paattaa vahingonkorvauksen myéntamisesta, kun kaupunki on vahingonkorvausvaatimuksen perusteella
katsottava korvausvelvolliseksi mydnnettavan vahingonkorvauksen ylittdessa yksittaisessa asiassa 100 000
euron maaran,

6. hyvaksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset, ellei se ole talta osin siirtdnyt paatosvaltaansa kaupungin
muulle viranomaiselle,

7. hyvaksyy virka- ja tydehtosopimusten tdaytantdonpanon ja suositussopimukset seka paattaa siita, missa
laajuudessa muut viranomaiset voivat paattaa virka- ja tydehtosopimusten mukaisista palvelussuhteen
ehdoista,

8. paattaa virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkasuhteen
muuttamisesta tyosuhteeksi lukuun ottamatta niita virkoja, joiden tayttamisesta valtuusto paattaa,

9. paattaa kiintean omaisuuden kiinnittamisesta seka kiintedn ja irtaimen omaisuuden hankkimisesta,
myymisesta tai muusta luovuttamisesta seka kiintean omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastamisesta
omaisuuden myynti-, osto- tai lunastushinnan taikka vaihtoarvon ollessa enintaan 750 000 euroa,

10. paattaa kaupungin sisdisesta valvonnasta ja sisaisen riskienhallinnan jarjestamisesta,

11. paattdaa omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta,

12. paattaa palveluista ja tuotteista perittavista maksuista lukuun ottamatta valtuuston, lautakuntien tai
johtokuntien paatettavaksi sddadettyja maksuja ja taksoja,

13. paattdaa maankayttésopimuksista kun sopimuskorvauksen tai sopimuksen arvo on enintaan 750 000
euroa,

14. hyvaksyy asemakaavat ja asemakaavamuutokset, jotka eivat ole vaikutuksiltaan merkittavia ja joiden
osalta paatosvaltaa ei ole siirretty kaupunkikehityslautakunnalle

15. paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa kaupungille tulevan
yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta lukuun ottamatta lautakuntien ja
johtokuntien paatettavaksi maarattyja helpotuksia ja vapautuksia,

16. paattaa saatavien tileista poistosta ja perinnasta luopumisesta siltd osin, kun niita ei ole maaratty
lautakunnan tai johtokunnan paatettavaksi,

17. paattaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksesta kuntalain 42 §:n rajoissa

29 § Konserni- ja elinvoimajaoston jaoston tehtavat ja toimivalta
Konserni- ja elinvoimajaosto

1. vastaa strategiassa mainittujen tai muiden keskeisten elinvoimatoimenpiteiden valmistelusta
kaupunginhallitukselle,

2. paattaa muista elinvoimatoimenpiteista sekd vastaa niiden taytantdonpanosta ja seurannasta

3. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

4. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle

5. paattaa konserniyhtidille annettavasta ennakkokannasta

6. tekee vaatimuksen konserniyhtion erityistilintarkastuksen jarjestamiseksi,

7. tekee vaatimuksen konserniyhtion ylimaaraisen yhtiokokouksen tai vastaavan koolle kutsumisesta,
8. laatii esitykset yhtididen ja muiden yhteiséjen perustamista, lakkauttamisesta, osakkeiden ja osuuksien
ostamista ja myymista seka saatididen perustamista koskevista asioista,
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9. vastaa kaupungin omistamien yhteisdjen, saatididen ja yhdistysten hallintoelinten jasenten
nimitysprosessista,

10. nimeaa kaupungin edustajat niiden yhteisdjen kokouksiin, joissa kaupungilla on puhevalta seka
tarpeellisten toimintaohjeiden antamista naille,

11. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet,

12. paattaa kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamista ja vieraanvaraisuuden osoittamista, kaupungin
edustajan nimedmista naihin tilaisuuksiin seka niistd aiheutuvien menojen maksettavaksi hyvaksymista seka
13. vastaa konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta

30 § Lautakuntien ja liikelaitosten johtokuntien yleinen toimivalta

Lautakunta ja johtokunta johtaa ja kehittaa alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta ja johtokunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta ja johtokunta tehtdvaalueellaan ratkaisee seuraavat asiat:

- paattaa enintdan 25 000 euron saatavien tileista poistosta ja perinnastad luopumisesta silta osin, kun niita ei
ole maaratty toimintasaannagilla muun viranomaisen paatettavaksi,

- paattaa palvelualueellaan toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisistd ohjeista,

- paattaa palvelualuetta koskevista sopimuksista kaupunginvaltuuston tai —hallituksen maaraamissa rajoissa,
- paattaa palvelualueen palveluista ja muista suoritteista perittdvista maksuista ja yleisistd maksuperusteista,
jollei toisin ole sdaddetty tai maaratty,

- paattaa vahingonkorvauksen myodntamisestd, kun kaupunki on vahingonkorvausvaatimuksen perusteella
katsottava korvausvelvolliseksi myonnettavan vahingonkorvauksen ylittdessa yksittaisessa asiassa 30 000
euron maaran, ei kuitenkaan myonnettavan vahingonkorvauksen ylittdessa yksittaisessa tapauksessa 60 000
euron madaran, ja lautakunnan alaisen viranhaltijan valtuuksista myéntaa vahingonkorvauksia myénnettavan
vahingonkorvauksen ollessa maéaraltaan alle 30 000 euroa,

- paattaa irtaimen omaisuuden myynnista tai kdytosta poistamisesta,

- tekee kaupunginvaltuustolle talousarviokasittelyn yhteydessa esityksen palvelujen tuottamistavasta,
palveluverkosta, uusien palveluiden tuottamisesta ja nykyisten lakkauttamisesta,

- huolehtii palvelualueen saatavien valvonnasta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saadetty
tai maaratty,

- huolehtii tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,

- paattaa palvelualueelle kuuluvan tulosalueen esihenkilon valinnasta,

- paattaa talousarvioesityksen tekemisesta kaupunginhallitukselle,

- seuraa toiminnan tuloksia seka ohjaa ja valvoo palvelualueen suunnittelua ja toteutusta,

- paattaa avustusten myontamisesta yksityisille ja jarjestoille,

- kdyttaa tehtdvaalueensa puhevaltaa tuomioistuimissa ja hallintoviranomaisissa seka antaa
tehtavaaluettaan koskevat muut lausunnot ja esitykset ulkopuolisille tahoille, ellei muuten ole saadetty tai
maaratty eika asian laajuus tai vaikuttavuus edellytd kaupunginhallituksen tai kaupunginvaltuuston paatosta,
- paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa kaupungille tulevan
yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta enintaan 25 000 € seka

- paattaa talousarvion vuosittaisesta kayttésuunnitelmasta, hankinnoista ja viranhaltijoiden oikeudesta
paattaa niista.

14



MIKKELI

31 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan erityinen toimivalta
Lautakunta

1. hyvaksyy varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen kuntakohtaiset kasvatus- ja
opetussuunnitelmat,

2. paattaa aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisen periaatteista,

3. paattaa varhaiskasvatusoikeuden laajuuden periaatteista sitd koskevan erityislainsddadannon seka
kaupunginvaltuuston linjaamien periaatteiden puitteissa,

4. paattaa koulutuksen arvioinnista,

5. paattaa koulujen ja oppilaitosten ty6- ja loma-ajoista,

6. paattaa lukiokoulutuksen jarjestamislupienhakemisesta,

7. paattaa lukiokoulutuksen aloituspaikoista ja niiden sijoittamisesta oppilaitoksiin,

8. paattaa koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuoliselta tuottajalta,

9. paattaa perusopetuksen oppilasalueista (ldhikoulualueet),

10. hyvaksyy koulukuljetussuunnitelman lainsaadannoén ja kaupunginhallituksen vahvistamien perusteiden
mukaan,

11. paattaa kokeilulupien hakemisesta,

12. vahvistaa perusopetuksen oppilaaksi ottamisen perusteet ja jarjestettavat padsy- ja soveltuvuuskokeet,
13. paattaa perusopetuksen oppilaan ottamisesta ja siirtdmisesta erityisopetukseen tai vastaavalle
perusopetuksen luokalle, milloin oppilaan huoltaja vastustaa siirtoa,

14. pasttas oppilaan/opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta ja opiskelusta pidattamisesta rikostutkinnan
ajaksi,

15. paattaa muista toimialaansa kuuluvista tehtavista, ellei tehtavaa ole sdadetty tai maaratty muun
toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

16. paattaa monijasenisen toimikunnan asettamisesta ammatillisessa koulutuksessa olevan oppivelvollisen
opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta erottamisesta, asuntolasta
erottamisesta sekéa opiskeluoikeuden pidattamisesta.

32 § Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan erityinen toimivalta

Lautakunta

1. vastaa kunnan asukkaiden ja palveluiden kayttdjien osallistumisen ja vaikuttamisen edistamisesta,

2. paattaa kaupunginkirjastoa, museoita ja yleista kulttuuritoimea ja orkesteria koskevista asioista niita
koskevan erityislainsaadannon ohella,

3. paattaa nuoriso- ja liikuntapalveluista niita koskevan erityislainsdadannon ohella,

4. paattaa lilkuntapaikkojen yllapidosta,

5. paattaa kaupunginosaseurojen, kylatoimikuntien ja muiden vastaavien toimijoiden kehityssuunnitelmien
mukaisiin elinvoimaa edistaviin strategisiin kehittamishankkeisiin varattujen maararahojen jaosta.

33 § Kaupunkikehityslautakunnan erityinen toimivalta

Lautakunta paattaa:
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1. sellaisten asemakaavojen ja asemakaavamuutosten hyvaksymisestd, jotka eivat ole vaikutuksiltaan
merkittavia,

2. suostumuksen antamisesta kaupungin puolesta naapurin ja muun vastaavan maankaytto- ja rakennuslain
mukaisissa kuulemisissa,

3. kiintedn omaisuuden kiinnittamisesta seka kiintean ja irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta tai
muusta luovuttamisesta seka kiintedn omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastamisesta omaisuuden
myynti-, osto- tai lunastushinnan taikka vaihtoarvon ollessa enintdan 250 000 euroa seka kaikkien aiemmin
vuokrattuna olleiden tonttien ja muiden rakennuspaikkojen uudelleen vuokraamisesta ja myymisests,

4. rakentamattoman tontin vuokraoikeuden siirron hyvaksymisesta,

5. vahingonkorvauksen myodntamisestd, kun kaupunki on vahingonkorvausvaatimuksen perusteella
katsottava korvausvelvolliseksi mydnnettavan vahingonkorvauksen ollessa yksittdisessa asiassa enintaan 100
000 euroa,

6. tonttien ja muiden rakennuspaikkojen sekda muiden maa-alueiden vuokraamisesta seka lyhytaikaisesta
rakennushankkeen suunnittelua varten tapahtuvasta rakennuspaikan varaamisesta,

7. pidennyksen myontamisestd tonttien ja muiden alueiden rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta ja
sopimussakon kdyttamisesta,

8. tonttijaon tai tonttijaon muutoksen hyvaksymisesta,

9. tonttirasitteiden perustamista, muuttamista tai poistamista koskevat asiat asemakaava-alueilla,

10. maan tai rakennuksen omistajan suostumuksen antamisesta rasitteiden perustamiseen tai johtojen ja
muiden vastaavien laitteiden sijoittamiseen seka rasitteista sopimisesta,

11. liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja liikkennejarjestelyista ellei toisin ole maaratty,

12. katusuunnitelman tai katusuunnitelman muutoksen hyvaksymisesta seka kadunpitopaatoksen
tekemisestsd,

13. lilkennevaylien ja muiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitoon ja hylattyihin ajoneuvoihin
liittyvista viranomaistehtavista,

14. viher- ja lahivirkistysalueiden, lumen- ja maanlajitysalueiden sekd muiden yleisten alueiden
suunnitelmien hyvdksymisesta,

15. vahvistetun luonnonhoito- ja metsankdyttésuunnitelman mukaisen puutavaran myynnista,

16. kadun nimen ja korttelin numeron muuttamisesta ja osoitenumeroinnin vahvistamisesta,

17. maankaytto- ja rakennuslain mukaisista hulevesien kasittelya koskevista viranomaisasioista,

18. kaupungin alueella toimivan vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen,

19. investointihankkeiden hyvdksymisesta suunnittelu- ja toteutusohjeiden mukaisesti,

20. pakkokeinojen kayttamisesta omalla palvelualueellaan lukuun ottamatta jaoston toimivaltaan kuuluvia
asioita,

21. asuntolainsdaadanndn mukaan kaupungille kuuluvan toimivallankayttamisesta,

22. maankayttésopimuksista, kun sopimuskorvauksen tai sopimuksen arvo on enintdadn 250 000 euroa,

23. yksityisteiden avustusten jakoperusteista seka yksityisteiden kunnossapidon ja parantamisen avustusten
jakamisesta,

24. muun alemman tieverkon osalta kaupungin osuudesta suunnittelu-, rakentamis- ja
parantamiskustannuksiin kaupunginvaltuuston osoittamien maararahojen puitteissa,

25. kaupungin suostumuksesta asettaa pysyvan liikkenteen ohjauslaite yksityisteille,

26. vesihuoltoavustusten myontamisesta seka

27. kayttaa asuntolainsadadanndon mukaan kaupungille kuuluvaa toimivaltaa,

28. jatehuoltomaaraysten hyvaksymisesta,

29. jatetaksan hyvaksymisesta ja sen mukaisten maksujen maaraamisesta, kohtuullistamisesta ja maksuja
koskevista muistutuksista,
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30. pysakoinninvalvonnan yleista jarjestelya koskevista asioista poliisipiirinpaallikkda kuultuaan,

31. esityksen tekemisesta pysakointivirhemaksun muuttamiseksi

32. aluejohtokuntien kehityssuunnitelmien mukaisiin elinvoimaa edistaviin strategisiin kehittamishankkeisiin
varattujen maararahojen jaosta.

33. rakennuskieltojen ja toimenpiderajoitusten madradamisesta yleiskaavojen ja asemakaavojen laatimisen tai
muuttamisen yhteydessa.

Kaupunkikehityslautakunta toimii kaupungin jatehuoltoviranomaisena.
34 § Lupa- ja valvontajaoston erityinen toimivalta
Lupa- ja valvontajaosto paattaa:

. toimialaansa kuuluvista viranhaltijan paattamista asioista tehtyjen oikaisuvaatimusten ratkaisemisesta,
. toimialaansa kuuluvien pakkokeinojen kayttamisesta,

. rakennustarkastajien valisesta toimivallan jaosta,

. rakennus-, toimenpide- ja purkamislupien myontamisesta ja lupien voimassaolon pidentdmisests,

. vahdisten poikkeamisten mydntamisesta ja toiden aloittamisoikeudesta lupien yhteydessa,

. maisematyo6lupien myoéntamisesta,

. rakennusrasitteiden perustamisesta, muuttamisesta tai poistamisesta,

. yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, kun asiasta ei ole pystytty sopimaan,

. naapurin alueen kayttamisesta rakennustyota tai muuta toimenpidetta varten, kun asiasta ei ole pystytty
sopimaan,

10. rakennustyon keskeyttamistd koskevan paatoksen voimassa pitdmisests,

11. muista kunnan rakennusvalvontaviranomaisen paatettavaksi saddetyista asioista,

12. maankaytto- ja rakennuslain mukaisista poikkeamisluvista ja suunnittelutarveratkaisuista,

13. tdssa pykalassa lueteltuihin paatoksiin perustuvista laskuista tehtyjen oikaisuvaatimusten
ratkaisemisesta,

14. muutoksen hakemisesta tuomioistuinten ja muiden viranomaisten paatoksiin toimialaansa kuuluvissa
asioissa

OO NOOUL A WN R

Lupa- ja valvontajaosto toimii kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena.
35 § Mikkelin seudun ymparistdlautakunnan erityinen toimivalta

1. Lautakunta huolehtii eri laeissa ymparistoterveydenhuollolle ja ymparistonsuojelulle saadetyista
tehtdvista ja kdyttaa niissa lautakunnalle annettua paatdsvaltaa.

2. Lautakunta toimii kunnan terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikevalvontaviranomaisena,
leirintdalueviranomaisena sekd ymparistonsuojelu-, ja ymparistdlupaviranomaisena

3. Kunnan ympaéristonsuojeluviranomainen toimii maa-aineslain (MAL 1981/555) mukaisena lupa- ja
valvontaviranomaisena.

4. Lautakunnalle kuuluu laissa toimenpiteista tupakoinnin vahentamisesta kunnalle saadetyt tehtavat seka
|adkelaissa saddetyt nikotiinivalmisteiden myyntilupia seka valvontaa koskevat tehtavat.

5. Ympadristolautakunta antaa kunnan lausunnot luonnonsuojelulainmukaisista hakemuksista (LSL 24.3 §).
6. Lautakunta huolehtii eldinladkintahuollon jarjestamisesta.
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7. Luonnonsuojelulain (1096/96) mukaan kunnan paatdsvaltaan kuuluvat luonnonmuistomerkin
perustamiseen (26 §) ja lakkauttamiseen (28 §) liittyvit asiat.

8. Paattaa maararahojen kdyton yleisista periaatteista ja kuntakohtaisesta kustannustenjakoperiaatteesta
siltd osin kuin siita ei ole sovittu yhteistoimintasopimuksessa.

36 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta
Kaupunginjohtaja paattaa asiat, jotka koskevat

- kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa talousarvio- tai tilapdislainojen ottamista, lainojen
takaisinmaksua ja lainaehtojen muuttamista seka niita koskevien velka kirjojen hyvaksymist3,

- sijoitussuunnitelman hyvaksymista ja muiden tarpeellisten ohjeiden antamista kaupungin rahavarojen
sijoittamisesta,

- palvelualuejohtajia koskevaa henkilostéhallintoa,

- juhlaliputuksen jarjestamista,

- kaupungin tiedotusaineiston jakoa,

- kaupunginhallituksen kayttoon varattujen maararahojen kayttamista kaupunginhallituksen paattamissa
rajoissa,

- pakkohuutokaupalla myytavasta kiinteistosta tarjottavan kauppahinnan enimmaismaaran hyvaksymista,
- valtion perinndn vastaanottamista kaupungille, jadmiston hoidosta tehdyn tilityksen hyvaksymista ja pesan
varojen sijoittamista kaupunginhallituksen vahvistamien yleisten ohjeiden mukaisesti,

- lainojen siirtoa ja kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjarjestyksen muuttamista,

- kaupungin varoista mydnnettavien avustusten ja lainojen maksattamista,

- kaupunginhallituksen hyvaksymissa rajoissa akordi- ja muita siihen verrattavia sopimuksia

- kaupungin omaisuuden vakuuttamisen yleisia perusteita,

- vapautuksen myoéntamista

¢ kunnallisveron

e sairausvakuutusmaksun

¢ kansaneldkevakuutusmaksun seka

¢ muun julkisoikeudellisen maksun suorittamisesta, milloin se lain tai asetuksen mukaan on mahdollista eika
paatodsvalta kuulu muulle kaupungin viranomaiselle.

37 § Palvelualuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Palvelualuejohtaja johtaa ja valvoo palvelualueen tulosalueiden ja tulosyksikdiden toimintaa seka huolehtii
toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta kaupunginvaltuuston asettamien tavoitteiden
mukaisesti. Lisdaksi han huolehtii yhteistydsta kaupungin eri palvelualueiden kesken, palvelualueen eri
tulosalueiden kesken seka kaupunkikonserniin kuuluvien ja ulkopuolisten yhteistyotahojen kesken.

Palvelualuejohtaja
1. paattaa palvelualueensa johtoryhman asettamisesta ja nimeaa palvelualueen yhteiset tyoryhmat
2. paattaa hallintosdanndssa, toimintasdaanndssa, talousarviossa seka sen perusteluissa ja

kayttésuunnitelmassa maaratyista asioista
3. paattaa tulosalueiden valisista maardrahojen siirroista
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4. allekirjoittaa ja paattaa kaupungin projektiohjeiden puitteissa palvelualueen ja tulosalueiden EU- ja
muiden hankkeiden ja projektien hakemuksista seka hyvaksyy hankkeita ja projekteja koskevat sopimukset ja
sitoumukset lautakunnan paattamien perusteiden mukaan ja valvoo niiden lainmukaisuutta.

5. paattaa palvelualueen tiedotustoiminnasta

6. paattaa tulosalueen esihenkildita koskevista henkilostohallintoasioista siten kuin hallintosddanndssa on
maaratty

7. paattaa henkiloston sijoittamisesta tulosalueille

8. valitsee valittomat alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat lukuun ottamatta niitd hallintosdanndssa
mainittuja viranhaltijoita, jotka valitsee kaupunginhallitus.

9. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista tai kaytdstd poistamisesta lautakunnassa vahvistetuissa rajoissa
10. paattaa tulosalueiden esihenkildiden virka- ja tydmatkoista

11. paattdaa muutoksen hakemisesta omia paatoksiaan koskeviin tuomioistuinten ja muiden viranomaisten
paatoksiin

Palvelualuejohtajan erityisesta toimivallasta maarataan palvelualueen omassa toimintasdanndssa.
38 § Tulosalueen johtajan tehtavat ja toimivalta
Tulosalueen esihenkild

1. paattaa tulosalueen johtoryhman ja sisdisten tydryhmien asettamisesta

2. johtaa, kehittaa, suunnittelee ja koordinoi tulosalueensa toimintaa yhteistydssa henkildston kanssa

3. vastaa tulosalueelle asetettujen laadullisten, maarallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta
4. vastaa tulosalueensa toiminta-, talous- ja kdyttosuunnitelman ja toimintakertomuksen seka muiden
tarpeellisten suunnitelmien ja selvitysten valmistelusta ja toteuttamisesta

5. vastaa esiteltdvaksi tulevien asioiden valmistelusta ja paatosten toimeenpanosta seka sisdisesta
valvonnasta kaupunginhallituksen hyvaksyman ohjeen mukaisesti

6. paattaa hallintosdadnndssa, toimintasddnndssa ja talousarviossa seka sen perusteluissa ja
kdyttoésuunnitelmassa maaratyista asioista

7. vahvistaa tulosyksikdn talousarvion kdyttosuunnitelman ja paattaa tulosyksikkojen valisista maararahojen
siirroista

8. paattaa tulosyksikon tilojen, alueiden ja irtaimiston luovuttamisesta tai vuokraamisesta ulkopuoliseen
kayttoon ja perittdavasta korvauksesta ja niiden harkinnanvaraisesta muuttamisesta lautakunnan paattamien
perusteiden mukaisesti

9. paattaa tulosalueen palveluiden maksuista ja myyntituotteiden hinnoista seka niiden harkinnanvaraisesta
muuttamisesta lautakunnan paattamien perusteiden mukaisesti

10. paattaa tulosalueen palvelujen myynnista lautakunnan talousarvion kdyttésuunnitelmassa paattamien
perusteidenmukaisesti

11. paattaa palvelujen ostosta lautakunnan talousarvion kdyttdsuunnitelmassa paattamien perusteiden
mukaisesti

12. valvoo osaltaan ostopalvelukumppanien ja muiden yhteistydotahojen palvelujen laatua ja sopivuutta

13. hyvaksyy tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset lautakunnan talousarvion
kayttosuunnitelmassa paattamien perusteiden mukaan

14. huolehtii tulosalueen saatavien ja tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvonnasta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saddetty tai maaratty
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15. paattaa avustusten myontamisesta yksityisille ja jarjestoille lautakunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti

16. paattaa tulosalueensa tiedotustoiminnasta

17. vastaa tulosalueensa arviointitoiminnasta

18. paattaa henkiloston sijoittamisesta tulosalueensa tulosyksikéihin

19. paattaa viranhaltijan ja tyontekijan siirtamisesta tulosalueen toiseen virkaan/tehtavaan

20. valitsee valittomat alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, tulosyksikdiden esihenkilot, ellei
hallintosddanndssa ole erikseen muuta mainittu

21. paattaa valittoman alaisensa henkiloston koulutuksesta ja virkamatkoista seka sijaisen ottamisesta ko.
ajalle seka tulosalueen henkilostdon ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista

22. paattaa alaisensa henkil6ston koulutuksesta ja virkamatkoista, mikali kulut maksetaan tulosalueen
yhteisistd maararahoista

23. huolehtii riskien arvioinnista ja niihin varautumisen suunnittelusta.

24, paattaa ulkopuolisille tehtavien tdiden ja tuotteiden suoritusperusteista ja hinnoittelusta paattaminen
lautakunnan vahvistamien periaatteiden mukaisesti

25. paattaa asiakirjan antamisesta

26. paattaa muutoksen hakemisesta omia paatoksiaan koskeviin tuomioistuinten ja muiden viranomaisten
paatoksiin

Tulosalueen johtajan erityisesta toimivallasta maarataan palvelualueen omassa toimintasaannossa.
39 § Tulosyksikon esihenkilon tehtavat ja toimivalta
Tulosyksikon esihenkild

1. johtaa, suunnittelee ja kehittaa tulosyksikdn toimintaa yhdessa henkilostén kanssa ja vastata
tulosyksikolle asetettujen toiminnallisten, taloudellisten ja laadullisten tavoitteiden saavuttamisesta ja
palvelujen jarjestamisesta

2. vastaa tulosyksikon toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja paatésten toimeenpanosta seka
sisdisesta valvonnasta kaupunginhallituksen hyvaksyman ohjeen mukaisesti

3. paattaa tulosyksikkdnsa talousarvionkayttésuunnitelmasta

4. paattaa tulosyksikkdnsa hankinnoista lautakunnan talousarvion kayttosuunnitelmassa paattamien
perusteiden mukaisesti

5. hyvaksya tulosyksikkda koskevat laskut ja maksuasiakirjat lautakunnan talousarvion kdyttésuunnitelmassa
paattamien perusteiden mukaisesti

6. paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta ja virkamatkoista seka sijaisen ottamisesta ko. ajalle
maaradrahojen puitteissa lukuun ottamatta ulkomaanmatkoja.

7. hyvaksyy vuokrasopimuksia lukuun ottamatta yksikk6a koskevat sopimukset ja sitoumukset lautakunnan
paattamien perusteiden mukaisesti

8. paattaa tulosyksikon tilojen, alueiden ja irtaimiston luovuttamisesta tai vuokraamisesta ulkopuoliseen
kayttoon ja perittdavasta korvauksesta ja niiden harkinnanvaraisesta muuttamisesta lautakunnan paattamien
perusteiden mukaisesti

9. valvoo osaltaan ostopalvelukumppanien ja muiden yhteisty6tahojen palvelujen laatua ja sopivuutta

10. huolehtii omalta osaltaan riskien arvioinnista ja niihin varautumisen suunnittelusta

11. valitsee valittémat alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, ellei hallintosadannossa ole erikseen muuta
mainittu.

20



MIKKELI

Tulosyksikon esihenkilon erityisesta toimivallasta maarataan palvelualueen omassa toimintasaannossa.
40 § Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokunnan erityinen toimivalta

Vesiliikelaitoksen johtokunta paattaa:

1. sellaisten laitosinvestointihankkeiden ja kaava-alueiden ulkopuolisten verkostoinvestointihankkeiden
yleissuunnitelmista, joiden kustannusarvio on vahintdan 500 000 €

2. liikelaitoksen ehdotuksesta toiminta-alueeksi ja toiminta-alueen muuttamiseksi.

41 § Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtokunnan erityinen toimivalta

Johtokunta

1. paattaa toiminnan suuntaamisesta erityislainsdadannon perusteella

42 § Aluejohtokunnan toimivalta

Aluejohtokunnan tehtdavana on kaupungin paatdksentekoon vaikuttaminen seka kaupungin osa-alueen
kehittaminen. (kuntalaki 368§)

Aluejohtokunta ratkaisee seuraavat asiat:

1. Antaa lausunnon kaupunkistrategian seka talousarvion ja -suunnitelman valmistelussa seka asioissa,
joiden ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus kunnan asukkaiden ja palvelun kayttajien elinymparistoon,
tyontekoon tai muihin oloihin

2. Paattaa kaupunginvaltuuston myéntaman toimintamaararahan kayttésuunnitelmasta ja kdytosta

3. Paattaa aloitteiden tekemisesta aluetta koskevista asioista lautakunnalle ja kaupunginhallitukselle, joiden

tulee antaa vastaukset hallintolain edellyttdmé&ssa maaraajassa.

Aluejohtokunnan kokouksessa asiat ratkaistaan puheenjohtajan tai hdnen ollessa estyneena
varapuheenjohtajan esittelysta.

43 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

44 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Kaupunginvaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kaupunginlakimies.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen toimivaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.
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45 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

46 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi pdattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi
lautakunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka lautakunnan etta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, asia kasitellaan
kaupunginhallituksessa.

47 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan etta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, asia
kasitelladn kaupunginhallituksessa.

48 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistadn ottokelpoisista padtoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava johtokunnalle tekemistdaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista johtokunta on ilmoittanut, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta,

madraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. lImoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen,
lautakunnan tai johtokunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.
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Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai
liilkelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

7 luku

Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

49 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyetda normaalitoimivaltuuksin
riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kdyttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairitilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa pdatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdamattoman
syyn vuoksi.

Palvelualuejohtaja voi kayttdaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa pdatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

50 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaradajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairidtilanteessa 49 §:ssa
mainitun valttamattdman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maardajan
paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kadytélle ole enaa perusteita.

51 § Kokouskutsun madraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun ldhettdmisen méaaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
héiridtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

8 luku

Toimivalta henkilostdasioissa

52 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
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Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdaddetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

53 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta paattaa
kaupunginhallitus.

54 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
55 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja sen lisdksi hallinnollista
kokemusta tai hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon ja —talouteen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa tai viran kelpoisuusehdoista ei ole sdaddetty laissa tai asetuksessa.

Virkojen kelpoisuusluettelo yllapidetaan henkilostopalveluissa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

56 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

57 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan.

Kaupunginhallitus valitsee palvelualuejohtajat, hallintojohtajan, henkilostdjohtajan, talousjohtajan, viestinta-
ja markkinointipaallikdn ja kaupunginlakimiehen, ruoka- ja puhtauspalveluiden palvelujohtajan,

tietosuojavastaavan, ymparistopalveluiden johtajan seka liikelaitosten johtajat.’

Muun henkildston valinnasta paatetaan miten muuten tassa hallintosaanndssa tai palvelualueen
toimintasdadanndssa on todettu.
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Sijaiset ja muun maaraaikaisen henkildstdn ottaa se, joka on myéntanyt virka- tai tydvapaan tai jolla muutoin
on oikeus ottaa henkilost6a ko. tulosalueella.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tehtdvakohtaisesta palkasta kuultuaan henkilstojohtajaa ja
ottaen huomioon ao. virka- ja tydehtosopimuksen palkan maarittelya koskevat maaraykset, viran tai
tehtdavannimike, virka- ja tydehtosopimuksen mukainen palkkahinnoittelukohta ja tyon vaativuuden
arvioinnin mukainen vaativuustaso.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden palkasta.

Palvelukseen ottava viranomainen paattda kuultuaan henkilostéjohtajaa tyovoiman saatavuuden vuoksi
maksettavasta padsaantoisesti maardaikaisesta rekrytointilisasta tai erillislisasta. Lisd on sidottu siihen
tehtdvaan, johon se on myodnnetty.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tyovoiman sailyttamisen vuoksi padsaantoisesti maaraaikaisesti
maksettavasta rekrytointilisasta tai erillislisasta ottaen huomioon ao. virka- ja tydéehtosopimuksen palkan
maarittelya koskevat maaraykset. Lisa on sidottu siihen tehtdvaan, johon se on mydnnetty.

Virka- ja tydehtosopimusten mukaiset palvelusaikaan perustuvat lisdit myontaa henkilostojohtaja. Hanelld on
oikeus siirtdd paatosvaltaansa kaupungin muulle esihenkildlle tai viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on

edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisestad ja tyosuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

58 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Kaupunginvaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

59 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkilo voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkil6 on
tarkoituksenmukaista ottaa hdanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

60 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,

jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

61 § Virka- ja tyovapaat
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Lakiin tai virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvat ei-harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat myonnetaan
seuraavasti:

¢ kaupunginhallitus kaupunginjohtajalle,

¢ kaupunginjohtaja valittémassa alaisuudessaan oleville palvelualuejohtajille, tulosalueiden esimiehille ja
muille valittomille alaisilleen,

* kaupunginjohtaja palvelualuejohtajille, hallintojohtajalle, henkiléstdjohtajalle, ruoka- ja
puhtauspalveluiden palvelujohtajalle, talousjohtajalle seka ymparistépalveluiden johtajalle,

¢ muut palvelualuejohtajat alaisuudessaan oleville tulosalueiden esihenkildille ja muille valittomille
alaisilleen,

¢ tulosalueiden ja tulosyksikoiden esihenkil6t alaistensa osalta

Enintdan yhden kuukauden mittaiset harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat myonnetdaan samoin kuin ei-
harkinnanvaraisissa tapauksissa.

Edelld mainitut esihenkilot voivat paatoksillaan siirtaa paatosvaltaansa kaupungin muulle esihenkilolle tai
viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

Palvelualuejohtajilla on kuitenkin oikeus myodntda harkinnanvaraista virka- tai tydvapaata enintdan vuoden
ajaksi. Tata pitemmat harkinnanvaraiset virka- tai tydvapaat myontaa konserni- ja elinvoimajaosto.

Ammattiyhdistystoimintaa ja siihen liittyvaa koulutusta varten myonnettavista virka- ja tyovapaista seka
niiden palkallisuudesta paattaa henkilostdjohtaja. Hanella on oikeus siirtda toimivaltaansa. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

62 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa se viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta
paattaa kaupunginhallitus.

63 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtaja valittomien alaisten seka konserni- ja
elinvoimapalveluiden henkiloston osalta seka muut palvelualuejohtajat muiden palvelualueiden henkildstdn
osalta.

64 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §

nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan
madraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Palvelukseen ottava viranhaltija paattaa viranhaltijalain 19 § nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

65 § Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 § mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kaupunginjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualuejohtaja voi ennen toimielimen kokousta paattaa toimielimen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

66 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
67 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa viranomainen, joka paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta.

68 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

69 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 § nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa palvelukseen ottava viranomainen.

70 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta

johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta luopumisesta paattaa hallintojohtaja paatdsvaltansa
puitteissa 10.000 euron rajaan asti.
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9 luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

71 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan
Mikkelin kaupunki on julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetussa laissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko.

Kaupunginhallitus vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta seka
tiedonhallintapolitiikasta.

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 4.2 §:n vastuut,
kaytannot ja valvonta on maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtadvien vastuu ovat:

1. vastuu tiedonhallintamallin, tiedonhallinnan muutosvaikutusten arvioinnin seka asiakirjajulkisuutta
koskevan kuvauksen koostamisesta ja yllapidosta,

2. vastuu tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta,

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisestd seka tietoaineistojen sdilyttdmisen
jarjestamisesta.

72 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa asiakirjahallinnon ja arkistotoimen jarjestamisesta siten, etta ohjeistus, kdaytannot,
vastuut ja valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa. Taman lisaksi kaupunginhallitus

1) maaraa viranhaltijan, joka johtaa kaupungin asiakirjahallintoa ja arkistotointa seka maarittelee tarkemmin
tdman tehtavat ja vastuut,

2) maarittelee tarkemmin palvelualueiden ja tulosalueiden asiakirjahallinnosta vastaavien henkiléiden
tehtdvat ja vastuut,

3) paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta)

4) nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat, mikali ndista ei ole toisin sdadetty tai maaratty.

73 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Kaupunginhallituksen maaraama viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
arkistotointa seka vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjoista ja kaupungin keskusarkistosta.
Nadiden lisaksi han

1) vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon ja arkistotoimen viranomaistehtavien valmistelusta ja

taytantéonpanosta,
2) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa ja arkistotointa osana kaupungin tiedonhallintaa,
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3) hyvaksyy tiedonkasittely, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

4) hyvaksyy ja vahvistaa kayttoon kaupungin arkistonmuodostus- ja tiedonohjaussuunnitelmat,

5) vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjoista

6) laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti

7) huolehtii kaupungin asiakirjahallinnon ja arkistotoimen koulutuksesta, ohjeistuksesta ja valvonnasta.

74 § Lautakuntien ja liikelaitosten johtokuntien tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat
Lautakunnat vastaavat oman palvelualueensa ja liikelaitosten johtokunnat, ja Mikkelin seudun
ymparistolautakunta oman tulosalueensa tiedonhallinnan seka asiakirjojen ja niitd vastaavien tietojen
hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Lautakuntien tulee nimeta alaisensa

palvelualueen ja liikelaitosten johtokuntien, ja Mikkelin seudun ymparistélautakunnan alaisensa tulosalueen
tiedonhallinnasta ja asiakirjahallinnosta vastaavat henkil6t.

I OSA

Talous ja valvonta

10 luku
Taloudenhoito

75 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Kaupunginvaltuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja
liilkelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maéraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

76 § Talousarvion taytantéénpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmallin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtaa

kayttoésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvdaksymaan talousarvioon perustuvan
liikelaitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

77 § Toiminnan ja talouden seuranta
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Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille kolme kertaa vuodessa.

78 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdaessaan kaupunginvaltuusto maarittelee, mitka ovat kaupunginvaltuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maardykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta
tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

79 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava kaupunginvaltuustolle siten, etta kaupunginvaltuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei
voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdavda myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava

muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista.
Kaupunginvaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa kaupunginvaltuusto.

80 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta pdattaa kaupunginhallitus kaupunginvaltuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

81 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kayttbomaisuuden perusparannusmeno
lisatdaan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Kaupunginvaltuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus hyvaksyy
hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
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Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
82 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Kaupunginvaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa kaupunginvaltuusto pdattaa antolainojen ja vieraan padoman
muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen kaupunginvaltuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kaupunginrahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

83 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupunginhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

84 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi

sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

Kaupunginhallitus voi siirtda asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaarista
paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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Il OSA

Valvonta

11 luku
Ulkoinen valvonta

85 § Ulkoinen

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

86 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maardaamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17 luvun maarayksia.

87 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssd sdadetdan, tarkastuslautakunta:

1. Hyvaksy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan
tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmaéssa laajuudessa seka

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain kaupunginvaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa kaupunginvaltuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
kaupunginvaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

88 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset kaupunginvaltuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

89 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
90 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

91 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

92 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12 luku

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

93 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka:

1. Hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. Valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti.
3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista

johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

94 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
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Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista.

95 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Palvelualueiden johtajat, liikelaitosten johtajat seka tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueillaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Tulosyksikoiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden

mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

96 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle, sen jaostolle ja

kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan kaupunginhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

13 luku

Varautuminen ja valmiussuunnittelu

97 § Varautuminen

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kaupungin tehtavien ja palveluiden mahdollisimman
hairi6ton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisuudesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Kaupunginvaltuusto luo paatoksilldan edellytykset kaupungin varautumiselle ja valmiussuunnittelulle.

Kaupunginhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
kaupunginvaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kaupungin varautumista johtaa kaupunginjohtaja.

Palvelualuejohtajat vastaavat palvelutuotannon palvelualueensa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.
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IV OSA

Valtuusto

14 luku

Valtuuston toiminta

98 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytdkirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.
99 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.

100 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
valtuustoryhmasta eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston

puheenjohtajalle esitettavan liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon
valtuutettu on liittymassa.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

101 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan osoituksen mukaan. Ryhman sisdisen
istumajarjestyksen maaraa valtuustoryhma.

15 luku

Valtuuston kokoukset

102 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisélle on jarjestettdava mahdollisuus seurata valtuuston sdahkoista

kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

103 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja padivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnadolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kaupungin verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

104 § Esityslista
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Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

105 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |dhettda sahkoisesti.

Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

106 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

107 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan
sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

108 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kasittelemaan jotakin
asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus
voidaan jattda myos valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

109 § Lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilld on Iasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla ja hanen ollessa estyneena varapuheenjohtajalla on puhe- ja lasndolo-
oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkiléiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

110 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkaoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

111 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sdddetdaan kuntalain 102 §:ssa.
112 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

113 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

114 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden

aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

115 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
116 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:
1) asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittadisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdad kymmenen minuuttia ja
muu puheenvuoro enintdaan 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

117 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
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Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdadn neljdsosa lasna olevista valtuutetuista
pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetadan enemmistopaatoksella.
118 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

119 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

120 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kdsiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta danestykseen.

121 § Adnestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan sidhkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla.
Aznestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus

asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on
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otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruudenmukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa

aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta
tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

122 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen
tuloksen todetessaan.

123 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

124 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytdkirjan laatimisesta maarataan 161 §:ssa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

125 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sadadetaan.

16 luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

126 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.
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Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa ddnestdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd
ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan madrdadamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

127 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja

kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

128 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii kaupunginlakimies, jollei valtuusto toisin paata.
129 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdaan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 134 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

130 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdaan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

131 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
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Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheit3,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetdan.

132 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan daneen valtuustolle.

133 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle d44ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

134 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

17 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

135 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Oikeus aloitteen tekemiseen on myds
nuorisovaltuuston edustajalla. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sdhkoisessad kokouksessa aloite ldhetetdan
sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
pdattda, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle |ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
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136 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
viiden viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

137 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintaan viiden
minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallinnon ja talouden hoitoa
koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdaan tarvittaessa ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin
paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
hdanen maardaamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja
toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on kirjallisena toimitettava valtuuston puheenjohtajistolle viimeistdan 14 paivaa ennen valtuuston

kokousta. Maaraajan jalkeen toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

18 luku

Kokousmenettely

138 § Méaaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksida noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin muissa kuntalain
tarkoittamissa toimielimissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin

nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

139 § Toimielimen paatoksentekotavat
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Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitda kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistdssa, jolloin kokoukseen osallistutaan
videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kadyttaen (sahkoinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkoinen kokous.

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatdksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

140 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

141 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa varsinaisten kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin toimielimen puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
sen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta. Kutsu ylimaaraisiin kokouksiin on
toimitettava, mikali mahdollista, kirjallisena tai sdhkoisesti hyvissa ajoin ennen kokousta.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.

142 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatdoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan
sahkoisessd paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkaisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan
vahintdan nelja (4) paivaa ennen kokousta kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos

esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.
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Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla.

143 Sihkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti.

Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

144 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

145 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jadaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetaan

sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen pdatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen pdatoksentekomenettelyn ei
tarvitse olla sama kuin alkuperaiselld kokouskutsulla on mainittu.

146 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on itse kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin
jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajdsenelle.

147 § Lasndolo toimielinten kokouksissa

Kaupunginhallituksen kokouksessa on jasenten lisdksi ldasndolo- ja puheoikeus kaupunginvaltuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla, kaupunginjohtajalla sekd kaupunginhallituksen paattamilla
henkiloilla.

Muiden toimielinten kokouksissa on jasenten lisdksi ldsndolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla, palvelualuejohtajilla oman palvelualueen toimielimissa ja

kaupunginhallituksen maaraamalla edustajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston
tilapadisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
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Kaupunkikehityslautakunnan puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus lupa- ja valvontajaoston seka
Vesiliikelaitoksen johtokunnan kokouksissa.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtajalla on lasnédolo- ja puheoikeus Mikkelin kaupungin liikelaitos
Otavian johtokunnan kokouksissa.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden ldsndolosta ja puheoikeudesta pdattad asianomainen toimielin.

Johtokunnissa lasnéolo- ja puheoikeus voidaan antaa asianomaisen johtokunnan paatoksella 15 vuotta
tayttaneelle henkilolle.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.
148 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

149 § Kokouksen pitdminen

Kokouksen avattuaan puheenjohtajan on todettava ldsndolijat. Lisaksi puheenjohtajan on todettava
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asiat kasitelldan asialistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi ottaa kasiteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikali erityiset
syyt sita vaativat.

150 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jarjestyksesta kokouksessa.

Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti.
Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

151 § Tilapdinen puheenjohtaja

Kokousta tai asian kasittelya varten valitaan tilapainen puheenjohtaja, jos seka puheenjohtaja etta
varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa.

152 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistopdatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

153 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hallintojohtaja.

Lautakunnassa ja johtokunnassa esittelijana toimii palvelualuejohtaja ja hdnen sijaisestaan maarataan
toimintasadnndssa.

Lupa- ja valvontajaoston esittelija maarataan toimintasaannossa.
Aluejohtokunnassa esittelijana toimii puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtaja.
154 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattas, etta asia kasitellddan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

155 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasndoloon oikeutetun henkilon esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

156 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

157 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

158 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

159 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kdsiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta danestykseen.

160 § Aédnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 15 luvussa maaratdan danestysmenettelystd valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 16 luvussa.

161 § Poytdkirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen ja paatoksista tiedottaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen

mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
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Poytdkirja tarkastetaan ja pidetadn yleisesti ndhtdavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina;

e toimielimen nimi

* merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksildidaan paatokset,
jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

* kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

¢ kokouspaikka

¢ |dsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna

¢ kokouskutsun laillisuus ja kokouksen paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina;

e asiaotsikko

e asian yksiloiva asiatunnus

e selostus asiasta

¢ esittelijan paatdésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e asian salassapito

¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e danestykset, danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten, ettad kunkin
jasenen kannanotto ilmenee poytéakirjasta

¢ vaalit, vaalitapa ja vaalin tulos

* paatoksen toteaminen

e eridva mielipide

Laillisuustietoina;

¢ puheenjohtajan allekirjoitus

¢ poytakirjanpitdjan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkinta ndahtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeessa ja valitusosoituksessa on mainittava oikaisuvaatimus- ja
valitusviranomainen seka oikaisuvaatimus- ja valitusaika.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla
mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan tekemissa
paatoksissa.

Toimielimen esittelija vastaa paatosten tiedottamisesta.
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162 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja jaoston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssd tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
palvelualueellaan.

19 luku

Muut maaradykset

163 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteisolla ja sdatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee
kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

164 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistda on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettdava kaupunginvaltuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Kaupunginvaltuusto

voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

165 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.
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Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

166 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen,
toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja
varmentaa hallintojohtaja, henkilstojohtaja, kaupunginlakimies tai talousjohtaja, jollei kaupunginhallitus ole
paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan ja kirjelman
allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai esittelija ja varmentaa sihteeri tai asian valmistelija, jollei
toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kaupunginarkiston asiakirjoista annettavat asiakirjakopiot ja -jaljennokset todistaa oikeaksi asiakirjahallintoa
ja arkistotointa johtava viranhaltija.

167 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja sekd kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

VI OSA
Luottamushenkildiden palkkiosaantd

20 luku
Luottamushenkildiden palkkiosdanto

168 § Soveltamisala
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Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesta ja
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta, sekd matkakustannusten korvausta ja paivdrahaa taman sdannén mukaisesti.

169 § Kokouspalkkiot
Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat sekd kaupunginhallitus ja sen jaosto, 115 €

2. Lauta- ja johtokunnat, ndiden jaostot seka toimikunnat, 95 €

3. Nuorisovaltuusto ja nuorisovaltuutetun osallistuessa muiden toimielinten kokouksiin, 68 €.

4. Oppilasjasenet opetustoimen toimielimissa ja oppilasjasenen osallistuessa muiden toimielinten kokouksiin
34 €

5. Muut toimielimet seka tyéryhmat, 68 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta kaupunginvaltuuston
ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginvaltuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakunnan tai johtokunnan
kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan
tai johtokunnan jasenelle.

Lautakunnan puheenjohtajalle maksetaan jaoston tai johtokunnan kokoukseen osallistumisesta sama palkkio
kuin jaoston tai johtokunnan jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan taman pykalan mukaisia puheenjohtajan ja jasenen
peruspalkkioita 50 prosentilla.

Soveltamisohje

Jos toimielimen maardysten mukaan koolle kutsuttua kokousta ei saada paatosvaltaiseksi jasenten
vahalukuisuuden vuoksi, maksetaan kokouspalkkio paikalle tulleille jasenille.

Kaupunginvaltuutetuille ja kutsutuille varavaltuutetuille seka kaupunginhallituksen varsinaisille ja kutsutuille
varajasenille, jotka osallistuvat kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen koolle kutsumaan seminaari-
tai informaatiotilaisuuteen, maksetaan kokouspalkkio taman kohdan mukaisesti. Palkkio-oikeus on myos
lautakuntien koolle kutsumien seminaari- tai informaatiotilaisuuksien osalta. Lautakuntien jasenilla ja
kutsutuilla varajasenilld on oikeus palkkioon lautakuntien omien seminaari- ja informaatiotilaisuuksien
osalta.
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Luottamushenkil6lle, joka osallistuu Mikkelin kaupungin jarjestamaan koulutustilaisuuteen vahintdaan kahden
tunnin ajan, maksetaan koulutuspaivalta kokouspalkkio taman kohdan mukaisesti. Valtuuston seminaari- tai
informaatiotilaisuuteen kutsutaan valtuustoryhmien ilmoittaman maaran mukaisesti varavaltuutettuja
riippumatta siita, vaikka kaikki valtuutetut osallistuisivat.

170 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus tai
toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiot laskettaessa samaksi kokoukseksi.

171 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan jaljempana oleville luottamushenkilgille
kokouspalkkion liséksi seuraavat vuosipalkkiot:

¢ kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 3 375 €

¢ kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 1 970 €

¢ kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4 350 €

¢ kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat ja Mikkelin vesiliikelaitoksen johtokunnan puheenjohtaja 2 025 €
¢ kaupunginhallituksen jasen, tarkastuslautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan, hyvinvoinnin ja
osallisuuden lautakunnan, kaupunkikehityslautakunnan, lupa- ja valvontajaoston, konserni- ja
elinvoimajaoston, ymparistélautakunnan, Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtokunnan ja
aluejohtokuntien puheenjohtajat 1 620 €.

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hdanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai varajdsenellad oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta niilta taysilta
kalenterikuukausilta, joiden aikana vuosipalkkioon oikeutettu on ollut estynyt hoitamaan tehtavaansa.

Soveltamisohje

Vuosipalkkioon sisadltyy mm. seuraavat;

- korvaus kokouksiin valmistautumisesta

- asioihin perehtymisesta

- asioiden tiedottamisesta

- kuntalaisten yhteydenotoista tai kuntalaistapaamiset

- neuvottelut, joista ei laadita pdytakirjaa tai muistiota

- onnittelukdynnit

- tutustumismatkat

- vierailut

- puheenjohtajien palaverit

- edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei edellda mainittuihin
tilaisuuksiin ole erikseen toimielimen paatoksella henkil6a nimetty.

Edelld mainituista tilaisuuksista maksetaan matkakorvaukset. Ansionmenetyksen korvaamisesta on
madraykset kohdassa § 169.
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172 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilodn, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka jasen tai puheenjohtaja han ei ole.

173 § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan
kultakin toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatehtdvasta:

- keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja, 205 €
- vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja, 185 €
- keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen, 135 €

Toimituspaiviad edeltdvista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan tdaman sadannon 162 §:n mukaisesti
madraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Soveltamisohje

Vaalimateriaalin noutamisesta keskusvaalilautakunnalta ja vaalien valmistelusta ei makseta erillista
palkkiota.

174 § Luottamushenkildsihteerin palkkio

Sihteerina toimivalle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista
korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50
prosentilla korotettuna.

175 § Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin tdssa sadnndssa tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun tai
toimitukseen edustaa kaupunkia tahi valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion, jollei kaupunginhallitus erityisessa tapauksessa toisin

padta.

Kaupunginjohtajalta 1 momentissa tarkoitetun toimeksiannon saaneelle luottamushenkil6lle suoritetaan
kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkio.

Luottamushenkilélle, joka maarattyna tai oikeutettuna osallistuu koulutustilaisuuksiin tai seminaareihin, ei
suoriteta taman saantokohdan tarkoittamaa palkkiota.

Soveltamisohje
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Toimituspalkkiota maksetaan myds osallistumisesta toimielimen erikseen nimedamana katselmukseen,
edustustilaisuuteen, rekrytointihaastatteluun tai kaupungin edunvalvontaa edellyttavaan tilaisuuteen, jossa
henkilé edustaa kaupunkia, tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion, jollei kaupunginhallitus erityisessa tapauksessa toisin
paata.

Toimielimen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai muun jasenen osallistuessa huomioimisiin ja
palkitsemisiin ao. toimielimen puolesta seka erilaisiin muistamisiin ym. vastaaviin tilaisuuksiin maksetaan
hanelle puolet ao. toimielimen kokouspalkkiosta.

Palkkion maksamisen edellytyksena on toimielimen tai kaupunginjohtajan kirjallinen paatos edustajaksi
nimedmisesta tai valvontavelvolliseksi maaraamisesta.

Luottamushenkilon osallistuessa asianomaisen toimielimen ennalta hyvdaksymaan koulutukseen maksetaan
virka- ja tydehtosopimuksen mukainen paivaraha tai yksi kokouspalkkio ja matkakustannukset seka
ansionmenetyskorvaus.

Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajakokouksiin valittujen luottamushenkildiden
palkkioista on voimassa mita edelld 172 §:ssd on maaratty valtuuston jasenen palkkiosta. Palkkio suoritetaan
siind tapauksessa, ettd kuntayhtyma ei suorita palkkiota.

176 § Ansionmenetys korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta
vastaavasta syystd. Korvausta maksetaan osallistumisesta

- kaupungin toimielimen kokoukseen

- kaupungin toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

- kaupungin jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
- kaupungin toimielimen tekeméaan paatokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai matkaan.

Korvausta maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokoukseen kaytetty aika seka matkoihin tydpaikan
tai kodin ja kokouspaikan valilla enintdan tunti matka-aikaa kumpaankin suuntaan. Tuntikorvauksen
enimmadismaara on 45 €.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus siita
seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyonantajan todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa. Ansionmenetysaika voidaan maksaa suoraan luottamushenkilén tydnantajalle, jos
luottamushenkil6 sita pyytaa.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka tai muussa

julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestdan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.
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Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan 20 € tunnissa.
Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Kaupungin luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta maksetaan kaupungin palveluksessa olevalle
luottamushenkil6lle hanen varsinainen palkkauksensa, ellei laista, asetuksesta tai muusta maarayksista
muuta johdu.

Saadakseen korvausta muista tdssa pykaldssa tarkoitetuista kustannuksista luottamushenkilon tulee esittaa
kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja maarasta. Ulkopuoliselle suorittamistaan kustannuksista
(esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittda tosite. Luottamushenkilén tulee anomuksessaan vakuuttaa, etta
kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen vuoksi. Korvauksen enimmaismaara naista
kustannuksista on 30 euroa/tunti.

Soveltamisohje

Mikali luottamushenkild on yrittaja, niin kustannuksista tulee esittaa hyvaksyttava selvitys joko yrittajan
tilitoimistolta tai todistus viimeksi vahvistetun verotuksen mukaisesta tulosta verottajalta. Yrittdjien osalta
ansiotuloksi lasketaan verotuksessa vahvistetut ansiotulot seka sellaiset osinkotulot, jotka on nostettu
yhtiosta, joista ansiomenetyskorvauksen hakija omistaa yli 50 prosenttia.

Jos luottamushenkil6lla on lapsi tai puoliso tai han toimii lain tarkoittamana omaishoitajana henkilélle, joita
ei voi jattaa luottamustoimen hoidon ajaksi ilman ulkopuolista hoitajaa, korvataan hoitajan palkkaamisesta
aiheutuneet kustannukset edellyttden, etta luottamushenkil6 |adkarin todistuksilla tai muilla asiakirjoilla
osoittaa, ettad hoitajan palkkaaminen on ollut valttdmatonta. Korvaus maksetaan alalla yleisesti
noudatettavan tason mukaisesti.

Mikali ansionmenetyksen peruste tai maara ei ole yksiselitteisesti osoitettavissa, paattaa kaupunginhallitus
ansionmenetyksen korvauksen kohtuullisesta maksamisesta.

Osallistuminen kaupungin puheenjohtajiston kokoukseen oikeuttaa korvaukseen ansionmenetyksesta.

Osallistuminen "toimielimen tekemaan paatokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai matkaan" voi
tarkoittaa, ettd luottamushenkilon osallistumista on esimerkiksi puheenjohtajistossa edellytetty tai etta
luottamushenkild on nimenomaisesti maaratty osallistumaan ko. tilaisuuteen kaupungin
puheenjohtajistossa. Ansionmenetysta voidaan maksaa myds, milloin osallistuminen perustuu
kaupunginjohtajan paatokseen tai maardykseen.

177 § Poytadkirjat palkkioperusteina

Tadssa saannossa mainittujen palkkioiden lukuun ottamatta 174 §:sséa tarkoitettuja palkkioita tulee perustua
kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai
tehtavan antajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.
Soveltamisohje

Palkkio voi perustua myds muuhun annettuun luotettavaan selvitykseen.
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178 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten
korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa, kurssipaivdarahaa ja korvausta
ulkomaille tehdysta virkamatkasta, sekd korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta, ovat
soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maaraykset, kuitenkin siten, etta
kaupunginhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maarayksista poiketen luottamustehtavasta johtuvat
matkakustannukset korvataan halvimman julkisen liikenteen kustannusten mukaisena paatoimisille tutkinto-
opiskelijoille opiskelupaikkakunnalta.

Alle kolmen kilometrin yhdensuuntaisilta matkoilta ei matkakustannusten korvausta kuitenkaan suoriteta.
Kuitenkin vammaisille henkiléille korvataan myos alle 3 kilometrin matkat.

Paatoimisille tutkinto-opiskelijoille matkakustannukset korvataan opiskelupaikkakunnalta toteutuneiden
kustannusten mukaisena tositteita vastaan. Lisdksi perusteena matkakuluille vaaditaan selvitysta opiskelujen
paatoimisuudesta ja tutkintoperusteisuudesta.

Soveltamisohje

Kokousmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta auton kilometrikorvauksen mukaisesti niille
kaupungin luottamushenkiléille, joiden yhdensuuntainen matka vakinaisesta asunnosta luottamustehtavan
hoitamispaikkaan on 3 kilometria tai enemman.

Luottamushenkil6lld on oikeus kayttda taksia tai omaa autoa toimielimen paattamiin edustustilaisuuksiin ja
vierailuihin osallistuessaan. Taksin ja oman auton kayttdminen on mahdollista my®6s tilanteissa, jos
luottamushenkilon asunto tai kokouspaikka sijaitsee sellaisessa paikassa, ettd julkisen liikenteen kdyttaminen
ei ole mahdollista tai matka-aika yhteen suuntaan ylittaa puoli tuntia.

179 § Palkkioiden maksaminen

Tdssa saannossa tarkoitetut palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

180 § Kustannusten laskuttaminen

Ansiomenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on,
mikali mahdollista esitettava kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen. Viimeistddn vaatimus on kuitenkin esitettava yhden vuoden kuluessa.
Saanndn soveltaminen

Kaupunginhallituksella on tarvittaessa oikeus antaa tdman saannon soveltamista ja tulkintaa koskevia

maadrayksia, ja paattaa siita, mitka ovat sdannoén 169 §:n kohdassa 4 tarkoitettuja toimielimia, joiden
kokouksista suoritetaan kokouspalkkioita.
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