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1 § S33nnon soveltamisala

Konserni- ja elinvoimapalveluiden toimintaa ohjataan ensisijaisesti valtuuston hyvaksymalla

hallintosaannolla.

Tama kaupunginhallituksen hyvaksyma toimintasaanto taydentaa ja tasmentaa hallintosdaantoa ja
silla myds siirretdaan edelleen kaupunginhallituksen, konserni- ja elinvoimajaoston seka

kaupunginjohtajan ratkaisuvaltaa.

2 § Johtaminen

Kaupunginjohtaja on koko virasto-organisaation johtaja ja konserni- ja elinvoimapalveluiden
palvelualuejohtaja. Kaupunginjohtajan tehtavana on johtaa ja valvoa konserni- ja
elinvoimapalveluiden tulosalueiden ja tulosyksikdiden toimintaa ja huolehtia toiminnan, talouden

ja organisaation kehittamisesta valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt, esteellinen taikka viran ollessa avoinna, hoitaa

kaupunginjohtajan tehtavia hallintojohtaja. (hallintosaanté 19 §)

Kaupunginjohtajan valittomat alaiset ovat palvelualuejohtajat ja konserni- ja elinvoimapalveluiden
tulosalueiden ja tulosyksikdiden johtajat. Kaupunginjohtaja kay kehityskeskustelut konserni- ja
elinvoimapalveluiden tulosalueiden ja hallinto- ja elinvoimapalveluiden tulosyksikdiden

esihenkildiden kanssa, jotka myds vastaavat toiminnastaan kaupunginjohtajalle.

3 § Konserni- ja elinvoimapalveluiden tulosalueet

Konserni- ja elinvoimapalveluiden tulosalueet ovat hallinto- ja elinvoimapalvelut,

ymparistopalvelut keskusvaalilautakunta, tarkastuslautakunta ja Mikkelin seutufoorumi.

Ympadristopalveluiden toiminnasta sdadadetdaan tarkemmin sen omassa toimintasaannoissa.

Hallintojohtaja on hallinto- ja elinvoimapalveluiden tulosalueen esihenkil®.

4 § Konserni- ja elinvoimapalveluiden tehtdva

Konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen yleisena tehtdvana on toimia kaupunginjohtajan
apuna kaupungin johtamis-, kehittamis- ja edunvalvontatehtdvissa, henkilostopolitiikassa,

taloudenhoidossa sekd konserni- ja sisdisen valvonnan tehtavissa.
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5 § Hallinto- ja elinvoimapalveluiden tulosyksikot

Hallinto- ja elinvoimapalvelut
Hallinto- ja elinvoimapalveluiden esihenkiléna toimii hallintojohtaja. Hallintojohtajan poissa ollessa

vastaava ratkaisuvalta on kaupunginlakimiehella.

Hallinto- ja elinvoimapalvelut -yksikén tehtavana on vastata:

e kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja tarvittaessa tilapadisten toimielinten
valmistelu-, sihteeri- ja taytantéonpanotehtavista,

e lainopillisista asioista,

e kaupungin strategisen ohjauksen seka kehittamis- ja elinvoimatoiminnan koordinoinnista,

e alue-, innovaatio- ja elinkeinoympariston kehittamisen koordinoinnista,

o tyollisyyden hoidosta,

o kotouttamispalveluista,

¢ asianhallintajarjestelmasta ja arkistoinnin ohjauksesta,

¢ hallinnon kehittamistoimista,

o yhteispalvelujen jarjestamisests,

¢ huolehtia seutuhallinnosta seutufoorumin ja -valiokunnan osalta seka

o ystavyyskaupunkitoiminnasta.

Henkil6stopalvelut
Henkilostopalveluiden esihenkildona toimii henkildstdjohtaja. Henkilostdjohtajan sijaisena toimii
HR-paallikko.

Henkilostopalveluiden tehtavana on:
o vastata kaupungin henkil6stostrategiasta ja —politiikasta seka tyonantajapolitiikasta,
e johtaa kaupungin henkildstosuunnittelua, henkiloston ja tyoyhteison kehittamista,
e vastata tyosuojelun ja —turvallisuuden kehittamisesta seka

o tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Ruoka- ja puhtauspalvelut
Ruoka- ja puhtauspalveluiden esihenkilona toimii palvelujohtaja. Palvelujohtajan poissa ollessa

vastaava ratkaisuvalta on palvelupaallikolla.

Ruoka- ja puhtauspalvelut -yksikdn tehtavana on tuottaa, koordinoida, ohjata ja kehittaa

kaupungin tarjoamia ja tarvitsemia ruoka- ja puhtauspalveluita.
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Talouspalvelut
Talouspalveluiden esihenkildna toimii talousjohtaja. Talousjohtajan poissa ollessa vastaava
ratkaisuvalta on taloussuunnittelupaallikolla.

Talouspalvelut -yksikon tehtdavana on:
e vastata talouden ohjauksesta,
e vastata talousarvion ja -suunnitelman valmistelusta,
o vastata talouden seurannasta ja raportoinnista,
e vastata tilitoimistopalveluista (kirjanpidosta, osto- ja myyntireskontran hoidosta,
tilinpadtoksesta, maksuvalmiudesta ja maksuliikenteesta)
e vastata rahoituksen jarjestamisests,
e vastata vakuutuksien ja riskienhallinnan koordinoinnista,
e vastata konserniohjauksen koordinoinnista
e vastata kaupungin hankintatoimesta,
e vastata tietohallintopalveluiden jarjestamisesta, yllapitamisesta ja kehittamisesta seka
e vastata saatavien perinnasta.

Viestinta- ja markkinointipalvelut
Viestinta- ja markkinointipalveluiden esihenkiléna toimii viestinta- ja markkinointipaallikko.
Viestinta- ja markkinointipaallikon poissa ollessa vastaava ratkaisuvalta on hallintojohtajalla.

Viestinta- ja markkinointi -yksikon tehtavana on vastata kaupungin viestinnan ja markkinoinnin

suunnittelusta ja toteutuksesta.
6 § Konserni- ja elinvoimapalveluiden toimihenkil6iden ratkaisuvalta

Sen lisaksi mita konserni- ja elinvoimapalveluiden toimihenkildiden paatettavaksi laissa ja
hallintosdanndssa on maaratty:

Kaupunginjohtaja paattaa
e konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisékohtaisen
tyonjaosta (hallintosaanto 26 §)

o helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksessa kaupungille tulevan
yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta (hallintosaanto 28
§)

e kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamista ja vieraanvaraisuuden osoittamista,
kaupungin edustajan nimedmista naihin tilaisuuksiin seka niista aiheutuvien menojen
maksettavaksi hyvaksymista (hallintosaanto 29 §)

e kaupungin markkinointiin ja nakyvyyteen liittyvista avustuksista ja kumppanuuksista

enintdaan 50 000 euroon asti kayttésuunnitelmaan varattujen maararahojen puitteissa.
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e virka- ja tybehtosopimuksen mukaisesta viran tai toimen palkkaryhmittelysta ja
hinnoittelukohdasta seka viran tai toimen palkan tai palkanosan tarkistuksesta ja muista
palkka-asioista kuultuaan henkil6st6johtajaa

e paattaa henkiloston siirrosta palvelualueelta toiselle palvelualueelle

e kuolinpesien varojen ja testamenttivarojen kaytosta

Hallintojohtaja paattaa
e ei-harkinnanvaraisista ja enintdan yhden vuoden mittaisista harkinnanvaraisista
virkavapauksista ja tydolomista kaupunginjohtajan valittomassa alaisuudessa oleville
viranhaltijoille (hallintosaanto 61 §) seka

e kaupunginjohtajan valittdmassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden vuosilomista.

Hallintojohtaja, henkilostdjohtaja, palvelujohtaja, talousjohtaja ja viestinta- ja
markkinointipaallikko paattaa:
o tulosyksikkdnsa hankinnoista hankintasaannon ja kayttosuunnitelmaan varattujen
madrarahojen puitteissa.
¢ ei-harkinnanvaraisista ja enintdan yhden vuoden mittaisista harkinnanvaraisista
virkavapaista ja tydlomista oman yksikkonsa henkildstolle, (hallintosdaanto 59 §)

Henkil6st6johtaja paattaa
e henkilostoa yleisesti koskevien sopimusten ja sitoumusten tekemisesta
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
e paattaa harkinnanvaraisen palkkauksen kaytosta henkilostoa terveydellisista syista
uudelleen sijoitettaessa tai korvaavassa tyossa
e paattda oppisopimuksista ja ohjaa kesatyontekijoiden valintaprosessia
e paattaa korkeakouluopiskelijoiden kesatyollistamisrahalla palkattavista kesatyontekijoista
ja kesatyosetelitukien myontamisesta
¢ hyvdksyy omaehtoiseen koulutukseen osallistujat hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti ja
paattaa osallistujille em. koulutuksen ajalta maksettavista palkkaeduista
o hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman seka korvaushakemuksen

tyoterveyshuollon kustannuksista

HR-paallikko
e edustaa tyonantajaa kunnallisen pdasopimuksen mukaisissa paikallisissa neuvotteluissa ja

¢ toimii henkilostojohtajan lisaksi yhteyshenkilona KT Kuntatyonantajiin

Kaupunginlakimies paattaa
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e oikeudenkayntien vireillepanosta, ellei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt,

e muutoksen hakemisesta alioikeuden ja hovioikeuden ratkaisuihin, ellei kaupunginhallitus
ole toisin maarannyt,

e kaupungin osallistumisesta konkurssipesan hallintoon,

e kaupungin osallistumisesta velkojain kokoukseen,

e kaupungin vahingonkorvausvaatimuksesta oikeudenkdynneissa ellei kaupunginhallitus ole
toisin maarannyt seka nuoria rikostekijoita koskevissa asioissa rangaistusvaatimuksesta
luopumisesta seka

e suostumuksen antamisesta rikkomuksen kasittelemiseen
rangaistusmaaraysmenettelylaissa sdaddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana

e saatavien perinnasta (sisdltden padoman, korot ja kulut) luopumisesta 10 000 euron rajaan
asti

e vahingonkorvausten suorittamisesta kaupungin varoista kaupunginvaltuuston paattamissa

rajoissa

Talousjohtaja paattaa
« valtionosuustulojdamien ja muiden saatavien alaskirjauksista 50 000 euron rajaan asti
e lainojen ottamisesta, antamisesta ja sijoitustoiminnasta

o kateiskassavarojen myontamista kaupungin virastoille ja laitoksille.

Tyollisyyspalveluiden palvelupaallikko
e valitsee tyodllisyydenhoitoa tukevien toimintojen (tyollistamisperustaiset maaraaikaisuudet)
henkilokunnan ja paattaa heidan palvelussuhteisiin liittyvista keskeytyksista,
o hyvaksyy kaupungin puolesta siviilipalvelussitoumukset,
¢ hyvaksyy kotouttamiseen liittyvat asuntojen vuokrasopimukset, joissa vuokralaisena on
Mikkelin kaupunki seka

e toimii tyollisyyden kuntakokeilun kokeilujohtajana.

Palvelupaallikon poissa ollessa vastaava ratkaisuvalta on asiakaspalveluvastaavalla.



