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Tyollisyyden edistamisen

kuntakokeilu Mikkelin OLETKO TYOLLISYYDEN
KUNTAKOKEILUN ASIAKAS?
seudulla
OLETKO: .
Mikkelin seudun tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilu on toteu- Ty6ton tydnhakija? il
tunut 1.3.2021 alkaen Mikkelin kaupungin ja sen kehyskuntien L . Tyéllistamistd edistavissa
Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mdntyharju, Pertunmaa ja Puumala omautetiu- palvelussa?

alueella.

Kunnat vastaavat tydnhakijoiden palveluprosessista ja kokeilun
kohderyhmille tarjottavien tydllisyytta edistavien palvelujen tarjoa-
misesta. Mikkelin seudun kuntakokeilussa kunnat ovat tehneet kes-
kindisen sopimuksen yhteistydstd, jonka tarkoituksena on varmistaa

asiakkaiden palvelut koko toiminta-alueella tasapuolisesti. tyollisyyden OLET
kuntakokeiluun?

Kuuluuko kotikuntasi

TE-TOIMISTON
Kokeiluun ohjataan ne tydttdmadt ja tydvoimapalveluissa olevat
tyonhakijat, jotka eivat ole oikeutettuja ansiopdivdrahaan. Lisdksi ASIAKAS
kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat tydnhakijat ja maa-
hanmuuttajat, jotka ovat joko tydttémanad tai tydvoimapalveluissa
hanke-alueiden TE-toimistoissa.

OLETKO:
Palvelulupaus Ty6tén, jolla ei ole
» Kattava palvelutarpeen arviointi ja tehokas palveluohjaus oikeutta ansiopdiva-
¢ Nimetty OMAvalmentaja ja henkilékohtainen tuki kullekin rahaan?
tyonhakijalle TAIL
« Monialaisen palveluverkoston hysdyntaminen tyllistymisen Hllie 3°;‘;\‘|‘°"557 HUOMIOITHAN,
ja tydkyvyn lisddmisen tukena e R etta siirtyminen .
vieraskielinen? kuntakokeiluun
Omavalmentaja on automaattista
Kullekin tyénhakijalle on nimetty kuntakokeilussa oma yhteyshenki- Saat tiedon kirjeitse tai
16, omavalmentaja. Oma asioinnin kautta.

Tiimissamme tydskentelee yli 40 asiantuntijaa seka kdytdssamme
on laaja yhteistydkumppaneiden verkosto tukenasi tyéllistymiseen OLET 5l d
liittyvissa haasteissa. KUNTAKOKEILUN {Y.:t::(yoyk:iﬂlt

Jollet muista kuka yhteyshenkildsi, omavalmentajasi on, saat tiedon ASIAKAS
asiakaspalvelustamme.

Uusi palvelumalli 2.5.2022 alkaen

Uudessa palvelumallissa tyonhakijalle asetetaan tyénhakuvelvollisuus.
Sen mukaan asiakkaan tulee hakea omasta tilanteestaan riippuen
kuukaudessa 0-4 tyOpaikkaa. Haettavien paikkojen minimimadrd asete-
taan kullekin tyoénhakijalle yksiléllisesti ja hdn saa itse valita haettavat
tyOpaikat.

Lisdtietoja: Te-palvelut.fi

Kuntakokeilun yhteystiedot Lisatietoja / hallinto
Tyonhakijoiden asiakaspalvelu klo 9-15: Pekka Patama, kuntakokeilujohtaja Tyollisyyden kuntakokeilut - Paikalliset
puh. 044 794 5726, kuntakokeilu(at)mikkeli.fi ~ puh. 040 129 4450 TE-toimistot
Postiosoite - . - .
Mikkelin seudun tyéllisyyden kuntakokeilu Mari Koivunen, asiakaspalveluvastaava Tydllisyyskokeilut | Kuntaliitto.fi
PL 33, 50101 Mikkeli (palvelukehitys, palveluverkosto) . ) o
- puh. 040 482 7458 Tyollisyyden kuntakokeilut - Tyo- ja
- g 3 elinkeinoministerién verkkopalvelu
Tyollisyyden (tem.fi)
_ kuntakokeilut em
Asiakaspalvelupisteet
Mikkeli Hirvensalmi Kangasniemi Pertunmaa
Jadkdrinkatu 14, 50100 Mikkeli Keskustie 2, Otto Mannisentie 1-3, Duunitupa, Pertuntie 14,
Nuorten Ohjaamo Olkkari 52550 Hirvensalmi 51200 Kangasniemi 19430 Pertunmaa
Savilahdenkatu 24, 50100 Mikkeli
Reitti: Mikonkatu 3, 50100 Mikkeli ]UV& Méintyharju Puumala
’Rqaah?"}f’"g?g"g%‘;&”&".t:"lf Juvantie 7, Asematie 3, Keskustie 14,
aviradantie - 19, IKKell 51900 Juva 52700 Mantyharju 52200 Puumala


https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/tyollisyyden-kuntakokeilut
https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/tyollisyyden-kuntakokeilut
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/tyollisyyskokeilut
https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
https://toimistot.te-palvelut.fi/-/ty%C3%B6voimapalvelumalli-uudistuu-2.5.2022-alkaen

PALVELUT
KUNTAKOKEILUSSA

2024

Oma asiointi - palvelussa voit mm:

limoittaa tyonhakutilanteen muutokset, kuten osa-aikatyon
tai opintojen aloituksen

¢ muuttaa yhteystietojasi

¢ |ukea tai pdivittaad tyollistymis- tai aktivointisuunnitelman

¢ ilmoittaa tydllistymis- tai aktivointisuunnitelman tehtdvien
toteutuksesta

¢ ndhda tyotarjoukset ja ilmoittaa tarjottuun tyopaikkaan hake-
misesta

e paattdad tyonhakusi, kun aloitat kokoaikatydn tai jos tyonhaulle
ei muutoin ole tarvetta

e jdttdd yhteydenottopyynndén omavalmentajallesi

Hae tyottomyysetuutta Kelasta/tydttomyyskassasta aikaisintaan
kahden viikon kuluttua siitd, kun ilmoittauduit tyénhakijaksi. Mahdol-
linen oikeutesi tyottdmyysetuuteen alkaa aikaisintaan siitd pdivasta,
kun olet ilmoittautunut tyénhakijaksi Te-palveluihin/kuntakokeiluun.
Lisdtietoa Kelan tarjoamista tuista Idytyy taman oppaan sivulta 20.

Kela.fi: Ty6ttémien palvelut Kelassa
Kela.fi: Ty6ttémdn pikaopas
Muistathan lukea my0ds Tyonhakijan oik j Ivolli

Tyomarkkinatorilta.

Tyomarkkinatori

Te-palvelut.fi -sivuston vuonna 2022 korvannut Tyémarkkinatori
I6ytyy osoitteesta tyomarkkinatori.fi

Tyomarkkinatori on KEHA-keskuksen seka ty6- ja elinkeinominis-
terién toteuttama uudenlainen tydeldmapalveluy, joka rakentuu
vaiheittain. Tydémarkkinatori tarjoaa julkisille, yksityisille ja kolman-
nen sektorin tydeldmad- ja koulutuspalveluiden tarjoajille seka eri
tyonvadlitysalustojen tydpaikoille yhteisen palvelun.

Tyonhakijalle Tyémarkkinatori tarjoaa entista paremmat mahdolli-
suudet l6ytdd juuri omaa osaamista vastaavaa tydta sekd keinoja
oman osaamisen parantamiseen. Tydnantaja saa entista katevdmmat
vdlineet uusien, sopivien tydntekijéiden I6ytamiseen.

Foreammatti ja Kykyviisari

Olemme ottaneet tydnhaun tukemiseksi kdytt6én Foreammatin.

ForeAmmatista I0yddt tarvitsemasi tiedot yli 400 ammatista, vl
2000 tutkinnosta, TE-palveluissa julkaistuista avoimista tyopai-
koista sekd ammattien kilpailutilanteesta - nyt ja tulevaisuudessa.
Valittavissa on 29 kielta.

ForeAmmatissa kaytdssdsi on tydkaluja oman tilanteesi tarkem-
paan ndkemiseen. Voit tarkastella omaa osaamistasi monipuolisesti
Osaamiskartoituksen avulla ja selvittad, mihin kaikkiin ammatteihin
ja tehtdviin oma osaamisesi sopii.

Tyo- ja toimintakykydsi padset pohtimaan Ty&terveyslaitoksen Kyky-
viisari-itsearvioinnilla, joka l6ytyy osana palveluamme.

Kaiken ForeAmmattiin keraamasi tiedon voit halutessasi jakaa sinut
ForeAmmattiin kutsuneen asiantuntijasi kanssa ja saada sitd kautta
lisatukea ty6llistymiseen. Mikali kiinnostuit, niin laita sahkdpostia
kuntakokeilu@mikkeli.fi tai jatd tyomarkkinatori.fi Oma Asiointi- pal-
velun kautta yhteydenottopyynndlla viesti, talléin voimme kutsua
sinut Foreammatin kdyttdjaksi.

TE-toimiston tapahtumakalenteri

Eteld-Savon TE-toimiston tapahtumakalenterista I6yddt tietoa
rekrytapahtumista sekd voit ilmoittautua tydnhakuvalmennuksiin
ja tydnhaun webinaareihin. Niiden aiheet koskevat esimerkiksi
piilotydpaikkoja, tyéhakemuksia ja CV:ta. limoittautuminen tyonha-
kuvalmennukseen on sitova.

TE-live on tehokas ja vuorovaikutteinen rekrytointikanava tyonanta-
jille ja tydnhakijoille. Rekrylahetysten lisaksi Iahetystarjontaan kuu-
luu RekryKoulutusinfoja sekd keskustelua ajankohtaisista tydeldma-
ja koulutusaiheista, yritystoiminnan kehittdmisestd ja TE-toimiston
palveluista.

Lahetyksissad juontajat haastattelevat vieraita studiossa tai etana.
Suoran ldhetyksen katsojat voivat Idhettaa kysymyksid studioon
chatissa.

Lahetykset ovat seurattavissa TE-liven nettisivuilla. Lahetysten tal-

lenteita on mahdollista katsoa jdlkikateen Eteld-Savon TE-palvelujen
YouTube-kanavalta.

Webinaarit

Tydnhaun - teemawebinaarissa paivitat tietosi ajan tasalle tyon-
hakuun liittyvissa asioissa ja TE-toimiston kanssa asioimisesta.
Webinaareja Eteld-Savon alueella tarjoavat Eezy Valmennuskeskus
sekd Aamos Group. Webinaarit kestavat 90 minuuttia.

Paikalli

TE-toimistot: Webinaari

Paikalliset TE-toimistot: Tapahtuma


https://asiointi.mol.fi/omaasiointi/?kieli=fi
https://www.kela.fi/tyottomat
https://www.kela.fi/tyottoman-pikaopas
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyys/tyottoman-tyonhakijan-oikeudet-ja-velvollisuudet
https://tyomarkkinatori.fi/
https://www.foreammatti.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/
https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/tapahtumat
https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/telive
https://te-live.fi/lahetykset/etela-savo
https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/webinaarit
https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/tapahtumat/-/categories/21496237?p_r_p_resetCur=true&p_r_p_categoryId=21496237

Avoimet tyOpaikat I6ydat kattavasti osoitteesta Tyomarkkinatori -
Avoimet tyOpaikat

Tyéllisyyden kuntakokeilu voi Iahettda sinulle tydtarjouksia. Kun saat
tyotarjouksen, ota tydnantajaan yhteyttd. limoita mddrdajan sisdlld
tyOpaikan hakemisesta ja sekd haun lopputuloksesta Oma asiointi
-palvelussa. Tydtarjoukset ovat aina velvoittavia ja tarjottuun tyo-
hén hakematta jattaminen voi vaikuttaa tydttomyysetuuteesi.

Muita tyonhakusivustoja: Oikotie.fi | Monster.fi

Palkkatuki on tyollistymistdsi edistdva rahallinen tuki, jolla Kun-
takokeilu korvaa tydnantajalle osan tyottdman tyonhakijan palk-
kauskustannuksista. Kuntakokeilu selvittda oikeutesi palkkatukeen.
Paatos palkkatuesta tulee aina tehda ennen tydsuhteen alkamista.
Mikadli tydnantaja kysyy palkkatukioikeuttasi tyota hakiessasi, voit
tarkistaa sen tyollistymissuunnitelmasta tai ottaa yhteyttd Kuntako-
keiluun Oma Asiointi-palvelun yhteydenottopyynnélla.

Tyodnantajan on mahdollista saada palkkatukea vain tyottomaksi
tyonhakijaksi ilmoittautuneen henkilon palkkaamiseen.

Tyomarkkinatori: Tyollisty palkkatuella

Tyéhonvalmentaja on tydnhaun tukihenkild, joka neuvoo ja tukee
sinua tyOpaikan etsimisessd ja tydhon padsemisessd. Hanen ohjauk-
sellaan I6ydat ja tuot esille osaamisesi ja vahvuutesi tydomarkkinoilla.
Tyéhonvalmennusta voit saada max. 50 tuntia vuodessa.

Paikalliset TE-toimistot: Tydhénvalmennuksen palveluntuottajien
esittely

Mikali toivot yksilollisempda tukea tydnhakuusi, voit ilmoittautua
valmennukseen Webropol-lomakkeella.
limoittautuminen ty6hdnvalmennukseen (webropol)

Tietoa Bovalliuksen, KasvuEsedun ja Eteld-Savon hyvinvointialueen
tarjoamista tydhonvalmennuksista I6ytyy taman oppaan sivuilta 21-23.

Tyokokeiluun voi olla mahdollisuus, kun olet palaamassa tydomarkki-
noille tai haluat tutustua uuteen alaan tai ammattiin. Tydkokeilussa
voit ndyttdd tydnantajalle osaamistasi ja motivaatiotasi.

Kokeilupaikkaa kannattaa hakea itse, mutta myds TE-toimistosta
saat tietoa tyOnantajista, jotka voivat ottaa sinut tydkokeiluun.

Tyokokeilun aikana saat tyottomyysetuutta sekd palvelun ajalta
maksettavan kulukorvauksen. Tydkokeilusta sovitaan kuntakokeilun
omavalmentajan kanssa. Sopimus tydkokeilusta tulee tehda aina
tyOnantajan kanssa ennen tydsuhteen alkamista.

Kun kokeilet tyotehtdvid, voit myds yhdessa tydkokeilun jdrjestdjdn
ja TE-toimiston kanssa selvittdd, mita muuta tukea tarvitset palatak-
sesi ty6elamaadn.

Tyomarkkinatori - Tyokokeilu

Tydnhakuvalmennuksessa opit hakemaan ty6ta tavoitteellisesti ja
itsendisesti. Valmennuksessa opit
e arvioimaan osaamistasi ja muotoilemaan sen tydhakemukseksi
ja CViksi
e miten yritykset rekrytoivat henkil6stoa
e kdyttamdan sinulle parhaiten soveltuvia tyénhakukanavia

Valmennuksen jdlkeen tiedat myés, mistd I6ydat tietoa tyomarkki-
noista, yrityksista ja tyopaikoista.

Tyoémarkkinatori - Tydnhakuvalmennus

Tapahtumat - Paikalliset TE-toimistot

Hakulomake tyénhakuvalmennuksiin (webropol)

UraSprintti on tdysin uudenlainen digitaalinen valmennusohjelma, joka
tarjoaa ajasta ja paikasta rijppumatonta valmennusta asiakkaan tar-
peeseen. Digitaalisuus mahdollistaa reaaliaikaisen tiedon kerdamisen
ja tiedolla johtamisen. Asiakas tekee alkuun OSKAR-osaamiskartoituk-
sen, jonka pohjalta valitsee valmentajan kanssa radan jonka tekee:

e TyoOelamadn digitaidot (15pv): Apua tydeldman digihaasteisiin
ja tukea digitaaliseen tyonhakuun.

¢ Urasuunnittelu (15pv): Tutkitaan vahvuuksia, kiinnostuksen
kohteita ja selvitetddn oikea suunta uralle tydllisyys- ja
koulutusmahdollisuuksia tunnistamalla.

¢ Osaamisen kehittaminen (15pv): Léyda oma tapasi kehittaa
osaamistasi. Tunnista erilaiset koulutusmahdollisuudet ja
niihin hakeutuminen.

¢ TyoOnhakutaidot (15pv): Sanoita osaamisesi sekd pdivita
tyonhakutaitosi ja tyénhakuasiakirjat kuntoon.

¢ Tyo0- ja toimintakyvyn kartoitus (5pv): Onko tyokyvyssasi
jotain, joka haastaa tavoitteesi saavuttamista?

Valmennukseen osallistumisen perusedellytykset: Valmius itsendi-
seen tyoskentelyyn, suomen tai englannin kielen taito, digitaaliset
perusvalmiudet: internet ja sahkdposti seka dlypuhelin, tabletti tai

tietokone. Lisaksi tarvitset mikrofonin sekd verkkopankkitunnukset
tai mobiilivarmenteen.


https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/avoimet-tyopaikat/?ae=NOW&f=NOW&p=0&ps=30
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/avoimet-tyopaikat/?ae=NOW&f=NOW&p=0&ps=30
https://tyopaikat.oikotie.fi/
https://www.monster.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/fd36aba2-d7ba-4616-be66-5072b5e57963/palkkatuki-tyonhaun-apuna
https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/valmennukset1#Ty%C3%B6h%C3%B6nvalmennus
https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/valmennukset1#Ty%C3%B6h%C3%B6nvalmennus
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/340522ca-9cda-44a9-9ee8-4044693aa1aa?displayId=Fin2361346
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/a248b29b-2161-452b-9f47-1b5672e6533c/tyokokeilu
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/6c415cf0-827d-47d0-86e4-866100bc86a8/Tyonhakuvalmennus
https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/tapahtumat/-/categories/330155?p_r_p_resetCur=true&p_r_p_categoryId=330155
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/9867b859-dd88-487d-8717-0852a5a8a186?displayId=Fin2035440

URASUUNNITTELU
JA OSAAMISEN
KEHITTAMINEN

Ammatinvalinnanohjaus

Sinusta on moneen - ammatinvalinta ei ole palapeli, jossa on vain
I0ydettdva jostain se ainoa itselle sopiva kolo. Ammatinvalinnassa on
pikemminkin kysymys siitd, mita haluat oppia tekemaan.

AVO-ammatinvalintachjelman avulla voit
e tarkastella, millaista tydtd haluaisit tehda
¢ arvioida omia vahvuuksiasi ja mahdollisia rajoitteitasi
e selvittdd kiinnostustestilld, minkd tyyppisista tehtdvista olet
kiinnostunut
¢ katsoa, mitkd ammatit vastaavat eniten toiveitasi.

Tyémarkkinatori - ammatinvalinta- ja uraohjaus

Omaehtoiset opinnot tyottomyysetuudella

tuettuna (OMO)

Mikali olet yli 25-vuotias ja pohdit opiskelua, jotta saavuttaisit
paremmat tyollistymismahdollisuudet, sinua saattaa kiinnostaa
omaehtoiset opinnot tydttdmyysetuudella tuettuna.

Sinun tulee ensin hakea ja tulla valituiksi opintoihin, jonka jalkeen
voit toimittaa Kuntakokeiluun hakemukset KK621 ja KK623. Ha-

kemukset tulee toimittaa ennen opintojen alkua, silla max. 24 kk

maksettava tuki on harkinnanvarainen.

Omaehtoinen opiskelu voi parantaa ammattitaitoasi ja mahdollisuut-
tasi saada tyota tai sdilyttdd tydpaikka. Koulutuspalvelut tuottaa
oppilaitos ja etuuden maksaa Kela tai tyottomyyskassa.

TE-toimisto ei hanki koulutusta eika valitse opiskelijoita koulutuk-
seen kuten tydvoimakoulutuksessa. Ennen koulutusta TE-toimisto
kuitenkin arvioi, parantaako koulutus ammattitaitoasi ja mahdolli-
suuksiasi tydmarkkinoilla ja tayttyvdtkdé muut edellytykset omaeh-
toisen opiskelun tukemiselle.

Tyémarkkinatori: Omaehtoinen opiskelu

Sivutoiminen opiskelu tyottomyysetuudella

Sivutoiminen opiskelu on sellaista opiskelua, joka ei estd sinua hake-
masta ja tekemadsta kokoaikatyodta. Keskeistd sivutoimisuudelle ei ole
opintojen sisaltd, vaan niiden vaatima tyémaara.

Sivutoimisten opintojen ajalta voit saada tyottomyysetuutta, jos olet
muuten oikeutettu tydttdmyysetuuteen. Sinun taytyy olla valmis ha-
kemaan ja vastaanottamaan kokoaikatydta sivutoimisten opintojen
ajan.

Tyémarkkinatori: Sivutoiminen opiskelu
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Lyhytkestoinen opiskelu tyottomyys-
etuudella

Jos olet oikeutettu tydttdmyysetuuteen, sinun on mahdollista
opiskella lyhytkestoisia eli enintdan kuuden kuukauden opintoja
tyottomyysetuudella.

Saat opiskella tydttomyysetuudella puoli vuotta, jos
¢ olet vahintdan 25-vuotias
¢ opinnot antavat ammatillisia valmiuksia tai tukevat yritystoi-
mintaa

Opintojesi tulee edistaa tyollistymista, eika lakia voi soveltaa
esimerkiksi selkedsti harrastusluonteisiin opintoihin tai yli kuusi
kuukautta kestdviin opintoihin.

Tyomarkkinatori: Lyhytkestoinen opiskelu

Korttikoulutukset

Tyoévoimakoulutuksen tarkoituksena on tarjota ammatillisia valmiuk-
siasi ja tyollistymistdsi edistdvaa koulutusta. Se voi olla erilaisia
tydssad tarvittavia kortteja, esimerkiksi hygieniapassi, anniskelupassi,
tyOturvallisuuskortti tai tulityokortti.

Jos haluaa hankkia tydssa tarvittavan kortin tai luvan tyévoima-
koulutuksena, tulee olla tiedossa korttia tai lupaa edellyttdva
tyopaikka. Tyévoimakoulutus on asiakkaalle maksutonta, joten osal-
listumismaksuja ei tarvitse maksaa. Itse kortti on omakustanteinen
ja hakija sitoutuu koulutukseen hakiessaan maksamaan mahdolliset
kortista aiheutuvat kulut.

Tyovoimakoulutukset

Mikali sinulla ei vield ole ammatillista koulutusta tai olet vaihta-
massa alaa tai haluat kouluttautua lisaa, on tydvoimakoulutus yksi
mahdollisuus koulutusvaihtoehdoksi. Tyévoimakoulutus on TE-toi-
miston hankkimaa koulutusta tyottémille tyonhakijoille ja 20 vuotta
tdyttaneille nuorille, joita uhkaa tyéttomyys. Tydvoimakoulutus

on joko ammatillista jatkokoulutusta tai ammatinvaihtoon liittyvdd
koulutusta. Tyévoimakoulutus on osallistujille maksutonta.

Tyoévoimakoulutuksen ajalta voit saada tyéttémyysturvaa ja kulukor-
vausta.

Haussa oleva ty6voimakoulutus: Mikkelin tyévoimakoulutukset

Tyomarkkinatori: Yleistd tyévoimakoulutuksista


https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/67384a79-8541-4c1e-b78e-bec4c57a8f6b/Ammatinvalinta--ja-uraohjaus
https://www.te-palvelut.fi/erikoissivut/tkk
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/598f8e56-d437-4173-b1f7-2a5912f4510a/Omaehtoinen-opiskelu-tyottomyysetuudella
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/738c4099-8bd9-4b0b-aff3-deb7290e0bc5/Sivutoiminen-opiskelu-tyottomyysetuudella

https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/f35e3814-dd72-4cdb-8f3d-296b8f65f496/Lyhytkestoinen-opiskelu-tyottomyysetuudella
https://koulutukset.te-palvelut.fi/kt/?locations=Mikkeli&announced=0&sort=1
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/0f43cc47-de92-4f1e-b3a8-b3524b32cb92/Tyovoimakoulutus/2

Oppisopimuskoulutus RekryKoulutus

Oppisopimuskoulutuksella voit
tutkinnon osia.

Oppisopimuskoulutuksella voit
¢ hankkia ammatin

opiskella ammatillisen tutkinnon tai Tuemme yritysten ja tydnantajien rekrytointia sadoilla RekryKoulu-
tuksilla vuodessa.

e Raatdloity koulutus rekrytoinnin tueksi, kun tarpeisiisi ei
I6ydy ammattitaitoisia tyontekijoitad eika oppilaitoksistakaan

e syventdd omaa ammatillista osaamistasi tai valmistu osaajia.

¢ hankkia uutta ammatillista osaamista.

¢ Koulutuksen suunnittelu ja opiskelijavalinnat tehdadn yhdessa
TE-hallinnon ja kouluttajan kanssa.

Tyémarkkinatori: Oppisopimuskoulutus ¢ Tavoite: saat rekrytoitua yhden tai useamman koulutetun
tyodntekijan
e Kesto: Vahimmdiskesto 10 koulutuspdivaa, padsaantoisesti
3-6 kk

¢ TyoOnantajan kustannusosuus: 30 % kokonaishinnasta

Koulutusneuvonta

paukkula

SUOMEN NORISO-OPIStO

Paukkula - Suomen Nuoriso-opisto

Osaamisen kehittdmiskeskiossd ovat ammatillisen koulutuksen nuoriso- ja yhteiséohjaus sekd lastenohjaus,
sekd vapaan sivistystyon koulutuksissa oppivelvollisten koulutus, liikunnanohjaus ja teatteritaide.

teatterilinja, joissa kehitetddn tavoitteena olevaa osaamista. Kansanopistolinjat ovat tehokas tie tavoitteelli-
seen valivuoteen, hakea suuntaa elamalleen ja valmistautua padsykokeita varten.

Lisdksi Paukkulassa jdrjestetdan jatkuvan oppimisen periaatteen pohjalta tavoitteellisia ja virkistdvia lyhyt-
kursseja.

Paukkula: Ammatillinen koulutus | Paukkula: Kurssit

OTAVIA

Otavia

Mikkelin kaupungin yllapitamdssa liikelaitos Otaviassa toimivat verkossa aikuisten lukiokoulutusta tarjoava

Nettilukio ja aikuisten perusopetusta jdrjestava Nettiperuskoulu sekd Otavan Opiston kansanopisto Mikkelin
Otavassa. Otavian erityisosaamista ovat muun muassa etdopetus ja verkkopedagogiikka, monikulttuuristen
ryhmien opetus, kestdva kehitys ja opetustoimen henkildstokoulutus.

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia

Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk

Xamkissa on tarjolla AMK-tutkintoja ja ylempia AMK-tutkintoja kahdeksalta eri alalta. Voit myos tdydentaa tai
syventda nykyista osaamistasi Xamk Pulsessa, jossa on Suomen laajin valikoima avoimen AMK:n ja tdyden-
nyskoulutuksen opintoja.

AMK-opinnot | YAMK-opinnot | Hakeminen | Xamk Pulse

, , Aalto-yliopisto
Kauppakorkeakoulu

Aalto yliopiston kauppakorkeakoulu

Mikkelin kampuksella voi suorittaa englanninkielisen kauppatieteiden kandidaatin tutkinnon International
Business -kandidaattiohjelmassa.

mikkelin
kesa-
yliopisto

Mikkelin kesdyliopisto
Mikkelin kesadyliopistolla voit opiskella erilaisia avoimen yliopiston opintoja.

www.mikkelinkesayliopisto.fi


https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutus/eri-tavat-opiskella/tyossa-oppiminen
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/cf2f0b1a-3014-4994-8e2a-ca2811f419e9/RekryKoulutus
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/cf2f0b1a-3014-4994-8e2a-ca2811f419e9/RekryKoulutus
https://paukkula.fi/
https://paukkula.fi/kurssit/
https://nettilukio.fi/
https://nettiperuskoulu.fi/
https://otavanopisto.fi/
https://otavia.fi/
https://www.xamk.fi/koulutus/miksi-xamk/
https://www.xamk.fi/koulutus/hanki-ylempi-amk-tutkinto-master-schoolissa/
https://www.xamk.fi/koulutus/hakeminen/
https://www.xamk.fi/koulutus/avoin-amk/
https://www.aalto.fi/fi/node/15521
https://www.aalto.fi/fi/node/15521
https://www.mikkelinkesayliopisto.fi/

ESEDU

Etela-Savon ammattiopisto

Hanki uutta osaamista Esedusta!

Ajoneuvoala - Elintarvikeala - Hius- ja kauneudenhoitoala - Kone- ja tuotantotekniikka - Liiketoiminta -
Logistiikka - Maatalousala - Matkailuala - Metsdala - Pintakdsittelyala - Puhtaus- ja kiinteistépalveluala -
Puutarha-ala - Puuteollisuus - Rakennusala - Ravintola- ja cateringala - Sosiaali- ja terveysala - Sahké- ja
automaatioala - Talotekniikka - Taideteollisuusala - Tekstiili- ja muotiala - Tieto- ja viestintatekniikka -
Turvallisuusala - Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA)

Opiskele ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto. Voit myds opiskella vaikka
vain yhden tutkinnon osan, jolla paivitat ja taydennat nykyista osaamistasi. Hae jatkuvan haun kautta.

Loyddt tarkempaa tietoa tarjolla olevista koulutuksista, hakemisesta, valintakriteereistd, opiskelusta ja tarjol-
la olevasta tuesta Esedun verkkosivuilta www.esedu.fi

Tarvitsetko henkilokohtaista koulutusneuvontaa tai uraohjausta? Ota yhteytta!
Uraohjaajat Jukka Siitonen, puh 044 711 5610

Timo Hakkinen, puh. 044 711 5718 (1.6.2024 alkaen)
Opinto-ohjaaja Paivi Ylonen, puh. 044 711 5938

Koulutukseen hakeutumisen kysymyksissa sinua palvelee HakuPISTE, Otavankatu 4 Mikkeli,
puh. 040 661 0394, hakupiste@esedu.fi

Uraochjaukseen voi hakeutua tdyttamadlla yhteystietolomakkeen
Lisdtietoja: Esedu.fi: Uraohjauspalvelut

AIKU-hankkeen toteuttamat, minuutin pituiset infovideot ammatillisesta koulutuksesta:

Opiskelu aikuisena kannattaa
Hakeutuminen ammatilliseen koulutukseen
Toimeentulo opintojen aikana

Opiskelua aikuisten oikeesti

Kuntakokeilun asiakkaana sinulla voi olla useita eri mahdollisuuksia opiskella ja saada tyéttémyysetuutta.
Oletathan aina yhteydessa Kuntakokeiluun, kun suunnittelet opintoja, silla kuntakokeilu selvittda oikeutesi
tyottdmyysetuuteen opintojen aikana.

Lisdtietoa koulutusvaihtoehdoista I0yddt tddlta: Tvdmarkkinatori - opiskelu ty6ttémdna

Opintojen RahoitusBotti

RahoitusBotti opastaa jutustellen sinua opintojen eri rahoitusvaihtoehdoista 24/7. Saat vinkit ja linkit, joista
voi olla sinulle paljon apua, kun etsit itsellesi sopivinta opintojen rahoitusmuotoa.
Rahoitusbotti - Eteld-Savon ammattiopisto (esedu.fi)

SAVO TAMO

READY... STUDY... GO!

Savostamo
Alueen opintotarjonnan kokoava sivusto I0ytyy osoitteesta www.savostamo.fi

Savostamon sivuilta 18yddt polut tydllistymiseen, itsesi kehittamiseen seka ideat tulevaisuuden ammattiin.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Te9lza68U0mMN_azACagnmRSBS0dFvpOoJ9HhrdvX4pUMUpZNkIxVDI0MFNLMVAzTlNZRTVOOUJZOCQlQCN0PWcu
https://esedu.fi/uraohjaus/
https://www.youtube.com/watch?v=MsagAmPJUUg&list=PLMOVB3lnshkb_F3eCfZrggagFU0emAW4r&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=lWV-t5IQCLY&list=PLMOVB3lnshkb_F3eCfZrggagFU0emAW4r&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=wWqnE_u_i5M&list=PLMOVB3lnshkb_F3eCfZrggagFU0emAW4r&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=ybskM7hvpY4&list=PLMOVB3lnshkb_F3eCfZrggagFU0emAW4r&index=9
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutus/eri-tavat-opiskella/opiskelu-tyottomana
http://www.savostamo.fi/
https://esedu.fi/rahoitusbotti/

NUORTEN
PALVELUT

Alle 25-vuotiaan tyonhakijan opiskelemaan J Ohjaamo Mikkeli, alle 30-vuotiaat asiakkaat
hakuvelvollisuus

Ohjaamo Olkkarista saat ilman ajanvarausta ja ldhetettd tietoa, neu-
Mikdli olet alle 25-vuotias, eikd sinulla ole peruskoulun tai lukion von_taa ja ohjausta |Ima|sek_5| esim. tyohon,.ko_L_llufgksegn,“elar_ngn-
jalkeista koulutusta, joka antaa ammatillisia valmiuksia, sinua kos- hallintaan, arkeen, vapaa-aikaan ja hyvinvointiin liittyvissa asioissa.
kevat osittain muista poikkeavat sadnnokset tyottémyysetuudesta. .

Koulutukseen hakuvelvollisuus tayttyy, kun haet viimeistddn 31.8. Paivystyspuhelin 044 734 3266, ma - to klo 3 - 16, peklo 9 - 15

mennessad vahintddn kahteen tutkintoon johtavaan koulutukseen. ohjaamo@mikkeli fi
Huomaathan, ettd sinun tulee myos osallistua padsykokeisiin ja Tutustu Ohi it
paikan saadessasi ottaa opiskelupaikka vastaan. Ltusty Uhjaameon esiieeseen



https://ohjaamot.fi/web/ohjaamo-olkkari-mikkeli
https://www.esitteemme.fi/ohjaamo_olkkari/MailView/

TYOKYKYA TUKEVAT

PALVELUT

Tyo6- ja toimintakyvyn toiminnallinen

arviointi

Laaja-alainen ty6- ja toimintakyvyn toiminnallinen arviointipalvelu
on tarkoitettu sinulle tyétdn ja/tai toistaiseksi lomautettu tydn-
hakija, joka tarvitset selkedn ja kantaaottavan lausunnon tyé- ja
toimintakyvystdsi ja siihen vaikuttavista seikoista.

Arviointipalvelun tarkoituksena on auttaa tekemaan ammatillinen
jatkosuunnitelma tyéllistymisen edistamiseksi tai muista sinulle
sopivista toimista esim. hoito- ja kuntoutusmahdollisuuksista.
Arviointipalvelu voi tuoda esiin mahdolliset tyéllistymisen esteend
olevat seikat kuten esimerkiksi terveydelliset, sosiaaliset tai talou-
delliset syyt.

Tyémarkkinatori: Ty6-ja toimintakyvyn toiminnallinen arviointi

Tyollistymista edistdva monialainen

vhteispalvelu

Tyéllistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP) on TE-toi-
miston, kunnan ja Kelan yhteinen toimintamalli, joka palvelee pidem-
paadn tyottdmana olleita tydnhakijoita.

Monialainen yhteispalvelu tarjoaa tyénhakijalle eri viranomaisten
palveluja yhden luukun periaatteella.

Tyémarkkinatori: Tyéllistymistd edistdva monialainen yhteispalvelu

Kelan ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus voi auttaa sinua sopivan ammattialan va-
linnassa, tydllistymaan, pysymddn tyeldmdssa tai palaamaan sinne
sairaudestasi huolimatta.

Voit saada ammatillista kuntoutusta Kelasta, jos olet tydton, opiske-
lija tai ollut ty0eldmdssa vasta vahdn aikaa. Pidempdan tydsuhtees-
sa olleille Kela jarjestda KIILA-kuntoutusta.

Kelan ammatillinen kuntoutus tarjoaa kuntoutujalle monenlaisia
mahdollisuuksia tydeldmaddn suuntaamiseksi. Vaihtoehtoja on
muutaman paivan ammatillisen kuntoutustarpeen arvioinnista aina
monivuotiseen koulutukseen.

Kela jdrjestad seuraavaa ammatillista kuntoutusta:

nuoren ammatillinen kuntoutus - tukea tulevaisuuden suunnit-
teluun

ammatillinen kuntoutusselvitys - tukea tilanteesi selvittelyyn
ja kuntoutuksen suunnitteluun

koulutus - saat tukea ammatilliseen koulutukseen

10

tyollistymista edistdva ammatillinen kuntoutus - saat tukea
tyOtehtdvan tai opiskelualan valintaan tai tyopaikan etsimi-
seen ja tyollistymiseen

tydeldamadssa olevien KIILA-kuntoutus - tukea ammatilliseen
tyokykyyn ja tyfeldamassa jatkamiseen

ammatilliset kuntoutuskurssit - tukea eldmdnhallintaan ja
valmiuksia tyéeldmdan

koulutuskokeilu - saat varmuutta sopivasta ammattialasta,
opiskelupaikasta ja opiskelusta

apuvdlineet - saat apua tyohdn tai opiskeluun

elinkeinotuki - saat tukea yrityksen perustamiseen tai muut-
tamiseen.

Kela.fi: Ammatillinen kuntoutus

Cor

ria Mikkelin palvelut

Coronaria Mikkeli on yksi Kelan palveluntuottaja, joka toteuttaa
ammatillisen kuntoutuksen palveluja. Autamme asiakkaamme
mielekkadille tydelaman poluille. Sairaudet eivat ole meille ongel-

ma - ne ovat haaste, johon olemme valmiita vastaamaan. Tuemme
asiakkaitamme selviytymdan ja jaksamaan paremmin seka arjessa
ettd tydssd. Me autamme heitd padsemdan, pysymaddn ja palaamaan
tyOeldmaan tai opintoihin - omassa tahdissa. Palvelusta riippuen,
voimme toimia myos etana.

Ammatillisessa kuntoutuselvityksessa moniammatillinen tiimi, johon
kuuluu laakari, psykologi, sosionomi, fysioterapeutti ja tydeldamdn
asiantuntija), yhdessa asiakkaan kanssa selvittdvdt asiakkaan tyo- ja
toimintakykyyn vaikuttavia tekijoitd seka ammatillisen ja lddkinnal-
lisen kuntoutuksen mahdollisuutta. Ammatillinen kuntoutuselvitys
koostuu 2-4 pdivan alkujaksosta ja 6-8 pdivan jatkojaksosta, jos
yhdessa asiakkaan kanssa paadytadn suunnittelemaan ammatillista
tilannetta enemman. Lisdksi selvityksen kuuluu jatkojakson jalkeen
seurantapuhelu ja mahdollinen seurantakdynti. Ammatilliseen kun-
toutuselvitykseen sisdltyy verkostotyota.

NUOTTI-valmennus sopii henkilélle, joka tarvitsee tukea eldamdntilan-
teen ja tulevaisuuden toiveiden selkiyttamiseen seka ohjausta alus-
tavan opiskelu- ja tydelamdsuunnitelman tekemiseen. NUOTTI-val-
mennukseen voi hakea 16-29-vuotiaat, joilla ei ole opiskelu- tai
tyOpaikkaa tai opinnot ovat vaarassa keskeytyd, mutta on kuitenkin
halu pddstd eteenpdin tulevaisuuden suunnitelmissa. Oman valmen-
tajan kanssa asetetaan vahvuuksia ja toiveita vastaavat tavoitteet,
joita kohti Idhdetadn yhdessa.

Taito-kuntoutus on suunnattu 18-64-vuotiaille asiakkaille, jotka
tarvitsevat kokonaisvaltaista tukea oman ammatillisen polun raken-
tamiseen sekd apua tydeldmadn padsemiseksi. Kuntoutus sisdltad
vksilétapaamisia, eri pituisia ryhmajaksoja sekd noin kolme kuukaut-
ta kestdvan tydharjoittelun (4-5pv/vko). Kuntoutukseen osallistumi-
nen vaatii asiakkaalta kykya osallistua ryhmatydskentelyyn ja hyvaa
toimintakykya tyoharjoittelusta suoriutumiseksi.

Tyollistymista edistdva ammatillinen TEAK-kuntoutus on tarkoitettu


https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/94b16e5e-07ea-4271-b508-913700ece749/Tyo---ja-toimintakyvyn-toiminnallinen-arviointi--Etela-Savon-TE-toimisto-
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyys/tyollistymista-edistava-monialainen-yhteispalvelu-typ
https://www.kela.fi/nuoren-ammatillinen-kuntoutus
https://www.kela.fi/kuntoutusselvitys
https://www.kela.fi/koulutus-kuntoutuksena
https://www.kela.fi/tyollistymista-edistava-kuntoutus
https://www.kela.fi/kiila-kuntoutus
https://www.kela.fi/taito-kuntoutus
https://www.kela.fi/koulutuskokeilu
https://www.kela.fi/apuvalineet
https://www.kela.fi/elinkeinotuki
https://www.kela.fi/ammatillinen-kuntoutus
https://www.coronaria.fi/kelan-kuntoutukset-ja-valmennukset/ammatillinen-kuntoutusselvitys-akse/
https://www.coronaria.fi/kelan-kuntoutukset-ja-valmennukset/nuotti-valmennus/
https://www.coronaria.fi/kelan-kuntoutukset-ja-valmennukset/taito-kuntoutus/
https://www.coronaria.fi/kelan-kuntoutukset-ja-valmennukset/teak-tyollistymista-edistava-ammatillinen-kuntoutus/

16-64-vuotiaille nuorille ja tydikaisille, joilla on haasteita tydela-
madan siirtymisessa ja he tarvitsevat siind tukea. TEAK tukee pddsya
ty0eldmadan ja/tai opiskelemaan ja auttaa I0ytamadn omaan tervey-
dentilaan sopivan ammatin tydkokeilun ja/tai tyéhénvalmennuksen
avulla, jotka toteutuvat avoimen tyémarkkinan tyépaikoissa. Tyohon-
valmentajapari on tiiviisti tukena koko kuntoutusprosessin ajan.

Coronaria Mikkeli Porrassalmenkatu 20, 50100 Mikkeli
Mervi Aula, palvelupaallikko
puh. 040 509 1133, mervi.aula@coronaria.fi

Tyoikdisten terveystarkastukset

Tyottomien terveystarkastukset - Eloisa (etelasavonha.fi)

Jos sinulla ei ole ty6- tai opiskeluterveydenhuoltoa (ty6nantajan
tai koulun jarjestamanad) ja tunnistat jonkun alla olevista tilanteista
sopivan omaan tilanteeseesi, otathan yhteyttad!

Milloin tydikaisten terveystarkastukseen?

¢ Edellisesta terveystarkastuksestasi on pitka aika.

¢ Terveydentilasi huolestuttaa.

¢ On tarvetta arvioida tyokykyasi tai kuntoutustarvettasi.
Milloin tyokyvyn tuen palveluun?

e Saamastasi palvelusta ei ole l16ytynyt ratkaisua

e tyodllistymisesi edistamiseksi.

e Tydllistymistilanteesi on epdselva tai "jumiutunut”.

e Tyollistymisesi esteiden syyt eivat ole tiedossa.

Terveystarkastuksen yleisend tavoitteena on tukea ja edistda ter-
veydentilaa seka tyo- ja toimintakykyd, ennaltaehkaista kansansai-
rauksia sekd edistdd mielenterveyttd ja elamanhallintaa.

Tyokyvyn tuen palvelun tavoitteena on selvittda ja arvioida kanssasi
ty0- ja toimintakykyadsi, koota yhteen tarvitsemasi palvelut ja pohtia
yhdessad keinoja ty6- ja toimintakykysi tukemiseen ja edistamiseen.
Tyodkyvyn tuen palvelussa tydskentelevdt tydkykykoordinaattori,
terveydenhoitaja, Iadkari seka muut sotealan ammattilaiset. Verkos-
totyOdskentelyssd mukana mm. Kela, TE-toimisto/kuntakokeilu, TYP
sekad yhdistykset ja jdrjestot.

Palveluun ei tarvita ldhetettd ja se on maksutonta.

Kaikista Eloisan kunnista voit varata ajan puhelimitse toteutetta-
vaan alkukartoitukseen Eloisan sahkdisten palveluiden kautta tai
Terveysneuvon kautta puh. 015 211 411.

Tyottomien terveystarkastukset - Eloisa (etelasavonha.fi)

Juva, Mdntyharju, Puumala ja Kangasniemi: ajan voi varata joko sah-
koisesti tai omasta hyvinvointikeskuksesta.

Sosiaali- ja kriisipdivystys

Sosiaali- ja kriisipdivystys tarjoaa tukea sosiaalisen hddan keskelld.
Ydintoimintaa ovat lahisuhdevakivaltatilanteet, lastensuojelun tarve
ilman hoitoa ja huolenpitoa jddneen lapsen osalta, vanhempien
kykenemattdmyys huolenpitoon seka akuutit kriisitilanteet. Asia-
kasta ja hdnen perhettaan tuetaan sosiaalisissa hatatilanteissa seka
turvattomuuden kokemuksissa dkillisissa tilanteissa ja mm. rikoksen
uhriksi joutuessa.

Sosiaali- ja kriisipdivystys palvelee 24/7 Mikkelin keskussairaalan
monitoimijapdivystyksessa Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli.
Puh. 044 7942 394.

Sosiaali- ja kriisipdivystys toteutetaan Eloisassa osana monitoimi-
japdivystystd. Monitoimijapdivystys koostuu somaattisesta pai-
vystyksestd, mielenterveys- ja pdihdepdivystyksestd, sosiaali- ja
kriisipdivystyksestd, lastensuojelun virka-aikaisesta paivystyksestd
sekad kahdesta kolmannen sektorin toimijasta, Viola - Vakivallasta va-
paaksi ry:n vdkivaltatydsta ja Suomen mielenterveysseuran Mikkelin
kriisikeskuksen kriisityosta.

Kuntouttava tyotoiminta

Kuntouttava tydtoiminta parantaa eldmanhallintaa ja lisaa mahdol-
lisuuksia tyollistya. Toiminta on tarkoitettu niille, jotka ovat olleet
ty6ttémind pidempdan.

Voit rakentaa polkua kohti avoimia tyémarkkinoita, kun osallistut
kuntouttavaan tydtoimintaan. Kyseessa ei ole tydsuhde, vaan
tavoitteena on esimerkiksi totuttautua tydeldman pelisadntoihin ja
jamakoittdd omaa elamanhallintaa.

Tyomarkkinatori: Kuntouttava ty6toiminta - kunta tukee tyollistymistasi

Talous- ja velkaneuvonta

Oikeusaputoimistojen tarjoama maksuton talous- ja velkaneuvon-
tapalvelu on tarkoitettu yksityishenkil6ille sekd pienimuotoista
yritystoimintaa harjoittaville ammatin- ja elinkeinonharjoittajille.
Talous- ja velkaneuvonnan asiantuntijat auttavat sinua taloudelli-
sen kokonaistilanteesi kartoittamisessa, talouden suunnittelussa ja
sovintoratkaisuehdotusten laatimisessa. Neuvojat voivat olla myos
mukana sovintoneuvotteluissa velkojien kanssa.

Lisdtietoja: puh. 029 566 0345
Osoite: Jadkarinkatu 10 B 2.krs, 50100 Mikkeli

Qikeus.fi: Talous- ja velkaneuvonta

Talousneuvola

Talousneuvolasta saa apua talouden haasteisiin - monen eri asian-
tuntijan neuvot ja ohjeet saa yhdelld kaynnilld, ilman ajanvarausta.

Palvelu Talousneuvolassa on maksutonta ja tarkoitettu kaikenikdi-
sille. Talousneuvolaan voi tulla pienen tai suuren talouskysymyksen
kanssa, asiantuntijat auttavat ja ohjaavat tarvittaessa eteenpdin.

Lisdtietoja: Ohjaamo, puh. 044 794 3266
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https://www.coronaria.fi/toimipaikat/coronaria-kuntoutus-ja-terapiapalvelut-mikkeli-porrassalmenkatu20/
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https://oikeus.fi/oikeusapu/fi/index/talous_ja_velkaneuvonta.html
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i Tyopajatoiminta Mikkeli

Eloisan Nuorten tydpaja on tarkoitettu 17-29 -vuotiaille koulutuksen
ja ty6elamadn ulkopuolella oleville nuorille. Tyépajan perustehtdva on
nuorten toimintakyvyn, koulutus- ja tydeldmdvalmiuksien paran-
taminen. Nuorten tydpajalla nuori saa onnistumisen kokemuksia.
Tyopajalla on neljd eri tyopajaosastoa ja nettiopintopiste sekd start-
tipajatoimintaa. Sopimusmuoto Nuorten tydpajalla on Kuntouttava
ty6toiminta.

Nuorten tydpaja toimii osoitteessa Raviradantie 8-10.

Yhteystiedot
Tyopajakoordinaattori Sippo Seurujarvi, p. 040 129 4686

Digitaalisen median paja

Digitaalisen median pajalla (DiMe) toteutetaan ryhmdssa mm. valo-
kuvausta ja videointia sekd ndiden tallenteiden kdsittelya. DiMelld
suunnitellaan ja tehdadn tilauksesta esitteitd, julisteita ja kortteja
eri tarkoituksiin sekd koodataan pelejd ja tehdaan 3D-mallinnusta.
Toiminta tapahtuu pajan tiloissa ja erilaisissa tapahtumissa tai
kuvauskeikoilla. Aiempaa kokemusta alasta ei tarvita, kaiken oppii
tekemadlld!

Puutyopaja

Puupajan toimintaan kuuluu puun tydstoad erilaisilla koneilla ja kdsit-
telya eri aineilla ja menetelmilla. Puupajalla entiséidadn huonekaluja
ja muita puuesineitd kuten mm. pdivdkotien pihaleikkikaluja seka
tehdddn puusta uustuotantoa. Puupaja sijaitsee Rokkalassa os.
Porrassalmenkatu 50.

Kddentaito- ja sisustuspaja

Kddentaito- ja sisustuspajassa tehddan kdytto- ja koriste-esineita,
pienia korjaustoita ja uustuotantoa. Pajalla kdytetddn monipuolisia
menetelmid ja eri materiaaleja - vain mielikuvitus rajana. Pajalla
suunnitellaan uutta ja tuunataan vanhaa.

Pajassa pddsee harjaannuttamaan silmdd ja luovuutta sisustuksen
mahdollisuuksille. Pajalla voi opetella huovutusta, punontaa, solmin-
taa, neulontaa, matonkudontaa jne.

Lisdksi Kadentaito- ja sisustuspajassa toteutetaan asiakkaille
tilaustaita, keikkaluonteisia toita ja tuokioita kysynnan mukaan.
Paja osallistuu my0s erilaisiin tapahtumiin, myyjdisiin ja projekteihin
yhteistyékumppaneiden kanssa.

Ympadristo- ja palvelupaja

Ymparisto- ja palvelupajassa kunnostetaan luontopolkuja, tehddan
raivaustoita, harjoitellaan erdtaitoja ja nuotiontekoa. Paja huolehtii
my0s Pursialassa olevan Kaihun kodan toiminnasta. Lisdksi pajalla
tehdddn pienimuotoisia pihanhoito- ja muuttotéita.

Ymparisto- ja palvelupajalla saaduista taidoista hydtyy hakeutuessa
esim. asiakaspalvelu-, nuoriso-, luonto- tai retkeilyaloille.

Nettiopintopiste

Nettiopintopisteessa voit suorittaa loppuun kesken jdaneet perus-
opetuksen opinnot seka lukio-opintoja. Opiskelu on etdopiskelua
verkko-oppimateriaalien avulla. Olet opiskelijana Nettiperuskoulussa,
mutta meilta saat tilan, vdlineet ja tuen opintojesi suorittamiseen.

Uutta elamaa Group

Uutta elamdad Groupilla pddset edistamadn ty6- ja toimintakykyasi,
opit uutta ja saat paivitettya osaamistasi. Haluamme tukea tavoittei-
tasi ja panostamme meilla tyskentelevan henkil6ston hyvinvointiin.
Meille on tdrkedd, ettd tydssa viihdytdan ja jokainen pddsee hyo-
dyntamadn omaa osaamistaan kohti tavoitteitaan. Tydntekijoilld on
mahdollisuus kdyttdd avoimia kuntosalivuoroja ja osallistua tyky-toi-
mintaan.

fr=gi=re=rr=



Tarjoamme my&s mahdollisuuden osallistua erilaisiin koulutus- ja
infotilaisuuksiin esimerkiksi kouluttautumista ja tyonhakua tukeviin
valmennuksiin. Tyon ohessa sinulla on mahdollisuus suorittaa myds
tyoturvallisuuskortti.

Osastoesittelyt

Uutta elamdad Groupissa on tarjolla téita monenlaisille osaajille.

Myymadla - Myymalassa opit myymalatydskentelyn perustaidot. Paa-
set hinnoittelemaan tuotteita, tutustumaan asiakaspalvelun seka
myynnin tehtadviin ja oppimaan kassajdrjestelman ja rahankadsittelyn
perustaitoja. Tydtehtdviin kuuluu myds tuotteiden jarjesteleminen
ja myymadlan somistaminen. Myyjat tyoskentelevadt eri vuoroissa
myymadlan aukioloaikoina.

Kahvila - Kahvilassa opit kahvilatydskentelyn perustaitoja, paaset
valmistamaan monipuolisia tuotevalikoimia vitriiniin ja erilaisiin
asiakastilauksiin. Kahvilassa padset kehittamadn omaa osaamistasi
tavoitteidesi mukaisesti aidossa tydympdristdssa. Asiakaspalvelu ja
siisteyden ylldpito kuuluu my6s pdivittaisiin tydtehtdviin kahvilassa.
Kahvila on tydympadristona hektinen ja tydntekijoilta odotetaan
omatoimisuutta ja itsendista tydotetta.

Polkupyoérahuolto - Polkupydrahuollossa opit korjaamaan ja
kunnostamaan kierratykseen tulleita polkupyérida myyntikuntoon.
Korjauskelvottomat pyorat puretaan varaosiksi ja metallit kierrate-
tdan. Polkupyérahuollossa sinun on mahdollista oppia polkupyérien
korjaamisesta kaikki oleellinen. Tydtehtdvdt sopivat seka alaan
perehtyville ettd kokeneemmille asentajille.

Kddentaitojen paja soveltuu monenlaisissa eldmantilanteissa ole-
ville ihmisille, joilla on kiinnostusta ja osaamista kdsilla tekemiseen.
Pajoilla on mukavan rento valmennusympadristd, jossa on mahdolli-
suus kdyttda omaa luovuutta ja mielikuvitusta. Pajoilla tuotetaan
monenlaisia tekstiilitditd padasiassa kierratysmateriaaleista ja huo-
nekalujen "tuunausta” ja pienimuotoista kunnostusta. Pajoillamme
padset harjoittelemaan puu- ja tekstiilialan perustaitoja. Kdytossam-
me on ompelukoneita ja kangaspuita sekd pintakdsittelyyn soveltu-
va maalaamo ja puuntydstokoneita.

Elektroniikkahuolto - Kiinnostaako sinua erilaiset sahko- ja
elektroniikkalaitteet? Elektroniikkahuollossa opit korjaamaan ja
huoltamaan esimerkiksi seuraavia laitteita; sahkdmoottorikdyttoisid
laitteita, kodin viihde-elektroniikka laitteita ja tietoteknisid laitteita
kuten televisiot, digiboksit ja tietokoneet sekd ndytdt. Saat oppia
miten laitteet tarkistetaan ja kunnostetaan ennen myyntia tai miten
medialaitteet tyhjennetdan tiedoista. Opit varmistamaan, ettd asia-
kas saa aina toimivan tuotteen ostaessaan sen meilta.

Kodinkonehuolto - Oletko sahkdalan ammattilainen tai kiinnostu-
nut sahkoélaitteiden kanssa tydskentelystd ja sinulla on halua oppia
uusia taitoja? Kodinkonehuollossa opit kodinkoneiden putsaamisen
ja huoltamisen perustaidot. Osaamisestasi riippuen korjaat ja huollat
kierratettyja kodinkoneita edelleen myytavdksi. Tydtehtdvdssa
osallistut myds kodinkoneiden putsaamiseen.

Kodinkonehuollosta valmistuu madarallisesti eniten kylmalaitteita.
Sinun on mahdollista osallistua myos pesukoneiden, liesien, kah-
vinkeittimien, mikroaaltouunien ja muiden keittion sahkolaitteiden
huoltoon sekd putsaukseen. Kodinkonehuollossa padset tutustu-
maan monenlaisiin korjaustdihin ja sinun on mahdollista perehtya
kdytannon tasolla kodinkoneiden toimintaperiaatteisiin. Perehdy-
tdmme sinut korjaus- ja huoltotehtaviin hyvin.

Puhtaanapito - Puhtaanapidon tydtehtdvissd padset oppimaan mo-
nipuolisesti erilaisia yllapito- ja perussiivouksen tehtdvid. Osallistut
kahvilan, tuotannon ja toimistotilojen siivoukseen seka siivousvali-
neiden puhdistukseen ja huoltoon. Saat hyvdt valmiudet toimia myos
avoimilla markkinoilla siistijan tehtdvissd. Uutta elamad Groupilla on
kaytdssa kemikaaliton puhtaanapito.

Logistiikka - Logistiikka tydntekijdt toimivat pakettiauton kuljettaji-
na tai apukuskeina ja huolehtivat kierratettyjen tavaroiden kuljetta-
misen asiakkaiden, kierratyksen ja lajittelun keskus Kiepin ja Uutta

eldmaa Myymadlan valilld. Tyéssa opit tdrkeita taitoja logistiikan tyo-
kenttaad ajatellen. Kuljettajamme tydskentelevdt kahdessa vuorossa.




Lajittelukeskus - Tavaran vastaanotto tapahtuu kierrdtyksen ja
lajittelun keskus Kiepissd. Vastaanotossa tydskentelet asiakaspalve-
lun ja tavaranvastaanoton tehtdvissa. Esilajittelet kierratykseen
tulleen tavaran ja ohjaat sen edelleen lajiteltavaksi tai materiaalien
kierratykseen jatkokdyttdarvion perusteella.

Vastaanoton tydt ovat asiakaslahtdisid ja antavat peruskokemusta
asiakaspalvelutydhon. Tavarat voivat olla painavia, joten tydtehtavat
vaativat kohtuullista fyysista kuntoa. Vastaanoton tydntekijamme
tyOskentelevat eri vuoroissa.

Pientarvike- ja tekstiilihuolto - Pientarvike- ja tekstiilihuollossa
olet mukana tekstiilien ja pientarvikkeiden sekd kodintavaroiden
kasittelyssa ja lajittelussa. Padset oppimaan miten tekstiilit ja muut
tavarat pestdan ja huolitellaan ennen myyntid. Tarvittaessa teet
vaatteisiin pienimuotoisia korjauksia, esimerkiksi napin ompelua.

Vaatteista otetaan talteen kdyttokelpoiset osat kuten vetoketjut ja
napit. Jdljelle jddva tekstiili kierratetadn edelleen yhteistyokumppa-
niemme kautta. Pientarvikkeiksi luetaan keittion astiat ja ruuanlait-
tovdlineet. Tavarat pestdan ja kunto tarkistetaan ennen myymaldan
toimittamista. Lajittelussa myytavaksi kelpaamattomaksi luokitellut
tuotteet menevat materiaalikierratykseen. Tyontekijat perehdyte-
tdan kierratyksen periaatteiden kautta tyéhon. Tyoyksikdssa toihin
paasee hyvin alkuun pienelld opastuksella, ja tydt soveltuvatkin
kaikenlaisissa elamdntilanteissa oleville.

Yhdistystyodskentely - Yhdistyksissa on usein tarjolla monipuolisia
tyOtehtavid ja mahdollisuus raataléida niita tydntekijan osaamisen ja
tavoitteiden mukaisesti. Tyontekijat ovat tydskennelleet esimerkiksi
iltapdivdkerhon ohjaajina, toimistotdissd, tapahtumissa, talonmiehen
tyOtehtdvissad seka siistijana.

Yhdistykset voivat tarjota mahdollisuuden myds aivan uudenlaisten
tyOtehtavien kokeilemiseen, kun kaikissa tydtehtdvissa ei edellyteta
vankkaa ammattiosaamista. Ajantasaiset yhteistydyhdistykset ja
vhdistysten tarjoamat tydtehtdvdt saat tietoon asiakasohjaukses-
tamme puhelimitse tai nettisivuiltamme.

Kuntouttava tyotoiminta

Kuntouttava tyotoiminta sopii sinulle, jos et vield tieda mita haluaisit
tehda ja haluaisit kartoittaa mahdollisuuksiasi eri aloilla. Tavoitteena
on edistad toimintakykyadsi kohti omia tavoitteitasi - olivatpa tavoit-
teesi sitten eldmdnhallintaan, tyéeldmdan tai koulutukseen liittyvid.
Etenemme askel kerrallaan yhdessa sovitulla tavalla ja autamme ra-
kentamaan polkuasi tulevaisuuteen. Sinulla on tukenasi oma valmen-
taja, joka tukee sinua matkalla kohtia omia tavoitteitasi ja auttaa
sinua tunnistamaan omia vahvuuksiasi, voimavarojasi, motivaatiota
seka mahdollisia tuen tarpeita.

Kuntouttava ty6toiminta voi pitda sisalladn 1-4 tyopdivda viikossa.
Tyopdivien aikana saat ohjausta ja padset tydskentelemadn aidossa
tyOymparistossd, aitojen tyotehtdvien parissa. Tavoitteena on, etta
pdaset kartoittamaan minkalaiset tehtdvdt sinua kiinnostavat, mihin
juuri sinulla olisi valmiuksia ja mika on se asia, mitd haluat lahted
tyostamadn eteenpain.
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Ryhmatoiminnot

Uutta elamaa Groupilla kuntouttava tyotoiminta on mahdollista
aloittaa matalalla kynnykselld ohjatussa ryhmdtoiminnassa kerran vii-
kossa. Ryhmdtoimintapdivd on neljan tunnin mittainen. Uutta eldmaa
Groupilla on kaksi tyétoimintaryhmdd, Tramppa ja Pirtti. Ryhmissad
jokainen etenee omien henkilékohtaisten tavoitteittensa mukaisesti.

Kuntouttava tydtoiminta Tramppa on yhteisdllistd ja osallistavaa toi-
mintaa. Se tarjoaa sinulle mahdollisuuden tarkastella omaa eldmaadsi
ja pystyvyyttdsi avustavien tyotehtdvien, keskustelujen, tutustumis-
kdyntien ja monenlaisen muun toiminnan parissa yhdessa toisten val-
mentautujien kanssa. Tramppa auttaa sinua tunnistamaan voimava-
rojasi, parantamaan eldamdnhallintaasi, seka arvioimaan ja edistamddn
toimintakykyasi. Ryhmadssd on enintddn 10 valmentautujaa.

Tyotoimintaryhma Pirtissa padset tekemdan erilaisia Pientarvike- ja
tekstiilihuollon, sekd Taitopajan avustavia tehtdvida ryhmanohjaajan
johdolla. Ryhmassa on kahdeksan valmentautujaa. Pirtissa saat sosi-
aalisia kontakteja ja padset tekemaan erilaisia tavaroiden uudelleen
kdyttéa mahdollistavia tydtehtdvid yhdessa toisten ryhmadldisten
kanssa.

Palkkatukityo - Vie sinut kohti avoimia
tyomarkkinoita

Uutta elamdad Groupilla palkkatuetussa tydsuhteessa padset tyds-
kentelemddn aidoissa tydtehtdvissd. Opit tdrkeitd ja ajantasaisia
taitoja tydeldmasta seka tulet osallistumaan tydelamad- ja koulutus-
valmennukseen. Palkkatukity6hdn vaaditaan 50% - 100% palkkatuki
tehtdvasta riippuen. Tyotehtdviin valitaan tydntekijdt tydhaastatte-
lun kautta. Haastattelussa kartoitetaan hakijan aikaisempi osaami-
nen ja motivaatio sekad tulevaisuuden suunnitelmat tyéeldmadan tai
opiskeluihin liittyen.

Tavoitteena on, etta tydsuhteeseen valittu olisi valmis tyollistymddn
avoimille tyémarkkinoille palkkatukitydjakson padtyttya. Toita
tehddan ammattitaitoisen tyonjohtajan opastuksella ja tydhon saa
hyvdn perehdytyksen. Padosa tydyksikdista sijaitsee osoitteessa
Raviradantie 8-10. Tydaika palkkatukitydsuhteessa on padsaantodi-
sesti 25h / viikko. Palkkatuettuun tyésuhteeseen kuuluu osallis-
tuminen tydllistymista edistdviin Uutta eldmaa Groupin tarjoamiin
valmennuksiin.

Miksi tulla Uutta elamaa Groupille?

Tule meille tdihin ja ota askel kohti uutta! Haluamme aidosti tukea
sinua eteenpadin suunnitelmissasi ja olla mukana toteuttamassa niitd
yhdessa sovittujen tavoitteiden pohjalta.

Voit olla jo oman alasi ammattilainen ja kaipaat apua tyéllistymiseen
tai voit olla ty6elamdn uusi tulokas, jolla on motivaatiota kehittaa
omaa osaamistaan tai pohtia uutta suuntaa tydeldmalle. Sinulla ei
tarvitse olla kaikkia vastauksia valmiina - voimme yhdessa lahtea
rakentamaan polkua kohti tavoitteitasi ja tuemme sinua niiden
saavuttamisessa.



Jos et ole varma mikd on sinun juttusi, ole yhteydessad! Meille pddsee
my0s tutustumaan.

Tyokokeilu

Uutta elamdad Groupille on mahdollista tulla tydkokeiluun selkiytta-
mdan omia ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja. Sinulla ei tarvitse
olla aikaisempaa koulutusta tai kokemusta, vaan voit tulla rohkeasti
kokeilemaan itsellesi uutta alaa. Tyékokeilua voi hyddyntdd myos
tyomarkkinoille paluun tukemiseksi, jos esimerkiksi olet ollut jonkin
aikaa poissa tyomarkkinoilta.

Tyokokeilu pitaad sisalladn 2-5 tydtoimintapdivda viikossa. Tyopdivien
aikana saat ohjausta tydtehtdvissd suoriutumiseen ja padset tyos-
kentelemdan aidossa tydympadristdssa, aitojen tydtehtdvien parissa.
Tydkokeilun aikana sinulla on tukenasi valmentaja, joka keskustelee
kanssasi henkilokohtaisista tavoitteistasi, tydssa suoriutumisestasi
ja vahvuuksistasi seka auttaa sinua jatkosuunnitelmasi tekemises-
sa. Tydkokeilun aikana osallistut Uutta eldmadd Groupin jdrjestamiin
tyOllistymista tukeviin valmennuksiin.

Koulutusvalmennus

Mikadli olet kiinnostunut kouluttautumaan lisaa tydjaksosi aikana,
padset yhdessd valmentajasi kanssa edistdmadan suunnitelmiasi
kohti osaamisesi kehittamistd ja kuulemaan ajankohtaisimmat tiedot
kouluttautumisesta. Saat tilaisuuden kokeilla matalalla kynnyksella
kouluttautumista joko tutulla tai taysin uudella alalla paivittaisen
tyOskentelyn ohessa, seka tuen koulutukseen hakeutumisessa.

Tiesitko, etta Uutta elamda Groupilla voi suorittaa Idhes 40 eri tut-
kinnon osaa? Tutkinnon osien suorittaminen tapahtuu pdivittaisen
tyOn ohessa. Tutkinnon osia voi suorittaa esimerkiksi seuraavilta
aloilta:

* Ravintola - kahvila- elintarvike

e Puhtaanapito

¢ Myyntity6- asiakaspalvelu

¢ Muoti ja tekstiili/puu

¢ Hoiva-avustaja, henkilokohtainen avustaja

e Kasvatus ja ohjaus

Ty6elamdvalmennus

Tydeldamavalmennus kuuluu jokaisen palkkatukitydosuhteessa ja
tyOkokeilussa olevan tydjaksoon. Panostamme valmennuksessa vah-
vuuksien ja osaamisen tunnistamiseen ja siihen, etta jokainen osaa
markkinoida itseddn tulevalle tydnantajalle. Annamme ajankohtaista
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tietoa ja vinkkeja tyonhakuun liittyvissa asioissa. Tydjaksolla etenet
vksildllisesti kohti tavoitteitasi.

Uutta elamda Group Nuorten palvelut

Nuorten palvelut on tarkoitettu 18-29-vuotiaille koulutuksen tai
tyéeldmadn ulkopuolella oleville nuorille. Tuemme valmennuksen
keinoin nuorta kohti ty6eldmadd tai koulutusta. Palvelu sisdltdaa
vksildtason valmennusta ja ryhmavalmennuksia. Valmennusjakso si-
sdltda tydosastotydskentelyd valmennuksellisilla tybosastoilla, jossa
sinun on mahdollista tutustua matalalla kynnyksella eri ammattialo-
jen tyotehtdviin, hankkia tydkokemusta, pddstd osaksi moninaista
tydyhteisdamme sekad harjoitella tydelamataitoja ja valmentautua
kohti tydnhakua. Valmennusjakso lisda myds koulutusvalmiuksiasi.
Valmennuksellisiin tydosastoihimme voit tutustua Uutta eldmaa
Groupin osastoesittelyissa.

Tyo- ja toimintakyvyn toiminnallinen
arviointi

Uutta elamdd Groupin laaja-alaisessa tyo- ja toimintakyvyn toimin-
nallisessa arviointipalvelussa kartoitamme asiakkaan kanssa yhdes-
sa, millaiset tyotehtdvat hanelle sopivat, mitkd ovat hanen voimava-
ransa ja tarvitseeko han lisaa tukea oman paikkansa ldytamisessa
tydeldmdssa.

Arviointipalvelun toteutus suunnitellaan asiakkaan tyo- ja toiminta-
kyvyn, seka palvelutarpeen mukaan. Arviointijakso kestdd noin 10
paivaa, enintadn 70 tuntia. Se sisaltaa tyo- ja toimintakyvyn arvioin-
tiin liittyvid keskusteluja, testeja ja kdytannon tyétehtdvien tekemis-
td. Asiakkaan on mahdollisuus suorittaa tydtehtdvia esimerkiksi
Uutta elamdad Groupin tydosastoilla eri ammattialojen tehtavissa.
Palvelun ajan asiakkaan tukena on oma valmentaja.

Palvelu sopii tilanteisiin, kun
¢ Asiakas haluaa selkeammadn kasityksen tyo- ja toimintakyvys-
tdan.
¢ Asiakas haluaa selvittaa ja vahvistaa polkuaan kohti tyoeld-
maa ja koulutusta.
¢ Asiakas haluaa oppia jotain uutta itsestdan ja tyelamadsta

Palveluun ohjautuminen tapahtuu TE-toimiston oman asiantuntijan
kautta.

Yhteystiedot
Uutta elamadad Group, asiakasohjaus, puh 010 327 2930
www.uuttaelamaa.fi | Facebook & Instagram @Uuttaelamada
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https://www.uuttaelamaa.fi

YRITYSPALVELUT

Mikadli suunnittelet yrittdjyytta, suosittelemme aloittamaan tutustu-
misen yrittdjyysasioihin seka vaihtoehtoihin.

Suomi.fi:n Yritykselle-kokonaisuus tarjoaa monipuolisesti tietoa ja
palveluja yrityksille ja yrityksen perustajille.

Aihealueita ovat muun muassa

¢ Yrityksen perustaminen
TyOnantajuus
Muutokset ja kriisitilanteet
Yrityksen rahoitus ja tuet
Talouden hallinta ja verotus
Vastuut ja velvollisuudet
Liiketoiminnan kehittaminen
Tuotteiden ja palveluiden kehittdminen
Kansainvalistyminen

Suomi.fi: Yritykselle

Tydmarkkinatorista I0ydat lisatietoa mm. starttirahasta sekd hyodyl-
listd tietoa yrittdjyyteen liittyen.

Tyémarkkinatori: Yrittdjyys

Yrittdjyys, kevytyrittdjyys tai muu omassa tyossa tyollistyminen
saattaa vaikuttaa tyottdmyysetuuteen. Muistathan lukea Tydmarkki-
natorista tietoa yrittdjan tyottémyysturvasta.

Tyomarkkinatori: Yrittdjdn tyottdmyysturva

Starttiraha edistdd uutta yritystoimintaa ja ty6llistymistd. Se turvaa
yrittajdn toimeentulon siltd ajalta, jonka yritystoiminnan kaynnistys
ja vakiinnuttaminen arviolta kestda - kuitenkin enintadn 12 kuukau-
den ajan.

Starttiraha on peruspaivdrahan suuruinen (34,50 € /paiva) ja sita
maksetaan enintddn viideltd pdivalta kalenteriviikossa.

Starttirahaa voit saada, jos

olet ty6ton tyénhakija

et ole ty6ton, mutta siirryt kokoaikaiseksi yrittajdksi esimer-
kiksi palkkatyosta, opiskelusta tai kotitydsta

olet sivutoiminen yrittdja ja laajennat yritystoimintaa padtoi-
miseksi.

TE-toimisto mydntaa starttirahan vasta, kun on selvittanyt, etta
yrittdjyys on hakijalle sopiva vaihtoehto tydllistya.

Tyémarkkinatori: Starttiraha

16

Jos sinulla on hyva liikeidea, on oman yrityksen perustaminen
varteenotettava vaihtoehto oman osaamisen esilletuomiseen ja
tyollistymiseen.

Kun harkitset yrittdjyytta uravaihtoehtona, aiot yrittajdksi tai olet
perustanut yrityksen, voit osallistua yrittdjyyden uravalmennukseen
tai yrittdjakoulutukseen. Haussa olevat yrittajyyskoulutukset I16yddt
TE-toimistojen sivuilta.

Uravalmennus tutustuttaa yrittdjyyteen

Kun olet kiinnostunut yrittdjyydestd tai harkitset sita, uravalmennus
tarjoaa mahdollisuuden tutustua yrittdjyyteen palkkatyon vaihtoeh-
tona.

Yrittdjakoulutus tukee yrityksen
perustamista

Kun suunnittelet yritystoimintaa, voit osallistua lyhytkestoiseen
tyovoimakoulutuksena jdrjestettavaan yrittajdkoulutukseen, josta
saat perustietoa yritystoiminnan eri alueista.

Yrityksen perustamiskoulutus laajentaa
osaamista

Yrityksen perustamiskoulutuksessa opiskelija voi perehtya laajem-
min yrityksen perustamiseen liittyviin toimenpiteisiin ja kehittaa
edelleen yritysideaa ja liiketoimintasuunnitelmaa.

Tyémarkkinatori - yrittdjyyskoulutus ja uravalmennus

Haussa oleva ty6voimakoulutus



https://www.suomi.fi/yritykselle
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/yrittajyys
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyysturva/yrittajan-ja-itsensa-tyollistajan-tyottomyysturva
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/af2667af-e1b5-43dd-9b46-5e49ad1b1c9c/starttiraha--tuki-aloittavan-yrittajan-toimeentuloon
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/yrittajyys/yrittajyyskoulutus-ja-uravalmennus
https://koulutukset.te-palvelut.fi/kt/

VIERASKIELISTEN

PALVELUT

Tietoa kaikista Te-palvelut.fi -sivuston aiheista I6yddt myds ruotsin
kielelld. Voit vaihtaa kielen Te-palvelut -sivustolta kielivalikosta, joka
I0ytyy selainversiossa sivuston yldlaidasta seka mobiiliversiossa
maapallon kuvasta. Tydmarkkinatori -sivustolla kielivaihtoehtoina on
my0s englanti, ruotsi ja saame.

TE-services website te-palvelut.fi is available in Swedish. You can
change the website language from the language menu, which can
be found in the browser version at the top of the site. If you are

using a mobile device, click the globe image at the top right corner.
Tydmarkkinatori -website is available in English, Swedish and Sami.

Te-palvelut.fi

Tyémarkkinatori

ForeAmmatti

We have introduced ForeAmmatti to support job search.

At ForeAmmatti, you will find information about more than 400
professions, more than 2,000 degrees, job vacancies published in
TE-services and the competitive situation of professions -now and in
the future. There are 29 languages to choose from.

ForeAmmatti has tools for you to see your own situation more ac-
curately. You can look at your own skills in many ways with the help
of the Competence Survey and find out which professions and tasks
your own competencies are suitable for.

You can consider your ability to work and function with the Finnish
Institute of Occupational Health's Kykyviisari self-assessment, which
can be found as part of our service.

If you wish, you can share all the information you have collected in
ForeAmmatti with your expert who has invited you to ForeAmmatti
and thereby receive additional support for employment.

If you are interested, please leave a message with a contact request
via the www.te-palvelut.fi Oma Asiointi -service or send email to
kuntakokeilu@mikkeli.fi, in which case we can invite you as a
ForeAmmatti user.

Kotoutumiskoulutus maahanmuuttajille

Kotoutumiskoulutus antaa aikuiselle maahanmuuttajalle paremmat
mahdollisuudet toimia yhdenvertaisena jasenend suomalaisessa yh-
teiskunnassa. Kotoutumiskoulutus antaa kielellisid ja muita valmiuk-
sia sekd antaa edellytyksid jatko-opiskeluun ja tyéllistymiseen.

TE-toimisto ohjaa sinut kotoutumiskoulutukseen, jos
e olet asunut Suomessa alle kolme vuotta
e olet vahintaan 17-vuotias

17

e ty0ton tai jdadmadssad tyottomaksi

e kotoutumiskoulutus vastaa opiskeluvalmiuksiasi ja -taitojasi
seka tukee kotoutumiseen ja tyéllistymiseen liittyvid tavoit-
teitasi.

limoittaudu Iahimpadn TE-toimistoosi, niin TE-toimisto arvioi mah-
dollisuutesi aloittaa kotoutumiskoulutus.

Tyémarkkinatori: Kotoutumiskoulutus

Tietoa Monikulttuurikeskus Mimosasta ja Eloisan maahanmuuttopal-
veluista I0ytyy taman oppaan sivuilta 25-26.

Vuonna 1994 perustettu EURES on ty6llisyyspalvelujen eurooppalai-
nen yhteistyoverkosto, jonka tarkoituksena on helpottaa tyontekijoi-
den vapaata liikkuvuutta.

Verkostossa on aina tehty ty6td sen varmistamiseksi, ettd Euroo-
pan kansalaiset saavat samat mahdollisuudet katsomatta kieli- ja
kulttuurieroihin, byrokratian haasteisiin, erilaiseen palvelussuhde-
lainsdaadantdon ja puutteisiin tutkintojen tunnustamisessa kaikkialla
Euroopassa.

Tddltd 16ydat esimerkiksi tyopaikkoja Euroopassa:
EURES



https://toimistot.te-palvelut.fi/lokala-tjanster
https://tyomarkkinatori.fi/en
https://www.foreammatti.fi/
https://www.te-palvelut.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/8d6a8c4d-9256-4a77-d332-08d8e8540b00/aikuisten-maahanmuuttajien-kotoutumiskoulutus
https://toimistot.te-palvelut.fi/web/eures-suomi/tyonhakijalle

KUNTIEN

TYOLLISYYSPALVELUT

Mikkeli.fi: Tyéllisyyspalvelut

Palkkatukityollistaminen

Kaupungin palkkatukityodllistamisen kohderyhmand ovat pitkdan
ty0ttdmadnad olleet tyonhakijat ja nuoret tydnhakijat. Tavoitteena on
tyontekijan tyéllistymisedellytysten lisddminen hdnelle sopivassa
yksikdssa ja tydllistyminen sielta avoimille tydmarkkinoille.

Tyollisyyspalveluista tarjotaan kaupungin yksikdille tyontekijoitd
pdadasiassa avustaviin tehtdviin. Lahtokohtana tydllistamisessd on
aina tydnhakija-asiakkaan tarve, mutta yksikdiden on mahdollista
esittdd toiveita tyontekijoistd tyodllisyyspalveluille.

Tyollisyyspalvelut hakevat mahdollisen palkkatuen, tekevat tydso-
pimuksen ja maksavat palkkauksesta aiheutuvat kulut. Muut kulut
maksaa tyovksikko. Palkkatuettua tydjaksoa edeltaa yleensa tyo-
kokeilu soveltuvuuden arvioimiseksi. Tydllisyyspalvelut esittelevat
tyontekijoita myds suoraan yrityksiin.

Velvoitetyollistaminen

Jos 57 vuotta tayttanyt tyoton tyonhakija ei tyollisty avoimille
tyomarkkinoille eika hanelle voida jarjestda tyodllistymista edistavaa
palvelua tai kuntoutusta tydttémyyspdivdrahan enimmaisajan tdyt-
tyessd, on kaupungilla lakisaateinen velvollisuus tyéllistad hdnet
TE -toimiston ilmoituksen perusteella. (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta 11 luku 1 §.)

Velvoitetydllistettdvia tarjotaan vksikdille tai yksikdt voivat esittaa
tyOntekijdtoiveita tyollisyyspalveluille. Velvoitetydsuhde kestda
pdasdantdisesti kuusi kuukautta ja se on kokopaivdtyéta.

Tyoéllistamisperusteinen oppisopimus

Tyollistamisperusteiset oppisopimuspaikat on tarkoitettu padasiassa
pitkddn tyottdmand olleille tai tydttomyysuhanalaisille tydnhakijoille,
joilla ei ole ammatillista perustutkintoa. Oppisopimuksissa huomioi-
daan aina myos asiakkaan kokonaistilanne. Oppisopimukset suunna-
taan pddasiassa niille aloille, joissa on hyvat tyollistymisndkymat.

Tyollistamisperusteinen oppisopimuskoulutus on budjetoitu ja sitd
koordinoidaan henkiléstépalveluista. Henkildstdpalvelut hakee mah-
dollisen palkkatuen, tekee tyosopimuksen ja maksaa palkkauksesta
aiheutuvat kulut. Muut kulut maksaa tydyksikkd. Tydyksikkd nimeaa
tyOpaikkaohjaajan oppisopimuksen ajaksi.

Oppilaitosten oppisopimuspalvelut vastaavat tietopuolisen ope-
tuksen kdytdnnon toteutuksesta. Oppisopimuskoulutusta edeltaa
tyOkokeilu soveltuvuuden arvioimiseksi. Muu kuin tyéllistamisperus-

teinen oppisopimuskoulutus katetaan yksikdiden omista budjeteista.
Oppisopimuksen tekevat alueen oppisopimustoimijat.

Siviilipalveluksen suorittaminen kaupungin
vksikossa

Mikkelin kaupungin ty6llisyyspalvelut koordinoivat siviilipalveluksen
suorittamista kaupungin yksikdissad. Tyéllisyyspalvelut etsivat asiak-
kaalle sopivan palveluspaikan, joka vastaa henkilén perehdytykses-
14, tdiden organisoinnista ja muista palvelussuhteeseen liittyvista
asioista.

Lisdtietoja: puh. 044 794 5726

Kotoutumispalvelut

Mikkelin kaupunki vastaa kiintidpakolaisten vastaanotosta ja alku-
vaiheen kotoutumisesta. Palvelut toteutetaan maahan muuttaneille
kotoutumislain mukaisesti antaen tukea Mikkeliin asettautumiseen
ja kotoutumiseen. Kotoutumisen alkuvaiheen asiakkailla on kunnas-
sa samat oikeudet ja velvollisuudet kuin muillakin kuntalaisilla.

Asiakasryhmind ovat

kiintidpakolaiset

kuntapaikan saaneet turvapaikanhakijat

kuntapaikan saaneet tilapdisen suojelun piiriin kuuluvat
henkilot

muualta Suomesta kotoutumisaikana muuttaneet

Mikkeli.fi: Kotoutumispalvelut
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Mantyharju.fi: Tyéllisyyspalveluiden yhteystiedot

Tyollisyyskoordinaattori, kuntakokeilun omavalmentaja
Tydnhaun tukeminen ja uraohjaus

Yritysyhteisty0 (tyokokeilut, rekrytointi, palkkatuki)
Kunnan palkkatuki- ja velvoitetydtyot
Tyéllisyydenhoidon kehittaminen

Virpi Maaranen, puh. 040 5818 676

Tyopajatoiminta

Pyhdvedentie 20, 52700 Mdntyharju

Aikuisten tyopaja

Tyopajalla toimitaan kuntouttavan tydtoiminnan sopimuksella

Toiminta on tavoitteellista ja sen on tarkoitus parantaa tyottoman
tydkuntoa ja sijoittumista tydomarkkinoille


https://www.mikkeli.fi/sisalto/palvelut/tyollisyyspalvelut
https://mikkeli.fi/palvelut/tyollisyyspalvelut/kotoutumispalvelut/
https://www.mantyharju.fi/sivut/asiointi-paatoksenteko/asiointi/yhteystiedot/hallintopalvelut/

Tyopajalla voidaan myds todentaa asiakkaan tydkykyd esim. eldke-
mahdollisuuksien selvittelyd varten.

Tuetun ty6llistymisen palveluita kunnassamme hoitaa Eloisan
aikuissosiaalityd yhdessa tyOpajan ohjaajien kanssa.

Tiina Toivonen, yksilévalmentaja
puh. 040 5536 318

Eeva Mynttinen, tyévalmentaja
puh. 0401797 580

Juha Tuominen, ty6valmentaja
puh. 040 5079 499

Nuorten ty6paja, nuorisopalvelut

Mantyharjun nuorisopalvelut tarjoavat ohjausta, tukea, neuvontaa ja
osallisuutta nuorille ja heiddn Iahiverkostolleen.

Voit osallistua nuorisopalveluiden avoimeen toimintaan nuorisotila
Askeleella, tai saada henkilokohtaisempaa ohjausta mm. etsivd nuo-
risotyontekijoiltd ja nuorten tyopajalta.

Nuorisoty0 jalkautuu myos oppilaitoksiin.

Vesa Karhula, yksilévalmentaja
puh. 040 534 6325

Katri Karhula, etsiva nuorisotyontekija
puh. 040 506 1536

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@mantyharju.fi

Juva.fi: Ty6eldmdpalvelut

Autamme kaikkia juvalaisia tyonhakijoita ja yrittdjia yksildllisesti
kunkin tilanteen mukaisesti. Toteutamme tyéllisyyden edistamisen
kuntakokeilun asiakasty6td. Mahdollistamme lisaksi tydnhakijoille
erilaisia luovia itsetuntoa ja omaa mindkuvaa vahvistavia ryhmatoi-
mintoja.

Meidit tavoitat

Kirsi Mielonen, tyévalmentaja
puh. 0400136210
kirsi.mielonen@juva.fi

Sanna Skon, tyollisyyskoordinaattori
puh. 0400136211
sanna.skon@juva.fi

Tuetun tyollistymisen palveluita kunnassamme hoitaa Eloisan
aikuissosiaalityd

Henri Hurri, etsiva nuorisotyontekija
puh. 040 013 5095
henri.hurri@juva.fi

Henri toimii alle 29-vuotiaiden nuorten apuna arkeen, tydhon, opin-
toihin ja eldamanhallintaan liittyvissa asioissa.

Kangasniemi

Kangasniemi.fi: Tydllisyyspalvelut

Helena Vartiainen, tyoéllisyyskoordinaattori
puh. 040 706 2122, helena.vartiainen@kangasniemi.fi

Pertunmaa

Pertunmaa.fi: Ty6llisyyspalvelut
Lea Mdkinen, omavalmentaja

puh. 040 824 3326
lea.makinen@pertunmaa.fi

Hirvensalmi.fi: Tyéllisyyspalvelut
Jari Marttinen , tyonsuunnittelija

puh. 050 440 0250
jari.marttinen@hirvensalmi.fi

Puumala.fi: Tyévoimapalvelut



https://www.juva.fi/tyollisyyspalvelut
https://www.kangasniemi.fi/kunta-ja-hallinto/tyollisyyspalvelut-ja-tyopajat/tyollisyyspalvelut/
https://pertunmaa.fi/tyollisyyspalvelut-2/
https://www.hirvensalmi.fi/hirvensalmi-info/yrittaminen-ja-tyo/tyollisyyspalvelut/
https://puumala.fi/tyo-ja-yrittajyys/tyovoimapalvelut/

Mita tukea tyoton voi
- saada Kelasta?

& -
T 54

Kela maksaa tyéttémyysetuutta tyéttomille, joilla ei ole oikeutta ansiosidonnaiseen
tyottomyysturvaan. TyGttomyysturvaa voidaan maksaa aikaisintaan siitd pdivastéd alkaen, kun
asiakkaan tyonhaku tulee voimaan. Hakemus kannattaa tayttda ensimmdisesta
tyottomyyspdivdsta alkaen, mutta jattda se Kelaan vasta 5 omavastuupdivan jalkeen. Ndin
hakemuksen kasittely nopeutuu.

Pienituloinen voi saada vleistd asumistukea asumismenoihinsa, kuten vuokraan tai
vastikkeeseen. Asumistuki ei kata kaikkia asiakkaan asumismenoja. kela.fista loytyvalla
laskurilla voi arvioida, paljonko yleistd asumistukea voi saada.

Perustoimeentulotuki on Kelan viimesijainen taloudellinen tuki. Ennen
perustoimeentulotuen hakemista asiakkaan pitda selvittda oikeutensa Kelan muihin etuuksiin.
Perustoimeentulotuesta voi saada apua valttdmdttémiin arjen menoihin, kuten ruokaan ja
laakkeisiin.

Kelan kuntoutus voi olla vaihtoehto niille asiakkaille, joiden tydllistymista heikentaa
esimerkiksi sairaus tai vamma. Ammatillisen kuntoutuksen avulla voi esimerkiksi selvittéda,
mitkd koulutus- tai ammattialat sopisivat asiakkaalle parhaiten. Muita kuntoutuspalveluita
ovat kuntoutuspsykoterapia, vaativa ladkinnéllinen kuntoutus ja kuntoutus- ja
sopeutumisvalmennuskurssit. Kuntoutuksen ajalta toimeentuloa turvaa kuntoutusraha.

Useimmat Kela-asiat voi hoitaa verkossa kela.fi/omakela

tai puhelimessa tyottomyys 020 695 210
asuminen 020 692 210
toimeentulotuki 020 692 207
kuntoutus 020 692 205

www.kela.fi Ke la
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ESITTEITA JA LISATIETOJA

kasvu

Esedu

Tervetuloa ty6honvalmennukseen!

Autamme sinua yksilollisesti urasuunnittelussa, tydnhaussa seka tyon
aloituksessa. Suunnittelemme palvelun sisallén yksilollisesti, joten
valmennuksen sisaltd ja pituus vaihtelevat asiakaskohtaisesti. Tydhon-
valmennus meilla alkaa aina laajalla alkukartoituksella, jonka sovimme
kanssasi heti TE-toimistosta lahetetyn tilauslomakkeen saapuessa.
Alkukartoituksen sovimme puhelimitse, joten osaat odottaa puhelua
meilta, kun olette sopineet tydhdnvalmennuksesta omavalmentajasi/
vastuuvirkailijasi kanssa.

Tyohonvalmennus sopii sinulle

e alanvaihtaja e kaipaat tukea tydnhaussa

e vastavalmistunut e olet palaamassa tyoelamaan
e maahanmuuttaja e etsit viela omaa uraasi

e osatyokykyinen e tarvitset tukea yrittajyydessa
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kasvu

Esedu

Tarjoamme apua muun muassa

e sopivien tydpaikkojen kartoituksessa ja piilotyopaikkojen
etsimisessa

o tyodkokeilun ja palkkatukitydn etsimisessa

e uusien uravaihtoehtojen kartoituksessa

e 0saamisen/vahvuuksien tunnistamisessa ja sanoittamisessa

e koulutusvaihtoehtojen kartoituksessa

e tydnhakuasiakirjojen laatimisessa ja sparrauksessa

e tydsuhteen alussa

OSAAMISEN TUNNISTAMINEN

TEEMOJA

Tyohoénvalmennuksen tavoitteena on Loytaa urapolkusi seuraava as-
kel. Tavoitteet ovat aina yksil6llisia ja tuemme sinua niista jokaisessa.

Tapaamme asiakkaitamme paasaantoisesti noin kahden viikon valein.
Tapaamiset sovimme aina yhdessa, jotta ne toteutuisivat mahdolli-

simman hyvin. Kuuntelemme siis toiveitasi mahdollisimman jousta-
vasti oman kalenterimme puitteissa.
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Sinulta odotamme

e Valmiutta sitoutua tapaamisiin ja tydnhakuun meidan avustuksella.

e Kunnioitathan meidan ty6ta ja aikaamme: ilmoita ajoissa, mikali
et paase paikalle sovittuihin tapaamisiin. Tarjoamme peruuntu-
neen tapaamisen tilalle aina uutta aikaa. Mikali emme tavoita sinua
tietyn ajan kuluessa, olemme velvollisia ilmoittamaan siita lahetta-
valle taholle.

e Pidathan meita ajan tasalla tydnhakuun liittyvissa asioissa, silla
emme saa tietojasi mistaan muualta.

e Olet vastuussa itse oman tydnhakuvelvoitteesi toteutumisesta ja
sen kuittaamisesta oma-asiointipalvelussa.

Mikkelin ja Pieksdmden seuduilla valmentaa KasvuEsedu Oy ja Savonlinnan seudulla
yhteistydbkumppanimme Sami-Palvelut Oy.

Lisatietoja sinulle antaa valmennuksen kokonaisuudesta vastaava yhteyshenkil6.

Emilia Putkonen
Q) 040 849 0500
® emilia.putkonen@esedu.fi

kAsvu TE-palvelut \"‘é;}\ s n M:EDU B Elinkeino-, likenne- ja

Esedu AN-tjénster | TE services ymparistokeskus
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"mikkelintyottomat.t
F B

KENELLE?

Kohtaamispaikan toiminta on kaikille ty6ttomille avointa ja toimintaan
osallistutaan vapaaehtoisesti. Tervetuloa mukaan!

MITA?

Toiminta sisaltaa tyottdmille suunnattua ohjausta ja neuvontaa,
vertaistukitoimintaa ja toimintaryhmia, vapaamuotoista maksutonta
kurssitoimintaa, terveysneuvontaa seka terveytta ja sosiaalista
hyvinvointia edistavaa lilkunta- ja kulttuuritoimintaa.

MIKSI?

Toiminnan keskeisimpiin tavoitteisiin kuuluu tyéttdmien toimintakyvyn,
tyollistymisen edellytysten ja elamanhallinnan edistaminen.

Raviradantie 8-10 Mikkeli
www.mikkelintyottomat fi

24



IM1rmosda
Adlopa kotlaomisia/
MONIKULTTUURIKESKUS

MULTICULTURAL CENTER

Kaikille avoin kohtaamispaikka

Keskusteluseuraa

Yhdessd tekemista

Ohjausta ja neuvontaa

: Arjen tukea
i Ryhmé&toimintaa ja tapahtumia
< | Globaalikasvatusta

Vapaaehtoistoimintaa
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Kotoutumisen edistaminen ja maahanmuutto

Matalan kynnyksen palveluja ovat ohjaus ja neuvonta,
ryhmadtoiminta sekad konsultaatio liittyen kotoutumisen
edistamiseen.

Kotoutumisen palvelut toimii koko Eloisan alueella
asiakkainaan

e kiintiopakolaiset,

¢ oleskeluluvan saaneet turvapaikanhakijat,

¢ tilapaisen suojelun perusteella kuntapaikan saa-

neet henkilot,

¢ ihmiskaupan uhrit,

¢ ns. paperittomat henkilot seka

¢ muut maahanmuuttajat palvelutarpeen mukaan.

Yhteystietoja

Pia Koivisto, Kotoutumisen palvelut, esihenkild,

puh. 044 794 5059
Palvelun tarkoituksena on maahanmuuttajan kotoutu-

misen tukeminen, yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja
tasa-arvon toteutuminen seka hyvinvoinnin ja tervey-
den lisaaminen.

Mikkeli, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi,
Mdntyharju, Pertunmaa, Puumala
Raviradantie 8-10, 50100 Mikkeli,

puh. 044 794 2310
Kotoutumista tukevia yksildllisid palveluja ovat:

e sosiaaliohjaus
sosiaalityd

Savonlinna, Enonkoski, Rantasalmi, Sulkava
Olavinkatu 40A, 2. krs. 57130 Savonlinna,

sairaanhoitajan palvelut

kotoutumista edistdva perhetyo

monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelu-
tarpeen arviointi

monialaisen kotoutumissuunnitelman laatiminen

puh. 044 417 4143

Pieksdmaki
Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki,
puh. 015 788 4110

ja sen seuranta yhteistydssa kunnan ja maahan-
muuttajan kanssa.
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Asiakkaalle
maksuton
Kelan palvelu

16-64-VUOTIAILLE

Ammatillinen kuntoutusselvitys (Akse)

Akse on 2-10 arkipdivaa kestdva yksildllinen selvitys asiakkaan ammatillisesta tilanteesta. Palvelussa
kartoitetaan asiakkaan valmius tydoelamaan ja tehdaan kuntoutussuunnitelma ammatilliselle polulle.

Kenelle
Akse sopii 16-64-vuotiaalle, jolla on haasteita sairauden,

vamman tai diagnoosin vuoksi opinnoissa, tydelamassa tai

sinne siirtymisessa. Alle 30-vuotias voi hakea Akseen, jos
hanelld on haasteita elamanhallinnan kanssa tai tulevai-
suuden suunta on muuten hukassa. Arvioimme asiakkaan
ammatillisen kuntoutuksen tarpeen ja tarvittaessa oh-
jaamme terveydenhuollon piiriin.

Miten ja milloin?

Jarjestdmme palvelua ympéari Suomen ja aloitusajankohta

sovitaan yhdessa asiakkaan kanssa. Kuntoutusselvitys
kestaa 2-10 arkipaivaa asiakkaan tarpeesta riippuen ja se
voidaan toteuttaa useammassa jaksossa. Palvelu voidaan
tarvittaessa toteuttaa lahes kokonaan etana.

Hakeminen

Yli 29-vuotiaat

« Kelan lomakkeella KU101

* Hakemuksen liitteeksi |adkarin B-lausunto

16-29-vuotiaat

« Soittamalla Kelaan p. 020 692 205

*  Myos laheinen tai muu taho voi olla Kelaan
yhteydessa hakijan puolesta

Tavoitteena ammatillisen suunnan 16ytyminen
Usein asiakkaat siirtyvat kuntoutusselvityksen jalkeen
tyokokeiluihin tai jatkavat muussa ammatillisessa kun-
toutuksessa. Osa lahtee hakeutumaan suoraan tydela-
maan tai opiskelemaan.

Mahdollisia suuntia Aksen jalkeen

NUOTTI-valmennus
5kk kestava valmennus
arjen haasteisiin ja tule-
vaisuuden suunnitteluun
16-29-vuotiaille.

Oma vdyla -kuntoutus
ADHD- tai autismikirjon
diagnoosin saaneille

16-29-vuotiaille nuorille.

https://www.coronaria.fi/kelan-kuntoutukset-ja-valmennukset/ammatillinen-kuntoutusselvitys-akse/

Ota yhteyttd, niin kerron lisaa:
Mervi Aula, 040 509 1133, mervi.aula@coronaria.fi

Coronaria £

Taito-kuntoutus
Tukea ammatinvalintaan
ja tyollistymiseen
16-64-vuotiaille, joilla on

TEAK-kuntoutus terveydellisia haasteita.

Tyollistymista edistavaa
tyodkokeilua ja tydhoénval-
mennusta 16-64-vuotiaille.

verve!/

Verven ammatillinen

kuntoutus on nyt osa
Coronariaa
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NUOTTI-valmennus

I

Hae soittamalla
LGIEE
p. 020 692 205

Tukea 16-29 -vuotiaan eldmantilanteeseen ja tulevaisuuden suunnitteluun

Tavoite

Valmennuksen tavoitteena on, ettd nuori kiinnostuu ela-
mantilanteensa hallinnasta, tulevaisuuden suunnittelusta
seka opiskelu- tai tydeldmaan suuntaamisesta.

Valmennuksen paattyessa nuorella tulisi olla uskoa muu-
toksen mahdollisuuteen ja ymmarrysta omista voimava-
roista seka vahvuuksista.

Kenelle

Valmennukseen voivat hakeutua 16-29-vuotiaat

* joilla ei ole opiskelu- tai tydpaikkaa

* joiden opinnot ovat vaarassa keskeytya

* jotka eivat ole suorittamassa ase- tai siviilipalvelusta
+ jotka eivat vietd suunniteltua valivuotta

* joiden toimintakyky on heikentynyt, mika estaa tai
rajoittaa heitd yksin suunnittelemasta eldmaa eteen-
pain tai luomasta tavoitteita tulevaisuudelle.

Valmennus on nuorille maksutonta.

Missa
Valmennusta jarjestaan useilla paikkakunnilla ympari Suo-
men. Aluekohtaisen listauksen naet:

www.coronaria.fi/kuntoutuskurssit-ja-valmennukset/
nuotti-valmennus

Valmennuksen sisdlto

5kk valmennus sisaltaa saanndllisen yhteydenpidon val-
mentajan ja nuoren valilla sekd 20 x 60 min tapaamista,
jotka voidaan toteuttaa kasvokkain tai etana. Valmennus
koostuu paaasiallisesti yksildtapaamisista, mutta valmen-
nukseen voidaan liittdd myds tapaamisia nuoren oman
verkoston kanssa.

Hakeminen

Valmennukseen voi hakeutua nuori itse, nuoren puolesta
hanen laheisensa tai yhteistydtaho, ottamalla yhteytta
Kelaan p. 020 692 205 ja kertoa halukkuudesta osallistua
NUOTTI-valmennukseen.

NUOTTI-valmentajamme ovat kokeneita toimintaterapeutteja, neuropsykiatrisia valmentajia ja sosionomeja. Heilld on
vahvaa kokemusta mm. neurologiasta ja psykiatriasta seka lasten, nuorten ja tydikaisten yksild- ja ryhmaterapiasta seka

ohjaus-, valmennus- ja kuntoutustehtavista.

Yhteystiedot: Minna Hanninen
044 467 6699
minna.hanninen@coronaria.fi

Coronaria &

verve! /

Verven ammatillinen

kuntoutus on nyt osa
Coronariaa
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‘ Tyiilliden |

kuntakokeilut

Mikkelin seudun kuntakokeilu

Tyonhakijoiden asiakaspalvelu klo 9-15:
puh. 044 794 5726, kuntakokeilu(at)mikkeli.fi

Postiosoite
Mikkelin seudun tyéllisyyden kuntakokeilu
PL 33, 50101 Mikkeli

Asiakaspalvelupisteet

Mikkeli
Jaakdrinkatu 14, 50100 Mikkeli

Nuorten Ohjaamo Olkkari:
MIKKELI Savilahdenkatu 24, 50100 Mikkeli
Reitti: Mikonkatu 3, 50100 Mikkeli

Maahanmuuttopalvelut Mikkeli:
Raviradantie 8 - 10, 50100 Mikkeli

Hirvensalmi
H I RV E N SAI_M I Keskustie 2, 52550 Hirvensalmi
Jari Marttinen, tydnsuunnittelija
puh. 050 440 0250
jari.marttinen@hirvensalmi.fi

- eldmaa ja enemman -

Juva

Juvantie 7, 51900 Juva
VA Skén Sanna, tyollisyyskoordinaattori
J u puh. 040 013 6211

sanna.skon@juva.fi

Kangasniemi
. . Otto Mannisentie 1-3, Duunitupa,
Kangasniemi rzookengasien
Helena Vartiainen, tydllisyyskoordinaattori
SE ON SE PAIKKA puh. 040 706 2122
helena.vartiainen@kangasniemi.fi

Mantyharju
Asematie 3, 52700 Mantyharju

M A N TYH A RJ U Virpi Maaranen, tyollisyyskoordinaattori

puh. 040 5818 676
virpi.maaranen@mantyharju.fi

Pertunmaa

Pertuntie 14, 19430 Pertunmaa
Lea Mdkinen, tyovalmentaja
puh. 040 8243326
Pertunmaa lea.makinen@pertunmaa.fi

Puumala
Keskustie 14, 52200 Puumala



