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Mikkeli  I  Hirvensalmi  I  Juva  I  Kangasniemi  I  Mäntyharju  I  Pertunmaa  I  Puumala

HEI TYÖNHAKIJA!
Tässä palveluoppaassa on 
sinulle tietoa erilaisista 
työllisyyspalveluista sekä 
linkkejä, joista saatat olla 
kiinnostunut.

TARJOLLA ON APUJA 

• työnhakuun
• oman suunnan 
   löytymiseen 
• tavoitteiden 
   kirkastamiseen 
• työkyvyn 
   lisäämiseen

Mikkelin seudun 
kuntakokeilu
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Mikkelin seudun työllisyyden edistämisen kuntakokeilu on toteu-
tunut 1.3.2021 alkaen Mikkelin kaupungin ja sen kehyskuntien 
Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mäntyharju, Pertunmaa ja Puumala 
alueella.

Kunnat vastaavat työnhakijoiden palveluprosessista ja kokeilun 
kohderyhmille tarjottavien työllisyyttä edistävien palvelujen tarjoa-
misesta. Mikkelin seudun kuntakokeilussa kunnat ovat tehneet kes-
kinäisen sopimuksen yhteistyöstä, jonka tarkoituksena on varmistaa 
asiakkaiden palvelut koko toiminta-alueella tasapuolisesti.

Kokeiluun ohjataan ne työttömät ja työvoimapalveluissa olevat 
työnhakijat, jotka eivät ole oikeutettuja ansiopäivärahaan. Lisäksi 
kohderyhmään kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat työnhakijat ja maa-
hanmuuttajat, jotka ovat joko työttömänä tai työvoimapalveluissa 
hanke-alueiden TE-toimistoissa.

Palvelulupaus
• Kattava palvelutarpeen arviointi ja tehokas palveluohjaus
• Nimetty OMAvalmentaja ja henkilökohtainen tuki kullekin 

työnhakijalle
• Monialaisen palveluverkoston hyödyntäminen työllistymisen 

ja työkyvyn lisäämisen tukena

Omavalmentaja
Kullekin työnhakijalle on nimetty kuntakokeilussa oma yhteyshenki-
lö, omavalmentaja.

Tiimissämme työskentelee yli 40 asiantuntijaa sekä käytössämme 
on laaja yhteistyökumppaneiden verkosto tukenasi työllistymiseen 
liittyvissä haasteissa.

Jollet muista kuka yhteyshenkilösi, omavalmentajasi on, saat tiedon 
asiakaspalvelustamme.

Lisätietoja / hallinto

Pekka Patama, kuntakokeilujohtaja 
puh. 040 129 4450

Mari Koivunen, asiakaspalveluvastaava 
(palvelukehitys, palveluverkosto)
puh. 040 482 7458

Työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilu Mikkelin 
seudulla
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Kuntakokeilun yhteystiedot

Työnhakijoiden asiakaspalvelu klo 9-15:
puh. 044 794 5726, kuntakokeilu(at)mikkeli.fi
Postiosoite
Mikkelin seudun työllisyyden kuntakokeilu
PL 33, 50101 Mikkeli

Asiakaspalvelupisteet

Mikkeli
Jääkärinkatu 14, 50100 Mikkeli
Nuorten Ohjaamo Olkkari
Savilahdenkatu 24, 50100 Mikkeli
Reitti: Mikonkatu 3, 50100 Mikkeli
Maahanmuuttopalvelut Mikkeli: 
Raviradantie 8 – 10, 50100 Mikkeli

Hirvensalmi
Keskustie 2, 
52550 Hirvensalmi

Juva
Juvantie 7, 
51900 Juva

Kangasniemi
Otto Mannisentie 1-3, Duunitupa, 
51200 Kangasniemi

Mäntyharju
Asematie 3, 
52700 Mäntyharju

Pertunmaa
Pertuntie 14, 
19430 Pertunmaa

Puumala
Keskustie 14, 
52200 Puumala

Työllisyyden kuntakokeilut – Paikalliset 
TE-toimistot

Työllisyyskokeilut | Kuntaliitto.fi

Työllisyyden kuntakokeilut – Työ- ja 
elinkeinoministeriön verkkopalvelu 
(tem.fi)

Uusi palvelumalli 2.5.2022 alkaen

Uudessa palvelumallissa työnhakijalle asetetaan työnhakuvelvollisuus. 
Sen mukaan asiakkaan tulee hakea omasta tilanteestaan riippuen 
kuukaudessa 0–4 työpaikkaa. Haettavien paikkojen minimimäärä asete-
taan kullekin työnhakijalle yksilöllisesti ja hän saa itse valita haettavat 
työpaikat. 

Lisätietoja: Te-palvelut.fi

https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/tyollisyyden-kuntakokeilut
https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/tyollisyyden-kuntakokeilut
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/tyollisyyskokeilut
https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
https://toimistot.te-palvelut.fi/-/ty%C3%B6voimapalvelumalli-uudistuu-2.5.2022-alkaen
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Oma asiointi

Oma asiointi – palvelussa voit mm:
• Ilmoittaa työnhakutilanteen muutokset, kuten osa-aikatyön 

tai opintojen aloituksen
• muuttaa yhteystietojasi
• lukea tai päivittää työllistymis- tai aktivointisuunnitelman
• ilmoittaa työllistymis- tai aktivointisuunnitelman tehtävien 

toteutuksesta
• nähdä työtarjoukset ja ilmoittaa tarjottuun työpaikkaan hake-

misesta
• päättää työnhakusi, kun aloitat kokoaikatyön tai jos työnhaulle 

ei muutoin ole tarvetta
• jättää yhteydenottopyynnön omavalmentajallesi

Hae työttömyysetuutta Kelasta/työttömyyskassasta aikaisintaan 
kahden viikon kuluttua siitä, kun ilmoittauduit työnhakijaksi. Mahdol-
linen oikeutesi työttömyysetuuteen alkaa aikaisintaan siitä päivästä, 
kun olet ilmoittautunut työnhakijaksi Te-palveluihin/kuntakokeiluun. 
Lisätietoa Kelan tarjoamista tuista löytyy tämän oppaan sivulta 20.

Kela.fi: Työttömien palvelut Kelassa  

Kela.fi: Työttömän pikaopas

Muistathan lukea myös Työnhakijan oikeudet ja velvollisuudet 
Työmarkkinatorilta.

Työmarkkinatori

Te-palvelut.fi -sivuston vuonna 2022 korvannut Työmarkkinatori 
löytyy osoitteesta tyomarkkinatori.fi

Työmarkkinatori on KEHA-keskuksen sekä työ- ja elinkeinominis-
teriön toteuttama uudenlainen työelämäpalvelu, joka rakentuu 
vaiheittain. Työmarkkinatori tarjoaa julkisille, yksityisille ja kolman-
nen sektorin työelämä- ja koulutuspalveluiden tarjoajille sekä eri 
työnvälitysalustojen työpaikoille yhteisen palvelun.

Työnhakijalle Työmarkkinatori tarjoaa entistä paremmat mahdolli-
suudet löytää juuri omaa osaamista vastaavaa työtä sekä keinoja 
oman osaamisen parantamiseen. Työnantaja saa entistä kätevämmät 
välineet uusien, sopivien työntekijöiden löytämiseen.

Foreammatti ja Kykyviisari

Olemme ottaneet työnhaun tukemiseksi käyttöön Foreammatin.

ForeAmmatista löydät tarvitsemasi tiedot yli 400 ammatista, yli 
2000 tutkinnosta, TE-palveluissa julkaistuista avoimista työpai-
koista sekä ammattien kilpailutilanteesta – nyt ja tulevaisuudessa. 
Valittavissa on 29 kieltä. 

ForeAmmatissa käytössäsi on työkaluja oman tilanteesi tarkem-
paan näkemiseen. Voit tarkastella omaa osaamistasi monipuolisesti 
Osaamiskartoituksen avulla ja selvittää, mihin kaikkiin ammatteihin 
ja tehtäviin oma osaamisesi sopii. 

Työ- ja toimintakykyäsi pääset pohtimaan Työterveyslaitoksen Kyky-
viisari-itsearvioinnilla, joka löytyy osana palveluamme.

Kaiken ForeAmmattiin keräämäsi tiedon voit halutessasi jakaa sinut 
ForeAmmattiin kutsuneen asiantuntijasi kanssa ja saada sitä kautta 
lisätukea työllistymiseen. Mikäli kiinnostuit, niin laita sähköpostia 
kuntakokeilu@mikkeli.fi tai jätä tyomarkkinatori.fi Oma Asiointi- pal-
velun kautta yhteydenottopyynnöllä viesti, tällöin voimme kutsua 
sinut Foreammatin käyttäjäksi.

TE-toimiston tapahtumakalenteri

Etelä-Savon TE-toimiston tapahtumakalenterista löydät tietoa 
rekrytapahtumista sekä voit ilmoittautua työnhakuvalmennuksiin 
ja työnhaun webinaareihin. Niiden aiheet koskevat esimerkiksi 
piilotyöpaikkoja, työhakemuksia ja CV:tä. Ilmoittautuminen työnha-
kuvalmennukseen on sitova. 

TE-live

TE-live on tehokas ja vuorovaikutteinen rekrytointikanava työnanta-
jille ja työnhakijoille. Rekrylähetysten lisäksi lähetystarjontaan kuu-
luu RekryKoulutusinfoja sekä keskustelua ajankohtaisista työelämä- 
ja koulutusaiheista, yritystoiminnan kehittämisestä ja TE-toimiston 
palveluista.

Lähetyksissä juontajat haastattelevat vieraita studiossa tai etänä. 
Suoran lähetyksen katsojat voivat lähettää kysymyksiä studioon 
chatissä.

Lähetykset ovat seurattavissa TE-liven nettisivuilla. Lähetysten tal-
lenteita on mahdollista katsoa jälkikäteen Etelä-Savon TE-palvelujen 
YouTube-kanavalta.

Webinaarit

Työnhaun - teemawebinaarissa päivität tietosi ajan tasalle työn-
hakuun liittyvissä asioissa ja TE-toimiston kanssa asioimisesta. 
Webinaareja Etelä-Savon alueella tarjoavat Eezy Valmennuskeskus 
sekä Aamos Group. Webinaarit kestävät 90 minuuttia.

Paikalliset TE-toimistot: Webinaarit 

Paikalliset TE-toimistot: Tapahtumat

PALVELUT 
KUNTAKOKEILUSSA 
2024

https://asiointi.mol.fi/omaasiointi/?kieli=fi
https://www.kela.fi/tyottomat
https://www.kela.fi/tyottoman-pikaopas
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyys/tyottoman-tyonhakijan-oikeudet-ja-velvollisuudet
https://tyomarkkinatori.fi/
https://www.foreammatti.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/
https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/tapahtumat
https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/telive
https://te-live.fi/lahetykset/etela-savo
https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/webinaarit
https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/tapahtumat/-/categories/21496237?p_r_p_resetCur=true&p_r_p_categoryId=21496237
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Avoimet työpaikat löydät kattavasti osoitteesta Työmarkkinatori - 
Avoimet työpaikat

Työllisyyden kuntakokeilu voi lähettää sinulle työtarjouksia. Kun saat 
työtarjouksen, ota työnantajaan yhteyttä. Ilmoita määräajan sisällä 
työpaikan hakemisesta ja sekä haun lopputuloksesta Oma asiointi 
-palvelussa. Työtarjoukset ovat aina velvoittavia ja tarjottuun työ-
hön hakematta jättäminen voi vaikuttaa työttömyysetuuteesi.

Muita työnhakusivustoja: Oikotie.fi  I  Monster.fi

Palkkatuki

Palkkatuki on työllistymistäsi edistävä rahallinen tuki, jolla Kun-
takokeilu korvaa työnantajalle osan työttömän työnhakijan palk-
kauskustannuksista. Kuntakokeilu selvittää oikeutesi palkkatukeen. 
Päätös palkkatuesta tulee aina tehdä ennen työsuhteen alkamista. 
Mikäli työnantaja kysyy palkkatukioikeuttasi työtä hakiessasi, voit 
tarkistaa sen työllistymissuunnitelmasta tai ottaa yhteyttä Kuntako-
keiluun Oma Asiointi-palvelun yhteydenottopyynnöllä. 

Työnantajan on mahdollista saada palkkatukea vain työttömäksi 
työnhakijaksi ilmoittautuneen henkilön palkkaamiseen.

Työmarkkinatori: Työllisty palkkatuella

Työhönvalmennus

Työhönvalmentaja on työnhaun tukihenkilö, joka neuvoo ja tukee 
sinua työpaikan etsimisessä ja työhön pääsemisessä. Hänen ohjauk-
sellaan löydät ja tuot esille osaamisesi ja vahvuutesi työmarkkinoilla. 
Työhönvalmennusta voit saada max. 50 tuntia vuodessa. 

Paikalliset TE-toimistot: Työhönvalmennuksen palveluntuottajien 
esittely

Mikäli toivot yksilöllisempää tukea työnhakuusi, voit ilmoittautua 
valmennukseen Webropol-lomakkeella. 
Ilmoittautuminen työhönvalmennukseen (webropol)

Tietoa Bovalliuksen, KasvuEsedun ja Etelä-Savon hyvinvointialueen 
tarjoamista työhönvalmennuksista löytyy tämän oppaan sivuilta 21-23.

Työkokeilu 
(rekrytointikokeilu työkokeilun kautta)

Työkokeiluun voi olla mahdollisuus, kun olet palaamassa työmarkki-
noille tai haluat tutustua uuteen alaan tai ammattiin. Työkokeilussa 
voit näyttää työnantajalle osaamistasi ja motivaatiotasi. 

Kokeilupaikkaa kannattaa hakea itse, mutta myös TE-toimistosta 
saat tietoa työnantajista, jotka voivat ottaa sinut työkokeiluun. 

Työkokeilun aikana saat työttömyysetuutta sekä palvelun ajalta 
maksettavan kulukorvauksen. Työkokeilusta sovitaan kuntakokeilun 
omavalmentajan kanssa. Sopimus työkokeilusta tulee tehdä aina 
työnantajan kanssa ennen työsuhteen alkamista.

Kun kokeilet työtehtäviä, voit myös yhdessä työkokeilun järjestäjän 
ja TE-toimiston kanssa selvittää, mitä muuta tukea tarvitset palatak-
sesi työelämään.

Työmarkkinatori - Työkokeilu

Työnhakuvalmennus 

Työnhakuvalmennuksessa opit hakemaan työtä tavoitteellisesti ja 
itsenäisesti. Valmennuksessa opit

• arvioimaan osaamistasi ja muotoilemaan sen työhakemukseksi 
ja CV:ksi

• miten yritykset rekrytoivat henkilöstöä
• käyttämään sinulle parhaiten soveltuvia työnhakukanavia

Valmennuksen jälkeen tiedät myös, mistä löydät tietoa työmarkki-
noista, yrityksistä ja työpaikoista.

Työmarkkinatori - Työnhakuvalmennus   

Tapahtumat - Paikalliset TE-toimistot

Hakulomake työnhakuvalmennuksiin (webropol)

UraSprintti

UraSprintti on täysin uudenlainen digitaalinen valmennusohjelma, joka 
tarjoaa ajasta ja paikasta riippumatonta valmennusta asiakkaan tar-
peeseen. Digitaalisuus mahdollistaa reaaliaikaisen tiedon keräämisen 
ja tiedolla johtamisen. Asiakas tekee alkuun OSKAR-osaamiskartoituk-
sen, jonka pohjalta valitsee valmentajan kanssa radan jonka tekee:

TYÖNVÄLITYS - 
SUORAAN 
TYÖMARKKINOILLE

• Työelämän digitaidot (15pv): Apua työelämän digihaasteisiin 
ja tukea digitaaliseen työnhakuun.

• Urasuunnittelu (15pv): Tutkitaan vahvuuksia, kiinnostuksen 
kohteita ja selvitetään oikea suunta uralle työllisyys- ja 
koulutusmahdollisuuksia tunnistamalla.

• Osaamisen kehittäminen (15pv): Löydä oma tapasi kehittää 
osaamistasi. Tunnista erilaiset koulutusmahdollisuudet ja 
niihin hakeutuminen.

• Työnhakutaidot (15pv): Sanoita osaamisesi sekä päivitä 
työnhakutaitosi ja työnhakuasiakirjat kuntoon.

• Työ- ja toimintakyvyn kartoitus (5pv): Onko työkyvyssäsi 
jotain, joka haastaa tavoitteesi saavuttamista?

Valmennukseen osallistumisen perusedellytykset: Valmius itsenäi-
seen työskentelyyn, suomen tai englannin kielen taito, digitaaliset 
perusvalmiudet: internet ja sähköposti sekä älypuhelin, tabletti tai 
tietokone. Lisäksi tarvitset mikrofonin sekä verkkopankkitunnukset 
tai mobiilivarmenteen.

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/avoimet-tyopaikat/?ae=NOW&f=NOW&p=0&ps=30
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/avoimet-tyopaikat/?ae=NOW&f=NOW&p=0&ps=30
https://tyopaikat.oikotie.fi/
https://www.monster.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/fd36aba2-d7ba-4616-be66-5072b5e57963/palkkatuki-tyonhaun-apuna
https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/valmennukset1#Ty%C3%B6h%C3%B6nvalmennus
https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/valmennukset1#Ty%C3%B6h%C3%B6nvalmennus
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/340522ca-9cda-44a9-9ee8-4044693aa1aa?displayId=Fin2361346
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/a248b29b-2161-452b-9f47-1b5672e6533c/tyokokeilu
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/6c415cf0-827d-47d0-86e4-866100bc86a8/Tyonhakuvalmennus
https://toimistot.te-palvelut.fi/etela-savo/tapahtumat/-/categories/330155?p_r_p_resetCur=true&p_r_p_categoryId=330155
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/9867b859-dd88-487d-8717-0852a5a8a186?displayId=Fin2035440
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Ammatinvalinnanohjaus 

Sinusta on moneen – ammatinvalinta ei ole palapeli, jossa on vain 
löydettävä jostain se ainoa itselle sopiva kolo. Ammatinvalinnassa on 
pikemminkin kysymys siitä, mitä haluat oppia tekemään. 
 
AVO-ammatinvalintaohjelman avulla voit

• tarkastella, millaista työtä haluaisit tehdä
• arvioida omia vahvuuksiasi ja mahdollisia rajoitteitasi
• selvittää kiinnostustestillä, minkä tyyppisistä tehtävistä olet 

kiinnostunut
• katsoa, mitkä ammatit vastaavat eniten toiveitasi.

 
Työmarkkinatori - ammatinvalinta- ja uraohjaus

Omaehtoiset opinnot työttömyysetuudella 
tuettuna (OMO)

Mikäli olet yli 25-vuotias ja pohdit opiskelua, jotta saavuttaisit 
paremmat työllistymismahdollisuudet, sinua saattaa kiinnostaa 
omaehtoiset opinnot työttömyysetuudella tuettuna. 

Sinun tulee ensin hakea ja tulla valituiksi opintoihin, jonka jälkeen 
voit toimittaa Kuntakokeiluun hakemukset KK621 ja KK623.  Ha-
kemukset tulee toimittaa ennen opintojen alkua, sillä max. 24 kk 
maksettava tuki on harkinnanvarainen. 

Omaehtoinen opiskelu voi parantaa ammattitaitoasi ja mahdollisuut-
tasi saada työtä tai säilyttää työpaikka. Koulutuspalvelut tuottaa 
oppilaitos ja etuuden maksaa Kela tai työttömyyskassa.

TE-toimisto ei hanki koulutusta eikä valitse opiskelijoita koulutuk-
seen kuten työvoimakoulutuksessa. Ennen koulutusta TE-toimisto 
kuitenkin arvioi, parantaako koulutus ammattitaitoasi ja mahdolli-
suuksiasi työmarkkinoilla ja täyttyvätkö muut edellytykset omaeh-
toisen opiskelun tukemiselle.

Työmarkkinatori: Omaehtoinen opiskelu  

Sivutoiminen opiskelu työttömyysetuudella

Sivutoiminen opiskelu on sellaista opiskelua, joka ei estä sinua hake-
masta ja tekemästä kokoaikatyötä. Keskeistä sivutoimisuudelle ei ole 
opintojen sisältö, vaan niiden vaatima työmäärä.

Sivutoimisten opintojen ajalta voit saada työttömyysetuutta, jos olet 
muuten oikeutettu työttömyysetuuteen. Sinun täytyy olla valmis ha-
kemaan ja vastaanottamaan kokoaikatyötä sivutoimisten opintojen 
ajan.

Työmarkkinatori: Sivutoiminen opiskelu  

Lyhytkestoinen opiskelu työttömyys- 
etuudella

Jos olet oikeutettu työttömyysetuuteen, sinun on mahdollista 
opiskella lyhytkestoisia eli enintään kuuden kuukauden opintoja 
työttömyysetuudella. 

Saat opiskella työttömyysetuudella puoli vuotta, jos
• olet vähintään 25-vuotias
• opinnot antavat ammatillisia valmiuksia tai tukevat yritystoi-

mintaa

Opintojesi tulee edistää työllistymistä, eikä lakia voi soveltaa 
esimerkiksi selkeästi harrastusluonteisiin opintoihin tai yli kuusi 
kuukautta kestäviin opintoihin.

Työmarkkinatori: Lyhytkestoinen opiskelu  

Korttikoulutukset 

Työvoimakoulutuksen tarkoituksena on tarjota ammatillisia valmiuk-
siasi ja työllistymistäsi edistävää koulutusta. Se voi olla erilaisia 
työssä tarvittavia kortteja, esimerkiksi hygieniapassi, anniskelupassi, 
työturvallisuuskortti tai tulityökortti. 

Jos haluaa hankkia työssä tarvittavan kortin tai luvan työvoima-
koulutuksena, tulee olla tiedossa korttia tai lupaa edellyttävä 
työpaikka. Työvoimakoulutus on asiakkaalle maksutonta, joten osal-
listumismaksuja ei tarvitse maksaa. Itse kortti on omakustanteinen 
ja hakija sitoutuu koulutukseen hakiessaan maksamaan mahdolliset 
kortista aiheutuvat kulut.

Työvoimakoulutukset

Mikäli sinulla ei vielä ole ammatillista koulutusta tai olet vaihta-
massa alaa tai haluat kouluttautua lisää, on työvoimakoulutus yksi 
mahdollisuus koulutusvaihtoehdoksi. Työvoimakoulutus on TE-toi-
miston hankkimaa koulutusta työttömille työnhakijoille ja 20 vuotta 
täyttäneille nuorille, joita uhkaa työttömyys. Työvoimakoulutus 
on joko ammatillista jatkokoulutusta tai ammatinvaihtoon liittyvää 
koulutusta. Työvoimakoulutus on osallistujille maksutonta.

Työvoimakoulutuksen ajalta voit saada työttömyysturvaa ja kulukor-
vausta. 

Haussa oleva työvoimakoulutus: Mikkelin työvoimakoulutukset

Työmarkkinatori: Yleistä työvoimakoulutuksista  

URASUUNNITTELU 
JA OSAAMISEN 
KEHITTÄMINEN

https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/67384a79-8541-4c1e-b78e-bec4c57a8f6b/Ammatinvalinta--ja-uraohjaus
https://www.te-palvelut.fi/erikoissivut/tkk
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/598f8e56-d437-4173-b1f7-2a5912f4510a/Omaehtoinen-opiskelu-tyottomyysetuudella
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/738c4099-8bd9-4b0b-aff3-deb7290e0bc5/Sivutoiminen-opiskelu-tyottomyysetuudella

https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/f35e3814-dd72-4cdb-8f3d-296b8f65f496/Lyhytkestoinen-opiskelu-tyottomyysetuudella
https://koulutukset.te-palvelut.fi/kt/?locations=Mikkeli&announced=0&sort=1
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/0f43cc47-de92-4f1e-b3a8-b3524b32cb92/Tyovoimakoulutus/2
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Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutuksella voit opiskella ammatillisen tutkinnon tai 
tutkinnon osia.

Oppisopimuskoulutuksella voit
• hankkia ammatin
• syventää omaa ammatillista osaamistasi tai
• hankkia uutta ammatillista osaamista. 

Työmarkkinatori: Oppisopimuskoulutus  

Koulutusneuvonta

RekryKoulutus 

Tuemme yritysten ja työnantajien rekrytointia sadoilla RekryKoulu-
tuksilla vuodessa. 

• Räätälöity koulutus rekrytoinnin tueksi, kun tarpeisiisi ei 
löydy ammattitaitoisia työntekijöitä eikä oppilaitoksistakaan 
valmistu osaajia.

• Koulutuksen suunnittelu ja opiskelijavalinnat tehdään yhdessä 
TE-hallinnon ja kouluttajan kanssa.

• Tavoite: saat rekrytoitua yhden tai useamman koulutetun 
työntekijän

• Kesto: Vähimmäiskesto 10 koulutuspäivää, pääsääntöisesti 
3-6 kk

• Työnantajan kustannusosuus: 30 % kokonaishinnasta

Paukkula – Suomen Nuoriso-opisto

Osaamisen kehittämiskeskiössä ovat ammatillisen koulutuksen nuoriso- ja yhteisöohjaus sekä lastenohjaus, 
sekä vapaan sivistystyön koulutuksissa oppivelvollisten koulutus, liikunnanohjaus ja teatteritaide.

Paukkulan lukuvuoden pitkinä linjoina ovat opistovuosi oppivelvollisille, liikunnanohjauksen peruskurssi ja 
teatterilinja, joissa kehitetään tavoitteena olevaa osaamista. Kansanopistolinjat ovat tehokas tie tavoitteelli-
seen välivuoteen, hakea suuntaa elämälleen ja valmistautua pääsykokeita varten.

Lisäksi Paukkulassa järjestetään jatkuvan oppimisen periaatteen pohjalta tavoitteellisia ja virkistäviä lyhyt-
kursseja.

Paukkula: Ammatillinen koulutus  |  Paukkula: Kurssit

Otavia

Mikkelin kaupungin ylläpitämässä liikelaitos Otaviassa toimivat verkossa aikuisten lukiokoulutusta tarjoava 
Nettilukio ja aikuisten perusopetusta järjestävä Nettiperuskoulu sekä Otavan Opiston kansanopisto Mikkelin 
Otavassa. Otavian erityisosaamista ovat muun muassa etäopetus ja verkkopedagogiikka, monikulttuuristen 
ryhmien opetus, kestävä kehitys ja opetustoimen henkilöstökoulutus. 

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk

Xamkissa on tarjolla AMK-tutkintoja ja ylempiä AMK-tutkintoja kahdeksalta eri alalta. Voit myös täydentää tai 
syventää nykyistä osaamistasi Xamk Pulsessa, jossa on Suomen laajin valikoima avoimen AMK:n ja täyden-
nyskoulutuksen opintoja. 

AMK-opinnot  I  YAMK-opinnot  I  Hakeminen  I  Xamk Pulse

Aalto yliopiston kauppakorkeakoulu

Mikkelin kampuksella voi suorittaa englanninkielisen kauppatieteiden kandidaatin tutkinnon International 
Business -kandidaattiohjelmassa.

Mikkelin kesäyliopisto

Mikkelin kesäyliopistolla voit opiskella erilaisia avoimen yliopiston opintoja.

www.mikkelinkesayliopisto.fi

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutus/eri-tavat-opiskella/tyossa-oppiminen
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/cf2f0b1a-3014-4994-8e2a-ca2811f419e9/RekryKoulutus
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/cf2f0b1a-3014-4994-8e2a-ca2811f419e9/RekryKoulutus
https://paukkula.fi/
https://paukkula.fi/kurssit/
https://nettilukio.fi/
https://nettiperuskoulu.fi/
https://otavanopisto.fi/
https://otavia.fi/
https://www.xamk.fi/koulutus/miksi-xamk/
https://www.xamk.fi/koulutus/hanki-ylempi-amk-tutkinto-master-schoolissa/
https://www.xamk.fi/koulutus/hakeminen/
https://www.xamk.fi/koulutus/avoin-amk/
https://www.aalto.fi/fi/node/15521
https://www.aalto.fi/fi/node/15521
https://www.mikkelinkesayliopisto.fi/
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Hanki uutta osaamista Esedusta!

Ajoneuvoala – Elintarvikeala – Hius- ja kauneudenhoitoala – Kone- ja tuotantotekniikka – Liiketoiminta – 
Logistiikka – Maatalousala – Matkailuala – Metsäala – Pintakäsittelyala – Puhtaus- ja kiinteistöpalveluala – 
Puutarha-ala – Puuteollisuus – Rakennusala – Ravintola- ja cateringala – Sosiaali- ja terveysala – Sähkö- ja 
automaatioala – Talotekniikka – Taideteollisuusala – Tekstiili- ja muotiala – Tieto- ja viestintätekniikka – 
Turvallisuusala – Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA)

Opiskele ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto. Voit myös opiskella vaikka 
vain yhden tutkinnon osan, jolla päivität ja täydennät nykyistä osaamistasi. Hae jatkuvan haun kautta.

Löydät tarkempaa tietoa tarjolla olevista koulutuksista, hakemisesta, valintakriteereistä, opiskelusta ja tarjol-
la olevasta tuesta Esedun verkkosivuilta www.esedu.fi   

Tarvitsetko henkilökohtaista koulutusneuvontaa tai uraohjausta? Ota yhteyttä!

Uraohjaajat  Jukka Siitonen, puh 044 711 5610
  Timo Häkkinen, puh. 044 711 5718 (1.6.2024 alkaen)
Opinto-ohjaaja  Päivi Ylönen, puh. 044 711 5938

Koulutukseen hakeutumisen kysymyksissä sinua palvelee HakuPISTE, Otavankatu 4 Mikkeli, 
puh. 040 661 0394, hakupiste@esedu.fi 

Uraohjaukseen voi hakeutua täyttämällä yhteystietolomakkeen
Lisätietoja: Esedu.fi: Uraohjauspalvelut  

AIKU-hankkeen toteuttamat, minuutin pituiset infovideot ammatillisesta koulutuksesta:

• Opiskelu aikuisena kannattaa   
• Hakeutuminen ammatilliseen koulutukseen   
• Toimeentulo opintojen aikana   
• Opiskelua aikuisten oikeesti  

Kuntakokeilun asiakkaana sinulla voi olla useita eri mahdollisuuksia opiskella ja saada työttömyysetuutta. 
Oletathan aina yhteydessä Kuntakokeiluun, kun suunnittelet opintoja, sillä kuntakokeilu selvittää oikeutesi 
työttömyysetuuteen opintojen aikana. 

Lisätietoa koulutusvaihtoehdoista löydät täältä: Työmarkkinatori - opiskelu työttömänä

Savostamo

Alueen opintotarjonnan kokoava sivusto löytyy osoitteesta www.savostamo.fi

Savostamon sivuilta löydät polut työllistymiseen, itsesi kehittämiseen sekä ideat tulevaisuuden ammattiin.

Opintojen RahoitusBotti 

RahoitusBotti opastaa jutustellen sinua opintojen eri rahoitusvaihtoehdoista 24/7. Saat vinkit ja linkit, joista 
voi olla sinulle paljon apua, kun etsit itsellesi sopivinta opintojen rahoitusmuotoa. 
Rahoitusbotti - Etelä-Savon ammattiopisto (esedu.fi)

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Te9lza68U0mMN_azACagnmRSBS0dFvpOoJ9HhrdvX4pUMUpZNkIxVDI0MFNLMVAzTlNZRTVOOUJZOCQlQCN0PWcu
https://esedu.fi/uraohjaus/
https://www.youtube.com/watch?v=MsagAmPJUUg&list=PLMOVB3lnshkb_F3eCfZrggagFU0emAW4r&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=lWV-t5IQCLY&list=PLMOVB3lnshkb_F3eCfZrggagFU0emAW4r&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=wWqnE_u_i5M&list=PLMOVB3lnshkb_F3eCfZrggagFU0emAW4r&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=ybskM7hvpY4&list=PLMOVB3lnshkb_F3eCfZrggagFU0emAW4r&index=9
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutus/eri-tavat-opiskella/opiskelu-tyottomana
http://www.savostamo.fi/
https://esedu.fi/rahoitusbotti/


9

Alle 25-vuotiaan työnhakijan opiskelemaan 
hakuvelvollisuus

Mikäli olet alle 25-vuotias, eikä sinulla ole peruskoulun tai lukion 
jälkeistä koulutusta, joka antaa ammatillisia valmiuksia, sinua kos-
kevat osittain muista poikkeavat säännökset työttömyysetuudesta. 
Koulutukseen hakuvelvollisuus täyttyy, kun haet viimeistään 31.8. 
mennessä vähintään kahteen tutkintoon johtavaan koulutukseen. 
Huomaathan, että sinun tulee myös osallistua pääsykokeisiin ja 
paikan saadessasi ottaa opiskelupaikka vastaan. 

NUORTEN 
PALVELUT

Ohjaamo Mikkeli, alle 30-vuotiaat asiakkaat

Ohjaamo Olkkarista saat ilman ajanvarausta ja lähetettä tietoa, neu-
vontaa ja ohjausta ilmaiseksi esim. työhön, koulutukseen, elämän-
hallintaan, arkeen, vapaa-aikaan ja hyvinvointiin liittyvissä asioissa.

Päivystyspuhelin 044 794 3266, ma - to klo 9 - 16, pe klo 9 - 15
ohjaamo@mikkeli.fi

Tutustu Ohjaamon esitteeseen

https://ohjaamot.fi/web/ohjaamo-olkkari-mikkeli
https://www.esitteemme.fi/ohjaamo_olkkari/MailView/
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Työ- ja toimintakyvyn toiminnallinen 
arviointi 

Laaja-alainen työ- ja toimintakyvyn toiminnallinen arviointipalvelu 
on tarkoitettu sinulle työtön ja/tai toistaiseksi lomautettu työn-
hakija, joka tarvitset selkeän ja kantaaottavan lausunnon työ- ja 
toimintakyvystäsi ja siihen vaikuttavista seikoista. 

Arviointipalvelun tarkoituksena on auttaa tekemään ammatillinen 
jatkosuunnitelma työllistymisen edistämiseksi tai muista sinulle 
sopivista toimista esim. hoito- ja kuntoutusmahdollisuuksista. 
Arviointipalvelu voi tuoda esiin mahdolliset työllistymisen esteenä 
olevat seikat kuten esimerkiksi terveydelliset, sosiaaliset tai talou-
delliset syyt.

Työmarkkinatori: Työ-ja toimintakyvyn toiminnallinen arviointi

Työllistymistä edistävä monialainen 
yhteispalvelu

Työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu (TYP) on TE-toi-
miston, kunnan ja Kelan yhteinen toimintamalli, joka palvelee pidem-
pään työttömänä olleita työnhakijoita.

Monialainen yhteispalvelu tarjoaa työnhakijalle eri viranomaisten 
palveluja yhden luukun periaatteella.

Työmarkkinatori: Työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu

Kelan ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus voi auttaa sinua sopivan ammattialan va-
linnassa, työllistymään, pysymään työelämässä tai palaamaan sinne 
sairaudestasi huolimatta.

Voit saada ammatillista kuntoutusta Kelasta, jos olet työtön, opiske-
lija tai ollut työelämässä vasta vähän aikaa. Pidempään työsuhtees-
sa olleille Kela järjestää KIILA-kuntoutusta.

Kelan ammatillinen kuntoutus tarjoaa kuntoutujalle monenlaisia 
mahdollisuuksia työelämään suuntaamiseksi. Vaihtoehtoja on 
muutaman päivän ammatillisen kuntoutustarpeen arvioinnista aina 
monivuotiseen koulutukseen.

Kela järjestää seuraavaa ammatillista kuntoutusta:
• nuoren ammatillinen kuntoutus – tukea tulevaisuuden suunnit-

teluun
• ammatillinen kuntoutusselvitys – tukea tilanteesi selvittelyyn 

ja kuntoutuksen suunnitteluun
• koulutus – saat tukea ammatilliseen koulutukseen

• työllistymistä edistävä ammatillinen kuntoutus – saat tukea 
työtehtävän tai opiskelualan valintaan tai työpaikan etsimi-
seen ja työllistymiseen

• työelämässä olevien KIILA-kuntoutus – tukea ammatilliseen 
työkykyyn ja työelämässä jatkamiseen

• ammatilliset kuntoutuskurssit – tukea elämänhallintaan ja 
valmiuksia työelämään

• koulutuskokeilu – saat varmuutta sopivasta ammattialasta, 
opiskelupaikasta ja opiskelusta

• apuvälineet – saat apua työhän tai opiskeluun
• elinkeinotuki – saat tukea yrityksen perustamiseen tai muut-

tamiseen.

Kela.fi: Ammatillinen kuntoutus  

Coronaria Mikkelin palvelut

Coronaria Mikkeli on yksi Kelan palveluntuottaja, joka toteuttaa 
ammatillisen kuntoutuksen palveluja. Autamme asiakkaamme 
mielekkäille työelämän poluille. Sairaudet eivät ole meille ongel-
ma - ne ovat haaste, johon olemme valmiita vastaamaan. Tuemme 
asiakkaitamme selviytymään ja jaksamaan paremmin sekä arjessa 
että työssä. Me autamme heitä pääsemään, pysymään ja palaamaan 
työelämään tai opintoihin – omassa tahdissa. Palvelusta riippuen, 
voimme toimia myös etänä.

Ammatillisessa kuntoutuselvityksessä moniammatillinen tiimi, johon 
kuuluu lääkäri, psykologi, sosionomi, fysioterapeutti ja työelämän 
asiantuntija), yhdessä asiakkaan kanssa selvittävät asiakkaan työ- ja 
toimintakykyyn vaikuttavia tekijöitä sekä ammatillisen ja lääkinnäl-
lisen kuntoutuksen mahdollisuutta. Ammatillinen kuntoutuselvitys 
koostuu 2–4 päivän alkujaksosta ja 6-8 päivän jatkojaksosta, jos 
yhdessä asiakkaan kanssa päädytään suunnittelemaan ammatillista 
tilannetta enemmän. Lisäksi selvityksen kuuluu jatkojakson jälkeen 
seurantapuhelu ja mahdollinen seurantakäynti. Ammatilliseen kun-
toutuselvitykseen sisältyy verkostotyötä.

NUOTTI-valmennus sopii henkilölle, joka tarvitsee tukea elämäntilan-
teen ja tulevaisuuden toiveiden selkiyttämiseen sekä ohjausta alus-
tavan opiskelu- ja työelämäsuunnitelman tekemiseen. NUOTTI-val-
mennukseen voi hakea 16-29-vuotiaat, joilla ei ole opiskelu- tai 
työpaikkaa tai opinnot ovat vaarassa keskeytyä, mutta on kuitenkin 
halu päästä eteenpäin tulevaisuuden suunnitelmissa. Oman valmen-
tajan kanssa asetetaan vahvuuksia ja toiveita vastaavat tavoitteet, 
joita kohti lähdetään yhdessä.

Taito-kuntoutus on suunnattu 18-64-vuotiaille asiakkaille, jotka 
tarvitsevat kokonaisvaltaista tukea oman ammatillisen polun raken-
tamiseen sekä apua työelämään pääsemiseksi.  Kuntoutus sisältää 
yksilötapaamisia, eri pituisia ryhmäjaksoja sekä noin kolme kuukaut-
ta kestävän työharjoittelun (4-5pv/vko). Kuntoutukseen osallistumi-
nen vaatii asiakkaalta kykyä osallistua ryhmätyöskentelyyn ja hyvää 
toimintakykyä työharjoittelusta suoriutumiseksi.

Työllistymistä edistävä ammatillinen TEAK-kuntoutus on tarkoitettu 

TYÖKYKYÄ TUKEVAT 
PALVELUT

https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/94b16e5e-07ea-4271-b508-913700ece749/Tyo---ja-toimintakyvyn-toiminnallinen-arviointi--Etela-Savon-TE-toimisto-
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyys/tyollistymista-edistava-monialainen-yhteispalvelu-typ
https://www.kela.fi/nuoren-ammatillinen-kuntoutus
https://www.kela.fi/kuntoutusselvitys
https://www.kela.fi/koulutus-kuntoutuksena
https://www.kela.fi/tyollistymista-edistava-kuntoutus
https://www.kela.fi/kiila-kuntoutus
https://www.kela.fi/taito-kuntoutus
https://www.kela.fi/koulutuskokeilu
https://www.kela.fi/apuvalineet
https://www.kela.fi/elinkeinotuki
https://www.kela.fi/ammatillinen-kuntoutus
https://www.coronaria.fi/kelan-kuntoutukset-ja-valmennukset/ammatillinen-kuntoutusselvitys-akse/
https://www.coronaria.fi/kelan-kuntoutukset-ja-valmennukset/nuotti-valmennus/
https://www.coronaria.fi/kelan-kuntoutukset-ja-valmennukset/taito-kuntoutus/
https://www.coronaria.fi/kelan-kuntoutukset-ja-valmennukset/teak-tyollistymista-edistava-ammatillinen-kuntoutus/
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16–64-vuotiaille nuorille ja työikäisille, joilla on haasteita työelä-
mään siirtymisessä ja he tarvitsevat siinä tukea. TEAK tukee pääsyä 
työelämään ja/tai opiskelemaan ja auttaa löytämään omaan tervey-
dentilaan sopivan ammatin työkokeilun ja/tai työhönvalmennuksen 
avulla, jotka toteutuvat avoimen työmarkkinan työpaikoissa. Työhön-
valmentajapari on tiiviisti tukena koko kuntoutusprosessin ajan.

Coronaria Mikkeli Porrassalmenkatu 20, 50100 Mikkeli
Mervi Aula, palvelupäällikkö
puh. 040 509 1133, mervi.aula@coronaria.fi

Työikäisten terveystarkastukset

Työttömien terveystarkastukset - Eloisa (etelasavonha.fi)

Jos sinulla ei ole työ- tai opiskeluterveydenhuoltoa (työnantajan 
tai koulun järjestämänä) ja tunnistat jonkun alla olevista tilanteista 
sopivan omaan tilanteeseesi, otathan yhteyttä!

Milloin työikäisten terveystarkastukseen?
• Edellisestä terveystarkastuksestasi on pitkä aika.
• Terveydentilasi huolestuttaa.
• On tarvetta arvioida työkykyäsi tai kuntoutustarvettasi.

Milloin työkyvyn tuen palveluun?
• Saamastasi palvelusta ei ole löytynyt ratkaisua
• työllistymisesi edistämiseksi.
• Työllistymistilanteesi on epäselvä tai ”jumiutunut”.
• Työllistymisesi esteiden syyt eivät ole tiedossa.

Terveystarkastuksen yleisenä tavoitteena on tukea ja edistää ter-
veydentilaa sekä työ- ja toimintakykyä, ennaltaehkäistä kansansai-
rauksia sekä edistää mielenterveyttä ja elämänhallintaa.

Työkyvyn tuen palvelun tavoitteena on selvittää ja arvioida kanssasi 
työ- ja toimintakykyäsi, koota yhteen tarvitsemasi palvelut ja pohtia 
yhdessä keinoja työ- ja toimintakykysi tukemiseen ja edistämiseen.
Työkyvyn tuen palvelussa työskentelevät työkykykoordinaattori, 
terveydenhoitaja, lääkäri sekä muut sotealan ammattilaiset. Verkos-
totyöskentelyssä mukana mm. Kela, TE-toimisto/kuntakokeilu, TYP 
sekä yhdistykset ja järjestöt.

Palveluun ei tarvita lähetettä ja se on maksutonta.

Kaikista Eloisan kunnista voit varata ajan puhelimitse toteutetta-
vaan alkukartoitukseen Eloisan sähköisten palveluiden kautta tai 
Terveysneuvon kautta puh. 015 211 411.

Työttömien terveystarkastukset - Eloisa (etelasavonha.fi)

Juva, Mäntyharju, Puumala ja Kangasniemi: ajan voi varata joko säh-
köisesti tai omasta hyvinvointikeskuksesta.

Sosiaali- ja kriisipäivystys

Sosiaali- ja kriisipäivystys tarjoaa tukea sosiaalisen hädän keskellä. 
Ydintoimintaa ovat lähisuhdeväkivaltatilanteet, lastensuojelun tarve 
ilman hoitoa ja huolenpitoa jääneen lapsen osalta, vanhempien 
kykenemättömyys huolenpitoon sekä akuutit kriisitilanteet. Asia-
kasta ja hänen perhettään tuetaan sosiaalisissa hätätilanteissa sekä 
turvattomuuden kokemuksissa äkillisissä tilanteissa ja mm. rikoksen 
uhriksi joutuessa.

Sosiaali- ja kriisipäivystys palvelee 24/7 Mikkelin keskussairaalan 
monitoimijapäivystyksessä Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli. 
Puh. 044 7942 394.

Sosiaali- ja kriisipäivystys toteutetaan Eloisassa osana monitoimi-
japäivystystä. Monitoimijapäivystys koostuu somaattisesta päi-
vystyksestä, mielenterveys- ja päihdepäivystyksestä, sosiaali- ja 
kriisipäivystyksestä, lastensuojelun virka-aikaisesta päivystyksestä 
sekä kahdesta kolmannen sektorin toimijasta, Viola – Väkivallasta va-
paaksi ry:n väkivaltatyöstä ja Suomen mielenterveysseuran Mikkelin 
kriisikeskuksen kriisityöstä.

Kuntouttava työtoiminta

Kuntouttava työtoiminta parantaa elämänhallintaa ja lisää mahdol-
lisuuksia työllistyä. Toiminta on tarkoitettu niille, jotka ovat olleet 
työttöminä pidempään.

Voit rakentaa polkua kohti avoimia työmarkkinoita, kun osallistut 
kuntouttavaan työtoimintaan. Kyseessä ei ole työsuhde, vaan 
tavoitteena on esimerkiksi totuttautua työelämän pelisääntöihin ja 
jämäköittää omaa elämänhallintaa.

Työmarkkinatori: Kuntouttava työtoiminta – kunta tukee työllistymistäsi

Talous- ja velkaneuvonta

Oikeusaputoimistojen tarjoama maksuton talous- ja velkaneuvon-
tapalvelu on tarkoitettu yksityishenkilöille sekä pienimuotoista 
yritystoimintaa harjoittaville ammatin- ja elinkeinonharjoittajille.
Talous- ja velkaneuvonnan asiantuntijat auttavat sinua taloudelli-
sen kokonaistilanteesi kartoittamisessa, talouden suunnittelussa ja 
sovintoratkaisuehdotusten laatimisessa. Neuvojat voivat olla myös 
mukana sovintoneuvotteluissa velkojien kanssa.

Lisätietoja: puh. 029 566 0345
Osoite: Jääkärinkatu 10 B 2.krs, 50100 Mikkeli

Oikeus.fi: Talous- ja velkaneuvonta  

Talousneuvola

Talousneuvolasta saa apua talouden haasteisiin – monen eri asian-
tuntijan neuvot ja ohjeet saa yhdellä käynnillä, ilman ajanvarausta. 

Palvelu Talousneuvolassa on maksutonta ja tarkoitettu kaikenikäi-
sille. Talousneuvolaan voi tulla pienen tai suuren talouskysymyksen 
kanssa, asiantuntijat auttavat ja ohjaavat tarvittaessa eteenpäin.

Lisätietoja: Ohjaamo, puh. 044 794 3266 

https://www.coronaria.fi/toimipaikat/coronaria-kuntoutus-ja-terapiapalvelut-mikkeli-porrassalmenkatu20/
https://etelasavonha.fi/palvelut/terveyspalvelut/tyottomien-terveystarkastukset/
https://etelasavonha.fi/palvelut/terveyspalvelut/tyottomien-terveystarkastukset/
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/ura-ja-tyosuhde/tyoelamaan-palaaminen/kuntouttava-tyotoiminta
https://oikeus.fi/oikeusapu/fi/index/talous_ja_velkaneuvonta.html
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Työpajatoiminta Mikkeli

Eloisan Nuorten työpaja on tarkoitettu 17-29 -vuotiaille koulutuksen 
ja työelämän ulkopuolella oleville nuorille. Työpajan perustehtävä on 
nuorten toimintakyvyn, koulutus- ja työelämävalmiuksien paran-
taminen. Nuorten työpajalla nuori saa onnistumisen kokemuksia. 
Työpajalla on neljä eri työpajaosastoa ja nettiopintopiste sekä start-
tipajatoimintaa. Sopimusmuoto Nuorten työpajalla on Kuntouttava 
työtoiminta.

Nuorten työpaja toimii osoitteessa Raviradantie 8-10.

Yhteystiedot
Työpajakoordinaattori Sippo Seurujärvi , p. 040 129 4686

Digitaalisen median paja
Digitaalisen median pajalla (DiMe) toteutetaan ryhmässä mm. valo-
kuvausta ja videointia sekä näiden tallenteiden käsittelyä. DiMellä 
suunnitellaan ja tehdään tilauksesta esitteitä, julisteita ja kortteja 
eri tarkoituksiin sekä koodataan pelejä ja tehdään 3D-mallinnusta. 
Toiminta tapahtuu pajan tiloissa ja erilaisissa tapahtumissa tai 
kuvauskeikoilla. Aiempaa kokemusta alasta ei tarvita, kaiken oppii 
tekemällä!

Puutyöpaja
Puupajan toimintaan kuuluu puun työstöä erilaisilla koneilla ja käsit-
telyä eri aineilla ja menetelmillä. Puupajalla entisöidään huonekaluja 
ja muita puuesineitä kuten mm. päiväkotien pihaleikkikaluja sekä 
tehdään puusta uustuotantoa. Puupaja sijaitsee Rokkalassa os. 
Porrassalmenkatu 50.

Kädentaito- ja sisustuspaja
Kädentaito- ja sisustuspajassa tehdään käyttö- ja koriste-esineitä, 
pieniä korjaustöitä ja uustuotantoa. Pajalla käytetään monipuolisia 
menetelmiä ja eri materiaaleja – vain mielikuvitus rajana. Pajalla 
suunnitellaan uutta ja tuunataan vanhaa.

Pajassa pääsee harjaannuttamaan silmää ja luovuutta sisustuksen 
mahdollisuuksille. Pajalla voi opetella huovutusta, punontaa, solmin-
taa, neulontaa, matonkudontaa jne.

Lisäksi Kädentaito- ja sisustuspajassa toteutetaan asiakkaille 
tilaustöitä, keikkaluonteisia töitä ja tuokioita kysynnän mukaan. 
Paja osallistuu myös erilaisiin tapahtumiin, myyjäisiin ja projekteihin 
yhteistyökumppaneiden kanssa.

Ympäristö- ja palvelupaja
Ympäristö- ja palvelupajassa kunnostetaan luontopolkuja, tehdään 
raivaustöitä, harjoitellaan erätaitoja ja nuotiontekoa. Paja huolehtii 
myös Pursialassa olevan Kaihun kodan toiminnasta. Lisäksi pajalla 
tehdään pienimuotoisia pihanhoito- ja muuttotöitä.

Ympäristö- ja palvelupajalla saaduista taidoista hyötyy hakeutuessa 
esim. asiakaspalvelu-, nuoriso-, luonto- tai retkeilyaloille.

Nettiopintopiste
Nettiopintopisteessä voit suorittaa loppuun kesken jääneet perus-
opetuksen opinnot sekä lukio-opintoja. Opiskelu on etäopiskelua 
verkko-oppimateriaalien avulla. Olet opiskelijana Nettiperuskoulussa, 
mutta meiltä saat tilan, välineet ja tuen opintojesi suorittamiseen.

Uutta elämää Group

Uutta elämää Groupilla pääset edistämään työ- ja toimintakykyäsi,
opit uutta ja saat päivitettyä osaamistasi. Haluamme tukea tavoittei-
tasi ja panostamme meillä työskentelevän henkilöstön hyvinvointiin.
Meille on tärkeää, että työssä viihdytään ja jokainen pääsee hyö-
dyntämään omaa osaamistaan kohti tavoitteitaan. Työntekijöillä on 
mahdollisuus käyttää avoimia kuntosalivuoroja ja osallistua tyky-toi-
mintaan.
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Tarjoamme myös mahdollisuuden osallistua erilaisiin koulutus- ja
infotilaisuuksiin esimerkiksi kouluttautumista ja työnhakua tukeviin 
valmennuksiin. Työn ohessa sinulla on mahdollisuus suorittaa myös 
työturvallisuuskortti.

Osastoesittelyt

Uutta elämää Groupissa on tarjolla töitä monenlaisille osaajille.

Myymälä – Myymälässä opit myymälätyöskentelyn perustaidot. Pää-
set hinnoittelemaan tuotteita, tutustumaan asiakaspalvelun sekä
myynnin tehtäviin ja oppimaan kassajärjestelmän ja rahankäsittelyn
perustaitoja. Työtehtäviin kuuluu myös tuotteiden järjesteleminen
ja myymälän somistaminen. Myyjät työskentelevät eri vuoroissa 
myymälän aukioloaikoina.

Kahvila – Kahvilassa opit kahvilatyöskentelyn perustaitoja, pääset
valmistamaan monipuolisia tuotevalikoimia vitriiniin ja erilaisiin 
asiakastilauksiin. Kahvilassa pääset kehittämään omaa osaamistasi 
tavoitteidesi mukaisesti aidossa työympäristössä. Asiakaspalvelu ja 
siisteyden ylläpito kuuluu myös päivittäisiin työtehtäviin kahvilassa.
Kahvila on työympäristönä hektinen ja työntekijöiltä odotetaan 
omatoimisuutta ja itsenäistä työotetta.

Polkupyörähuolto – Polkupyörähuollossa opit korjaamaan ja
kunnostamaan kierrätykseen tulleita polkupyöriä myyntikuntoon.
Korjauskelvottomat pyörät puretaan varaosiksi ja metallit kierräte-
tään. Polkupyörähuollossa sinun on mahdollista oppia polkupyörien
korjaamisesta kaikki oleellinen. Työtehtävät sopivat sekä alaan
perehtyville että kokeneemmille asentajille.

Kädentaitojen paja soveltuu monenlaisissa elämäntilanteissa ole-
ville ihmisille, joilla on kiinnostusta ja osaamista käsillä tekemiseen.
Pajoilla on mukavan rento valmennusympäristö, jossa on mahdolli-
suus käyttää omaa luovuutta ja mielikuvitusta. Pajoilla tuotetaan 
monenlaisia tekstiilitöitä pääasiassa kierrätysmateriaaleista ja huo-
nekalujen ”tuunausta” ja pienimuotoista kunnostusta. Pajoillamme 
pääset harjoittelemaan puu- ja tekstiilialan perustaitoja. Käytössäm-
me on ompelukoneita ja kangaspuita sekä pintakäsittelyyn soveltu-
va maalaamo ja puuntyöstökoneita.

Elektroniikkahuolto – Kiinnostaako sinua erilaiset sähkö- ja 
elektroniikkalaitteet? Elektroniikkahuollossa opit korjaamaan ja 
huoltamaan esimerkiksi seuraavia laitteita; sähkömoottorikäyttöisiä 
laitteita, kodin viihde-elektroniikka laitteita ja tietoteknisiä laitteita
kuten televisiot, digiboksit ja tietokoneet sekä näytöt. Saat oppia
miten laitteet tarkistetaan ja kunnostetaan ennen myyntiä tai miten
medialaitteet tyhjennetään tiedoista. Opit varmistamaan, että asia-
kas saa aina toimivan tuotteen ostaessaan sen meiltä.

Kodinkonehuolto – Oletko sähköalan ammattilainen tai kiinnostu-
nut sähkölaitteiden kanssa työskentelystä ja sinulla on halua oppia
uusia taitoja? Kodinkonehuollossa opit kodinkoneiden putsaamisen
ja huoltamisen perustaidot. Osaamisestasi riippuen korjaat ja huollat
kierrätettyjä kodinkoneita edelleen myytäväksi. Työtehtävässä
osallistut myös kodinkoneiden putsaamiseen. 

Kodinkonehuollosta valmistuu määrällisesti eniten kylmälaitteita. 
Sinun on mahdollista osallistua myös pesukoneiden, liesien, kah-
vinkeittimien, mikroaaltouunien ja muiden keittiön sähkölaitteiden 
huoltoon sekä putsaukseen. Kodinkonehuollossa pääset tutustu-
maan monenlaisiin korjaustöihin ja sinun on mahdollista perehtyä 
käytännön tasolla kodinkoneiden toimintaperiaatteisiin. Perehdy-
tämme sinut korjaus- ja huoltotehtäviin hyvin.

Puhtaanapito – Puhtaanapidon työtehtävissä pääset oppimaan mo-
nipuolisesti erilaisia ylläpito- ja perussiivouksen tehtäviä. Osallistut
kahvilan, tuotannon ja toimistotilojen siivoukseen sekä siivousväli-
neiden puhdistukseen ja huoltoon. Saat hyvät valmiudet toimia myös
avoimilla markkinoilla siistijän tehtävissä. Uutta elämä Groupilla on 
käytössä kemikaaliton puhtaanapito. 

Logistiikka – Logistiikka työntekijät toimivat pakettiauton kuljettaji-
na tai apukuskeina ja huolehtivat kierrätettyjen tavaroiden kuljetta-
misen asiakkaiden, kierrätyksen ja lajittelun keskus Kiepin ja Uutta 
elämää Myymälän välillä. Työssä opit tärkeitä taitoja logistiikan työ-
kenttää ajatellen. Kuljettajamme työskentelevät kahdessa vuorossa.
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Ryhmätoiminnot

Uutta elämää Groupilla kuntouttava työtoiminta on mahdollista 
aloittaa matalalla kynnyksellä ohjatussa ryhmätoiminnassa kerran vii-
kossa. Ryhmätoimintapäivä on neljän tunnin mittainen. Uutta elämää 
Groupilla on kaksi työtoimintaryhmää, Tramppa ja Pirtti. Ryhmissä 
jokainen etenee omien henkilökohtaisten tavoitteittensa mukaisesti. 

Kuntouttava työtoiminta Tramppa on yhteisöllistä ja osallistavaa toi-
mintaa. Se tarjoaa sinulle mahdollisuuden tarkastella omaa elämääsi 
ja pystyvyyttäsi avustavien työtehtävien, keskustelujen, tutustumis-
käyntien ja monenlaisen muun toiminnan parissa yhdessä toisten val-
mentautujien kanssa. Tramppa auttaa sinua tunnistamaan voimava-
rojasi, parantamaan elämänhallintaasi, sekä arvioimaan ja edistämään 
toimintakykyäsi. Ryhmässä on enintään 10 valmentautujaa.

Työtoimintaryhmä Pirtissä pääset tekemään erilaisia Pientarvike- ja 
tekstiilihuollon, sekä Taitopajan avustavia tehtäviä ryhmänohjaajan 
johdolla. Ryhmässä on kahdeksan valmentautujaa. Pirtissä saat sosi-
aalisia kontakteja ja pääset tekemään erilaisia tavaroiden uudelleen 
käyttöä mahdollistavia työtehtäviä yhdessä toisten ryhmäläisten 
kanssa. 

Palkkatukityö – Vie sinut kohti avoimia  
työmarkkinoita

Uutta elämää Groupilla palkkatuetussa työsuhteessa pääset työs-
kentelemään aidoissa työtehtävissä. Opit tärkeitä ja ajantasaisia
taitoja työelämästä sekä tulet osallistumaan työelämä- ja koulutus-
valmennukseen. Palkkatukityöhön vaaditaan 50% - 100% palkkatuki 
tehtävästä riippuen. Työtehtäviin valitaan työntekijät työhaastatte-
lun kautta. Haastattelussa kartoitetaan hakijan aikaisempi osaami-
nen ja motivaatio sekä tulevaisuuden suunnitelmat työelämään tai 
opiskeluihin liittyen.

Tavoitteena on, että työsuhteeseen valittu olisi valmis työllistymään
avoimille työmarkkinoille palkkatukityöjakson päätyttyä. Töitä
tehdään ammattitaitoisen työnjohtajan opastuksella ja työhön saa
hyvän perehdytyksen. Pääosa työyksiköistä sijaitsee osoitteessa
Raviradantie 8-10. Työaika palkkatukityösuhteessa on pääsääntöi-
sesti 25h / viikko. Palkkatuettuun työsuhteeseen kuuluu osallis-
tuminen työllistymistä edistäviin Uutta elämää Groupin tarjoamiin 
valmennuksiin. 

Miksi tulla Uutta elämää Groupille?

Tule meille töihin ja ota askel kohti uutta! Haluamme aidosti tukea
sinua eteenpäin suunnitelmissasi ja olla mukana toteuttamassa niitä
yhdessä sovittujen tavoitteiden pohjalta.

Voit olla jo oman alasi ammattilainen ja kaipaat apua työllistymiseen
tai voit olla työelämän uusi tulokas, jolla on motivaatiota kehittää
omaa osaamistaan tai pohtia uutta suuntaa työelämälle. Sinulla ei
tarvitse olla kaikkia vastauksia valmiina – voimme yhdessä lähteä
rakentamaan polkua kohti tavoitteitasi ja tuemme sinua niiden 
saavuttamisessa.

Lajittelukeskus - Tavaran vastaanotto tapahtuu kierrätyksen ja
lajittelun keskus Kiepissä. Vastaanotossa työskentelet asiakaspalve-
lun ja tavaranvastaanoton tehtävissä. Esilajittelet kierrätykseen
tulleen tavaran ja ohjaat sen edelleen lajiteltavaksi tai materiaalien
kierrätykseen jatkokäyttöarvion perusteella.

Vastaanoton työt ovat asiakaslähtöisiä ja antavat peruskokemusta
asiakaspalvelutyöhön. Tavarat voivat olla painavia, joten työtehtävät
vaativat kohtuullista fyysistä kuntoa. Vastaanoton työntekijämme
työskentelevät eri vuoroissa. 

Pientarvike- ja tekstiilihuolto - Pientarvike- ja tekstiilihuollossa
olet mukana tekstiilien ja pientarvikkeiden sekä kodintavaroiden 
käsittelyssä ja lajittelussa. Pääset oppimaan miten tekstiilit ja muut
tavarat pestään ja huolitellaan ennen myyntiä. Tarvittaessa teet
vaatteisiin pienimuotoisia korjauksia, esimerkiksi napin ompelua.

Vaatteista otetaan talteen käyttökelpoiset osat kuten vetoketjut ja
napit. Jäljelle jäävä tekstiili kierrätetään edelleen yhteistyökumppa-
niemme kautta. Pientarvikkeiksi luetaan keittiön astiat ja ruuanlait-
tovälineet. Tavarat pestään ja kunto tarkistetaan ennen myymälään
toimittamista. Lajittelussa myytäväksi kelpaamattomaksi luokitellut
tuotteet menevät materiaalikierrätykseen. Työntekijät perehdyte-
tään kierrätyksen periaatteiden kautta työhön. Työyksikössä töihin 
pääsee hyvin alkuun pienellä opastuksella, ja työt soveltuvatkin 
kaikenlaisissa elämäntilanteissa oleville.

Yhdistystyöskentely – Yhdistyksissä on usein tarjolla monipuolisia
työtehtäviä ja mahdollisuus räätälöidä niitä työntekijän osaamisen ja
tavoitteiden mukaisesti. Työntekijät ovat työskennelleet esimerkiksi
iltapäiväkerhon ohjaajina, toimistotöissä, tapahtumissa, talonmiehen
työtehtävissä sekä siistijänä.

Yhdistykset voivat tarjota mahdollisuuden myös aivan uudenlaisten
työtehtävien kokeilemiseen, kun kaikissa työtehtävissä ei edellytetä
vankkaa ammattiosaamista. Ajantasaiset yhteistyöyhdistykset ja
yhdistysten tarjoamat työtehtävät saat tietoon asiakasohjaukses-
tamme puhelimitse tai nettisivuiltamme.

Kuntouttava työtoiminta

Kuntouttava työtoiminta sopii sinulle, jos et vielä tiedä mitä haluaisit
tehdä ja haluaisit kartoittaa mahdollisuuksiasi eri aloilla. Tavoitteena
on edistää toimintakykyäsi kohti omia tavoitteitasi – olivatpa tavoit-
teesi sitten elämänhallintaan, työelämään tai koulutukseen liittyviä.
Etenemme askel kerrallaan yhdessä sovitulla tavalla ja autamme ra-
kentamaan polkuasi tulevaisuuteen. Sinulla on tukenasi oma valmen-
taja, joka tukee sinua matkalla kohtia omia tavoitteitasi ja auttaa 
sinua tunnistamaan omia vahvuuksiasi, voimavarojasi, motivaatiota 
sekä mahdollisia tuen tarpeita.

Kuntouttava työtoiminta voi pitää sisällään 1–4 työpäivää viikossa.
Työpäivien aikana saat ohjausta ja pääset työskentelemään aidossa
työympäristössä, aitojen työtehtävien parissa. Tavoitteena on, että
pääset kartoittamaan minkälaiset tehtävät sinua kiinnostavat, mihin
juuri sinulla olisi valmiuksia ja mikä on se asia, mitä haluat lähteä
työstämään eteenpäin.
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Jos et ole varma mikä on sinun juttusi, ole yhteydessä! Meille pääsee
myös tutustumaan.

Työkokeilu

Uutta elämää Groupille on mahdollista tulla työkokeiluun selkiyttä-
mään omia ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja. Sinulla ei tarvitse
olla aikaisempaa koulutusta tai kokemusta, vaan voit tulla rohkeasti
kokeilemaan itsellesi uutta alaa. Työkokeilua voi hyödyntää myös
työmarkkinoille paluun tukemiseksi, jos esimerkiksi olet ollut jonkin
aikaa poissa työmarkkinoilta.

Työkokeilu pitää sisällään 2-5 työtoimintapäivää viikossa. Työpäivien
aikana saat ohjausta työtehtävissä suoriutumiseen ja pääset työs-
kentelemään aidossa työympäristössä, aitojen työtehtävien parissa. 
Työkokeilun aikana sinulla on tukenasi valmentaja, joka keskustelee 
kanssasi henkilökohtaisista tavoitteistasi, työssä suoriutumisestasi 
ja vahvuuksistasi sekä auttaa sinua jatkosuunnitelmasi tekemises-
sä. Työkokeilun aikana osallistut Uutta elämää Groupin järjestämiin 
työllistymistä tukeviin valmennuksiin.

Koulutusvalmennus

Mikäli olet kiinnostunut kouluttautumaan lisää työjaksosi aikana,
pääset yhdessä valmentajasi kanssa edistämään suunnitelmiasi 
kohti osaamisesi kehittämistä ja kuulemaan ajankohtaisimmat tiedot 
kouluttautumisesta. Saat tilaisuuden kokeilla matalalla kynnyksellä 
kouluttautumista joko tutulla tai täysin uudella alalla päivittäisen 
työskentelyn ohessa, sekä tuen koulutukseen hakeutumisessa.

Tiesitkö, että Uutta elämää Groupilla voi suorittaa lähes 40 eri tut-
kinnon osaa? Tutkinnon osien suorittaminen tapahtuu päivittäisen
työn ohessa. Tutkinnon osia voi suorittaa esimerkiksi seuraavilta 
aloilta:

• Ravintola – kahvila- elintarvike
• Puhtaanapito
• Myyntityö- asiakaspalvelu
• Muoti ja tekstiili/puu
• Hoiva-avustaja, henkilökohtainen avustaja
• Kasvatus ja ohjaus

Työelämävalmennus

Työelämävalmennus kuuluu jokaisen palkkatukityösuhteessa ja 
työkokeilussa olevan työjaksoon. Panostamme valmennuksessa vah-
vuuksien ja osaamisen tunnistamiseen ja siihen, että jokainen osaa 
markkinoida itseään tulevalle työnantajalle. Annamme ajankohtaista 

tietoa ja vinkkejä työnhakuun liittyvissä asioissa. Työjaksolla etenet 
yksilöllisesti kohti tavoitteitasi.

Uutta elämää Group Nuorten palvelut
 
Nuorten palvelut on tarkoitettu 18-29-vuotiaille koulutuksen tai 
työelämän ulkopuolella oleville nuorille. Tuemme valmennuksen 
keinoin nuorta kohti työelämää tai koulutusta. Palvelu sisältää 
yksilötason valmennusta ja ryhmävalmennuksia. Valmennusjakso si-
sältää työosastotyöskentelyä valmennuksellisilla työosastoilla, jossa 
sinun on mahdollista tutustua matalalla kynnyksellä eri ammattialo-
jen työtehtäviin, hankkia työkokemusta, päästä osaksi moninaista 
työyhteisöämme sekä harjoitella työelämätaitoja ja valmentautua 
kohti työnhakua. Valmennusjakso lisää myös koulutusvalmiuksiasi.
Valmennuksellisiin työosastoihimme voit tutustua Uutta elämää 
Groupin osastoesittelyissä.

Työ- ja toimintakyvyn toiminnallinen  
arviointi

Uutta elämää Groupin laaja-alaisessa työ- ja toimintakyvyn toimin-
nallisessa arviointipalvelussa kartoitamme asiakkaan kanssa yhdes-
sä, millaiset työtehtävät hänelle sopivat, mitkä ovat hänen voimava-
ransa ja tarvitseeko hän lisää tukea oman paikkansa löytämisessä 
työelämässä.

Arviointipalvelun toteutus suunnitellaan asiakkaan työ- ja toiminta-
kyvyn, sekä palvelutarpeen mukaan. Arviointijakso kestää noin 10 
päivää, enintään 70 tuntia. Se sisältää työ- ja toimintakyvyn arvioin-
tiin liittyviä keskusteluja, testejä ja käytännön työtehtävien tekemis-
tä. Asiakkaan on mahdollisuus suorittaa työtehtäviä esimerkiksi 
Uutta elämää Groupin työosastoilla eri ammattialojen tehtävissä. 
Palvelun ajan asiakkaan tukena on oma valmentaja. 

Palvelu sopii tilanteisiin, kun
• Asiakas haluaa selkeämmän käsityksen työ- ja toimintakyvys-

tään.
• Asiakas haluaa selvittää ja vahvistaa polkuaan kohti työelä-

mää ja koulutusta.
• Asiakas haluaa oppia jotain uutta itsestään ja työelämästä

Palveluun ohjautuminen tapahtuu TE-toimiston oman asiantuntijan 
kautta. 

Yhteystiedot
Uutta elämää Group, asiakasohjaus, puh 010 327 2930
www.uuttaelamaa.fi  I  Facebook & Instagram @Uuttaelämää

https://www.uuttaelamaa.fi
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Mikäli suunnittelet yrittäjyyttä, suosittelemme aloittamaan tutustu-
misen yrittäjyysasioihin sekä vaihtoehtoihin.

Suomi.fi:n Yritykselle-kokonaisuus tarjoaa monipuolisesti tietoa ja 
palveluja yrityksille ja yrityksen perustajille. 

Aihealueita ovat muun muassa
• Yrityksen perustaminen
• Työnantajuus
• Muutokset ja kriisitilanteet
• Yrityksen rahoitus ja tuet
• Talouden hallinta ja verotus
• Vastuut ja velvollisuudet
• Liiketoiminnan kehittäminen
• Tuotteiden ja palveluiden kehittäminen
• Kansainvälistyminen

Suomi.fi: Yritykselle

Työmarkkinatorista löydät lisätietoa mm. starttirahasta sekä hyödyl-
listä tietoa yrittäjyyteen liittyen.

Työmarkkinatori: Yrittäjyys

Yrittäjyys, kevytyrittäjyys tai muu omassa työssä työllistyminen 
saattaa vaikuttaa työttömyysetuuteen. Muistathan lukea Työmarkki-
natorista tietoa yrittäjän työttömyysturvasta.

Työmarkkinatori: Yrittäjän työttömyysturva

Starttiraha

Starttiraha edistää uutta yritystoimintaa ja työllistymistä. Se turvaa 
yrittäjän toimeentulon siltä ajalta, jonka yritystoiminnan käynnistys 
ja vakiinnuttaminen arviolta kestää – kuitenkin enintään 12 kuukau-
den ajan.

Starttiraha on peruspäivärahan suuruinen (34,50 € /päivä) ja sitä 
maksetaan enintään viideltä päivältä kalenteriviikossa. 

Starttirahaa voit saada, jos  
• olet työtön työnhakija
• et ole työtön, mutta siirryt kokoaikaiseksi yrittäjäksi esimer-

kiksi palkkatyöstä, opiskelusta tai kotityöstä
• olet sivutoiminen yrittäjä ja laajennat yritystoimintaa päätoi-

miseksi.

TE-toimisto myöntää starttirahan vasta, kun on selvittänyt, että 
yrittäjyys on hakijalle sopiva vaihtoehto työllistyä.

Työmarkkinatori: Starttiraha  

YRITYSPALVELUT

Yrittäjyyskoulutus

Jos sinulla on hyvä liikeidea, on oman yrityksen perustaminen 
varteenotettava vaihtoehto oman osaamisen esilletuomiseen ja 
työllistymiseen. 

Kun harkitset yrittäjyyttä uravaihtoehtona, aiot yrittäjäksi tai olet 
perustanut yrityksen, voit osallistua yrittäjyyden uravalmennukseen 
tai yrittäjäkoulutukseen. Haussa olevat yrittäjyyskoulutukset löydät 
TE-toimistojen sivuilta. 

Uravalmennus tutustuttaa yrittäjyyteen

Kun olet kiinnostunut yrittäjyydestä tai harkitset sitä, uravalmennus 
tarjoaa mahdollisuuden tutustua yrittäjyyteen palkkatyön vaihtoeh-
tona.

Yrittäjäkoulutus tukee yrityksen 
perustamista

Kun suunnittelet yritystoimintaa, voit osallistua lyhytkestoiseen 
työvoimakoulutuksena järjestettävään yrittäjäkoulutukseen, josta 
saat perustietoa yritystoiminnan eri alueista.

Yrityksen perustamiskoulutus laajentaa 
osaamista

Yrityksen perustamiskoulutuksessa opiskelija voi perehtyä laajem-
min yrityksen perustamiseen liittyviin toimenpiteisiin ja kehittää 
edelleen yritysideaa ja liiketoimintasuunnitelmaa.

Työmarkkinatori - yrittäjyyskoulutus ja uravalmennus

Haussa oleva työvoimakoulutus  

https://www.suomi.fi/yritykselle
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/yrittajyys
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyysturva/yrittajan-ja-itsensa-tyollistajan-tyottomyysturva
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/af2667af-e1b5-43dd-9b46-5e49ad1b1c9c/starttiraha--tuki-aloittavan-yrittajan-toimeentuloon
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/yrittajyys/yrittajyyskoulutus-ja-uravalmennus
https://koulutukset.te-palvelut.fi/kt/
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Tietoa kaikista Te-palvelut.fi -sivuston aiheista löydät myös ruotsin 
kielellä. Voit vaihtaa kielen Te-palvelut -sivustolta kielivalikosta, joka 
löytyy selainversiossa sivuston ylälaidasta sekä mobiiliversiossa 
maapallon kuvasta. Työmarkkinatori -sivustolla kielivaihtoehtoina on 
myös englanti, ruotsi ja saame.

TE-services website te-palvelut.fi is available in Swedish. You can 
change the website language from the language menu, which can 
be found in the browser version at the top of the site. If you are 
using a mobile device, click the globe image at the top right corner. 
Työmarkkinatori -website is available in English, Swedish and Sami.

Te-palvelut.fi

Työmarkkinatori

ForeAmmatti

We have introduced ForeAmmatti to support job search.

At ForeAmmatti, you will find information about more than 400 
professions, more than 2,000 degrees, job vacancies published in 
TE-services and the competitive situation of professions -now and in 
the future. There are 29 languages to choose from. 

ForeAmmatti has tools for you to see your own situation more ac-
curately. You can look at your own skills in many ways with the help 
of the Competence Survey and find out which professions and tasks 
your own competencies are suitable for. 

You can consider your ability to work and function with the Finnish 
Institute of Occupational Health's Kykyviisari self-assessment, which 
can be found as part of our service.  

If you wish, you can share all the information you have collected in 
ForeAmmatti with your expert who has invited you to ForeAmmatti 
and thereby receive additional support for employment.

If you are interested, please leave a message with a contact request 
via the www.te-palvelut.fi Oma Asiointi –service or send email to
kuntakokeilu@mikkeli.fi, in which case we can invite you as a 
ForeAmmatti user.

Kotoutumiskoulutus maahanmuuttajille 

Kotoutumiskoulutus antaa aikuiselle maahanmuuttajalle paremmat 
mahdollisuudet toimia yhdenvertaisena jäsenenä suomalaisessa yh-
teiskunnassa. Kotoutumiskoulutus antaa kielellisiä ja muita valmiuk-
sia sekä antaa edellytyksiä jatko-opiskeluun ja työllistymiseen.

TE-toimisto ohjaa sinut kotoutumiskoulutukseen, jos
• olet asunut Suomessa alle kolme vuotta
• olet vähintään 17-vuotias

• työtön tai jäämässä työttömäksi
• kotoutumiskoulutus vastaa opiskeluvalmiuksiasi ja -taitojasi 

sekä tukee kotoutumiseen ja työllistymiseen liittyviä tavoit-
teitasi.

Ilmoittaudu lähimpään TE-toimistoosi, niin TE-toimisto arvioi mah-
dollisuutesi aloittaa kotoutumiskoulutus.

Työmarkkinatori: Kotoutumiskoulutus  

Tietoa Monikulttuurikeskus Mimosasta ja Eloisan maahanmuuttopal-
veluista löytyy tämän oppaan sivuilta 25-26.

Eures

Vuonna 1994 perustettu EURES on työllisyyspalvelujen eurooppalai-
nen yhteistyöverkosto, jonka tarkoituksena on helpottaa työntekijöi-
den vapaata liikkuvuutta. 

Verkostossa on aina tehty työtä sen varmistamiseksi, että Euroo-
pan kansalaiset saavat samat mahdollisuudet katsomatta kieli- ja 
kulttuurieroihin, byrokratian haasteisiin, erilaiseen palvelussuhde-
lainsäädäntöön ja puutteisiin tutkintojen tunnustamisessa kaikkialla 
Euroopassa.

Täältä löydät esimerkiksi työpaikkoja Euroopassa: 
EURES  

VIERASKIELISTEN 
PALVELUT

https://toimistot.te-palvelut.fi/lokala-tjanster
https://tyomarkkinatori.fi/en
https://www.foreammatti.fi/
https://www.te-palvelut.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/8d6a8c4d-9256-4a77-d332-08d8e8540b00/aikuisten-maahanmuuttajien-kotoutumiskoulutus
https://toimistot.te-palvelut.fi/web/eures-suomi/tyonhakijalle
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Mikkeli

Mikkeli.fi: Työllisyyspalvelut

Palkkatukityöllistäminen

Kaupungin palkkatukityöllistämisen kohderyhmänä ovat pitkään 
työttömänä olleet työnhakijat ja nuoret työnhakijat. Tavoitteena on 
työntekijän työllistymisedellytysten lisääminen hänelle sopivassa 
yksikössä ja työllistyminen sieltä avoimille työmarkkinoille. 

Työllisyyspalveluista tarjotaan kaupungin yksiköille työntekijöitä 
pääasiassa avustaviin tehtäviin. Lähtökohtana työllistämisessä on 
aina työnhakija-asiakkaan tarve, mutta yksiköiden on mahdollista 
esittää toiveita työntekijöistä työllisyyspalveluille. 

Työllisyyspalvelut hakevat mahdollisen palkkatuen, tekevät työso-
pimuksen ja maksavat palkkauksesta aiheutuvat kulut. Muut kulut 
maksaa työyksikkö. Palkkatuettua työjaksoa edeltää yleensä työ-
kokeilu soveltuvuuden arvioimiseksi. Työllisyyspalvelut esittelevät 
työntekijöitä myös suoraan yrityksiin.

Velvoitetyöllistäminen

Jos 57 vuotta täyttänyt työtön työnhakija ei työllisty avoimille 
työmarkkinoille eikä hänelle voida järjestää työllistymistä edistävää 
palvelua tai kuntoutusta työttömyyspäivärahan enimmäisajan täyt-
tyessä, on kaupungilla lakisääteinen velvollisuus työllistää hänet 
TE -toimiston ilmoituksen perusteella. (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta 11 luku 1 §.)

Velvoitetyöllistettäviä tarjotaan yksiköille tai yksiköt voivat esittää 
työntekijätoiveita työllisyyspalveluille. Velvoitetyösuhde kestää 
pääsääntöisesti kuusi kuukautta ja se on kokopäivätyötä.

Työllistämisperusteinen oppisopimus

Työllistämisperusteiset oppisopimuspaikat on tarkoitettu pääasiassa 
pitkään työttömänä olleille tai työttömyysuhanalaisille työnhakijoille, 
joilla ei ole ammatillista perustutkintoa. Oppisopimuksissa huomioi-
daan aina myös asiakkaan kokonaistilanne. Oppisopimukset suunna-
taan pääasiassa niille aloille, joissa on hyvät työllistymisnäkymät. 

Työllistämisperusteinen oppisopimuskoulutus on budjetoitu ja sitä 
koordinoidaan henkilöstöpalveluista. Henkilöstöpalvelut hakee mah-
dollisen palkkatuen, tekee työsopimuksen ja maksaa palkkauksesta 
aiheutuvat kulut. Muut kulut maksaa työyksikkö. Työyksikkö nimeää 
työpaikkaohjaajan oppisopimuksen ajaksi.

Oppilaitosten oppisopimuspalvelut vastaavat tietopuolisen ope-
tuksen käytännön toteutuksesta. Oppisopimuskoulutusta edeltää 
työkokeilu soveltuvuuden arvioimiseksi. Muu kuin työllistämisperus-

teinen oppisopimuskoulutus katetaan yksiköiden omista budjeteista. 
Oppisopimuksen tekevät alueen oppisopimustoimijat.   

Siviilipalveluksen suorittaminen kaupungin 
yksikössä

Mikkelin kaupungin työllisyyspalvelut koordinoivat siviilipalveluksen 
suorittamista kaupungin yksiköissä. Työllisyyspalvelut etsivät asiak-
kaalle sopivan palveluspaikan, joka vastaa henkilön perehdytykses-
tä, töiden organisoinnista ja muista palvelussuhteeseen liittyvistä 
asioista.

Lisätietoja: puh. 044 794 5726

Kotoutumispalvelut

Mikkelin kaupunki vastaa kiintiöpakolaisten vastaanotosta ja alku-
vaiheen kotoutumisesta. Palvelut toteutetaan maahan muuttaneille 
kotoutumislain mukaisesti antaen tukea Mikkeliin asettautumiseen 
ja kotoutumiseen. Kotoutumisen alkuvaiheen asiakkailla on kunnas-
sa samat oikeudet ja velvollisuudet kuin muillakin kuntalaisilla.

Asiakasryhminä ovat
• kiintiöpakolaiset
• kuntapaikan saaneet turvapaikanhakijat
• kuntapaikan saaneet tilapäisen suojelun piiriin kuuluvat 

henkilöt
• muualta Suomesta kotoutumisaikana muuttaneet

Mikkeli.fi: Kotoutumispalvelut

Mäntyharju

Mäntyharju.fi: Työllisyyspalveluiden yhteystiedot  

Työllisyyskoordinaattori, kuntakokeilun omavalmentaja
• Työnhaun tukeminen ja uraohjaus
• Yritysyhteistyö (työkokeilut, rekrytointi, palkkatuki)
• Kunnan palkkatuki- ja velvoitetyötyöt
• Työllisyydenhoidon kehittäminen  

Virpi Maaranen, puh. 040 5818 676 

Työpajatoiminta

Pyhävedentie 20, 52700 Mäntyharju 

Aikuisten työpaja
Työpajalla toimitaan kuntouttavan työtoiminnan sopimuksella 
Toiminta on tavoitteellista ja sen on tarkoitus parantaa työttömän 
työkuntoa ja sijoittumista työmarkkinoille 

KUNTIEN 
TYÖLLISYYSPALVELUT

https://www.mikkeli.fi/sisalto/palvelut/tyollisyyspalvelut
https://mikkeli.fi/palvelut/tyollisyyspalvelut/kotoutumispalvelut/
https://www.mantyharju.fi/sivut/asiointi-paatoksenteko/asiointi/yhteystiedot/hallintopalvelut/
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Työpajalla voidaan myös todentaa asiakkaan työkykyä esim. eläke-
mahdollisuuksien selvittelyä varten.

Tuetun työllistymisen palveluita kunnassamme hoitaa Eloisan 
aikuissosiaalityö yhdessä työpajan ohjaajien kanssa.

Tiina Toivonen, yksilövalmentaja
puh. 040 5536 318

Eeva Mynttinen, työvalmentaja 
puh. 040 1797 580

Juha Tuominen , työvalmentaja  
puh. 040 5079 499

Nuorten työpaja, nuorisopalvelut
Mäntyharjun nuorisopalvelut tarjoavat ohjausta, tukea, neuvontaa ja 
osallisuutta nuorille ja heidän lähiverkostolleen. 

Voit osallistua nuorisopalveluiden avoimeen toimintaan nuorisotila 
Askeleella, tai saada henkilökohtaisempaa ohjausta mm. etsivä nuo-
risotyöntekijöiltä ja nuorten työpajalta. 

Nuorisotyö jalkautuu myös oppilaitoksiin. 

Vesa Karhula , yksilövalmentaja
puh. 040 534 6325

Katri Karhula , etsivä nuorisotyöntekijä 
puh. 040 506 1536

Sähköpostit: etunimi.sukunimi@mantyharju.fi

Juva

Juva.fi: Työelämäpalvelut  

Autamme kaikkia juvalaisia työnhakijoita ja yrittäjiä yksilöllisesti 
kunkin tilanteen mukaisesti. Toteutamme työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilun asiakastyötä. Mahdollistamme lisäksi työnhakijoille 
erilaisia luovia itsetuntoa ja omaa minäkuvaa vahvistavia ryhmätoi-
mintoja.

Meidät tavoitat
Kirsi Mielonen, työvalmentaja 
puh. 040 013 6210
kirsi.mielonen@juva.fi

Sanna Skön, työllisyyskoordinaattori 
puh. 040 013 6211
sanna.skon@juva.fi 

Tuetun työllistymisen palveluita kunnassamme hoitaa Eloisan 
aikuissosiaalityö

Henri Hurri, etsivä nuorisotyöntekijä 
puh. 040 013 5095
henri.hurri@juva.fi

Henri toimii alle 29-vuotiaiden nuorten apuna arkeen, työhön, opin-
toihin ja elämänhallintaan liittyvissä asioissa.

Kangasniemi

Kangasniemi.fi: Työllisyyspalvelut  

Helena Vartiainen, työllisyyskoordinaattori
puh. 040 706 2122, helena.vartiainen@kangasniemi.fi

Pertunmaa

Pertunmaa.fi: Työllisyyspalvelut

Lea Mäkinen, omavalmentaja
puh. 040 824 3326
lea.makinen@pertunmaa.fi

Hirvensalmi

Hirvensalmi.fi: Työllisyyspalvelut   

Jari Marttinen , työnsuunnittelija
puh. 050 440 0250
jari.marttinen@hirvensalmi.fi

Puumala

Puumala.fi: Työvoimapalvelut

https://www.juva.fi/tyollisyyspalvelut
https://www.kangasniemi.fi/kunta-ja-hallinto/tyollisyyspalvelut-ja-tyopajat/tyollisyyspalvelut/
https://pertunmaa.fi/tyollisyyspalvelut-2/
https://www.hirvensalmi.fi/hirvensalmi-info/yrittaminen-ja-tyo/tyollisyyspalvelut/
https://puumala.fi/tyo-ja-yrittajyys/tyovoimapalvelut/
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Mitä tukea työtön voi 
saada Kelasta? 
 

www.kela.fi     

ESITTEITÄ JA LISÄTIETOJA
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ESITTEITÄ JA LISÄTIETOJA

Tervetuloa työhönvalmennukseen!
Autamme sinua yksilöllisesti urasuunnittelussa, työnhaussa sekä työn 
aloituksessa. Suunnittelemme palvelun sisällön yksilöllisesti, joten 
valmennuksen sisältö ja pituus vaihtelevat asiakaskohtaisesti. Työhön-
valmennus meillä alkaa aina laajalla alkukartoituksella, jonka sovimme 
kanssasi heti TE-toimistosta lähetetyn tilauslomakkeen saapuessa. 
Alkukartoituksen sovimme puhelimitse, joten osaat odottaa puhelua 
meiltä, kun olette sopineet työhönvalmennuksesta omavalmentajasi/
vastuuvirkailijasi kanssa.  

• alanvaihtaja
• vastavalmistunut
• maahanmuuttaja
• osatyökykyinen

• kaipaat tukea työnhaussa
• olet palaamassa työelämään
• etsit vielä omaa uraasi
• tarvitset tukea yrittäjyydessä

Työhönvalmennus sopii sinulle
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AMMATTI-ID
ENTITEETTI

TEEMOJA

OSAAMISEN TUNNISTAMINEN

TYÖN HAKEMINENYRITTÄJYYS

KOULUTUSMAH-

DOLLISUUDET

TYÖNHAUN ASIAKIRJAT

• sopivien työpaikkojen kartoituksessa ja piilotyöpaikkojen 
etsimisessä

• työkokeilun ja palkkatukityön etsimisessä
• uusien uravaihtoehtojen kartoituksessa
• osaamisen/vahvuuksien tunnistamisessa ja sanoittamisessa
• koulutusvaihtoehtojen kartoituksessa
• työnhakuasiakirjojen laatimisessa ja sparrauksessa
• työsuhteen alussa

Työhönvalmennuksen tavoitteena on löytää urapolkusi seuraava as-
kel. Tavoitteet ovat aina yksilöllisiä ja tuemme sinua niistä jokaisessa.

Tapaamme asiakkaitamme pääsääntöisesti noin kahden viikon välein. 
Tapaamiset sovimme aina yhdessä, jotta ne toteutuisivat mahdolli-
simman hyvin. Kuuntelemme siis toiveitasi mahdollisimman jousta-
vasti oman kalenterimme puitteissa. 

Tarjoamme apua muun muassa

Emilia Putkonen
040 849 0500
emilia.putkonen@esedu.fi

Työhönvalmennuksen alkaessa saat koko palvelun ajaksi oman työhön-
valmentajan.

Työhönvalmentajani yhteystiedot:

Omat muistiinpanot

Mikkelin ja Pieksämäen seuduilla valmentaa KasvuEsedu Oy ja Savonlinnan seudulla 
yhteistyökumppanimme Sami-Palvelut Oy. 

Lisätietoja sinulle antaa valmennuksen kokonaisuudesta vastaava yhteyshenkilö.
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• Valmiutta sitoutua tapaamisiin ja työnhakuun meidän avustuksella. 

• Kunnioitathan meidän työtä ja aikaamme: ilmoita ajoissa, mikäli 
et pääse paikalle sovittuihin tapaamisiin. Tarjoamme peruuntu-
neen tapaamisen tilalle aina uutta aikaa. Mikäli emme tavoita sinua 
tietyn ajan kuluessa, olemme velvollisia ilmoittamaan siitä lähettä-
välle taholle.  

• Pidäthän meitä ajan tasalla työnhakuun liittyvissä asioissa, sillä 
emme saa tietojasi mistään muualta. 

• Olet vastuussa itse oman työnhakuvelvoitteesi toteutumisesta ja 
sen kuittaamisesta oma-asiointipalvelussa. 

Sinulta odotamme• Valmiutta sitoutua tapaamisiin ja työnhakuun meidän avustuksella. 

• Kunnioitathan meidän työtä ja aikaamme: ilmoita ajoissa, mikäli 
et pääse paikalle sovittuihin tapaamisiin. Tarjoamme peruuntu-
neen tapaamisen tilalle aina uutta aikaa. Mikäli emme tavoita sinua 
tietyn ajan kuluessa, olemme velvollisia ilmoittamaan siitä lähettä-
välle taholle.  

• Pidäthän meitä ajan tasalla työnhakuun liittyvissä asioissa, sillä 
emme saa tietojasi mistään muualta. 

• Olet vastuussa itse oman työnhakuvelvoitteesi toteutumisesta ja 
sen kuittaamisesta oma-asiointipalvelussa. 

Sinulta odotamme

Emilia Putkonen
040 849 0500
emilia.putkonen@esedu.fi

Työhönvalmennuksen alkaessa saat koko palvelun ajaksi oman työhön-
valmentajan.

Työhönvalmentajani yhteystiedot:

Omat muistiinpanot

Mikkelin ja Pieksämäen seuduilla valmentaa KasvuEsedu Oy ja Savonlinnan seudulla 
yhteistyökumppanimme Sami-Palvelut Oy. 

Lisätietoja sinulle antaa valmennuksen kokonaisuudesta vastaava yhteyshenkilö.

Emilia Putkonen
040 849 0500
emilia.putkonen@esedu.fi

Työhönvalmennuksen alkaessa saat koko palvelun ajaksi oman työhön-
valmentajan.

Työhönvalmentajani yhteystiedot:

Omat muistiinpanot

Mikkelin ja Pieksämäen seuduilla valmentaa KasvuEsedu Oy ja Savonlinnan seudulla 
yhteistyökumppanimme Sami-Palvelut Oy. 

Lisätietoja sinulle antaa valmennuksen kokonaisuudesta vastaava yhteyshenkilö.
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KENELLE? 

Kohtaamispaikan toiminta on kaikille työttömille avointa ja toimintaan 
osallistutaan vapaaehtoisesti. Tervetuloa mukaan! 

MITÄ? 

Toiminta sisältää työttömille suunnattua ohjausta ja neuvontaa, 
vertaistukitoimintaa ja toimintaryhmiä, vapaamuotoista maksutonta 
kurssitoimintaa, terveysneuvontaa sekä terveyttä ja sosiaalista 
hyvinvointia edistävää liikunta- ja kulttuuritoimintaa. 

MIKSI? 

Toiminnan keskeisimpiin tavoitteisiin kuuluu työttömien toimintakyvyn, 
työllistymisen edellytysten ja elämänhallinnan edistäminen. 

Raviradantie 8-10 Mikkeli 

www.mikkelintyottomat.fi 
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K a i k i l l e  a v o i n  k o h t a a m i s p a i k k a

 
K e s k u s t e l u s e u r a a

 
Y h d e s s ä  t e k e m i s t ä

 
O h j a u s t a  j a  n e u v o n t a a

 
A r j e n  t u k e a

 
 R y h m ä t o i m i n t a a  j a  t a p a h t u m i a

 
G l o b a a l i k a s v a t u s t a

 
V a p a a e h t o i s t o i m i n t a a

M O N I K U L T T U U R I K E S K U S  
M U L T I C U L T U R A L  C E N T E R

Lisätietoa: www.mimosa.fi



26

ESITTEITÄ JA LISÄTIETOJA

Kotoutumisen palvelut toimii koko Eloisan alueella 
asiakkainaan 

• kiintiöpakolaiset, 
• oleskeluluvan saaneet turvapaikanhakijat, 
• tilapäisen suojelun perusteella kuntapaikan saa-

neet henkilöt, 
• ihmiskaupan uhrit, 
• ns. paperittomat henkilöt sekä 
• muut maahanmuuttajat palvelutarpeen mukaan. 

Palvelun tarkoituksena on maahanmuuttajan kotoutu-
misen tukeminen, yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja 
tasa-arvon toteutuminen sekä hyvinvoinnin ja tervey-
den lisääminen.

Kotoutumista tukevia yksilöllisiä palveluja ovat: 
• sosiaaliohjaus
• sosiaalityö
• sairaanhoitajan palvelut
• kotoutumista edistävä perhetyö
• monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelu- 

tarpeen arviointi 
• monialaisen kotoutumissuunnitelman laatiminen 

ja sen seuranta yhteistyössä kunnan ja maahan-
muuttajan kanssa. 

Matalan kynnyksen palveluja ovat ohjaus ja neuvonta, 
ryhmätoiminta sekä konsultaatio liittyen kotoutumisen 
edistämiseen.

Kotoutumisen edistäminen ja maahanmuutto

Yhteystietoja

Pia Koivisto, Kotoutumisen palvelut, esihenkilö, 
puh. 044 794 5059

Mikkeli, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, 
Mäntyharju, Pertunmaa, Puumala
Raviradantie 8–10, 50100 Mikkeli, 
puh. 044 794 2310

Savonlinna, Enonkoski, Rantasalmi, Sulkava
Olavinkatu 40A, 2. krs. 57130 Savonlinna, 
puh. 044 417 4143

Pieksämäki
Tapparakatu 1–3, 76100 Pieksämäki, 
puh. 015 788 4110



27

ESITTEITÄ JA LISÄTIETOJA

Ota yhteyttä, niin kerron lisää:

Kenelle 
Akse sopii 16–64-vuotiaalle, jolla on haasteita sairauden, 
vamman tai diagnoosin vuoksi opinnoissa, työelämässä tai 
sinne siirtymisessä. Alle 30-vuotias voi hakea Akseen, jos 
hänellä on haasteita elämänhallinnan kanssa tai tulevai-
suuden suunta on muuten hukassa. Arvioimme asiakkaan 
ammatillisen kuntoutuksen tarpeen ja tarvittaessa oh-
jaamme terveydenhuollon piiriin. 

Miten ja milloin? 
Järjestämme palvelua ympäri Suomen ja aloitusajankohta 
sovitaan yhdessä asiakkaan kanssa. Kuntoutusselvitys 
kestää 2–10 arkipäivää asiakkaan tarpeesta riippuen ja se 
voidaan toteuttaa useammassa jaksossa. Palvelu voidaan 
tarvittaessa toteuttaa lähes kokonaan etänä. 

Hakeminen
Yli 29-vuotiaat
• Kelan lomakkeella KU101
• Hakemuksen liitteeksi lääkärin B-lausunto

16–29-vuotiaat
• Soittamalla Kelaan p. 020 692 205 
• Myös läheinen tai muu taho voi olla Kelaan 

yhteydessä hakijan puolesta

Tavoitteena ammatillisen suunnan löytyminen 
Usein asiakkaat siirtyvät kuntoutusselvityksen jälkeen 
työkokeiluihin tai jatkavat muussa ammatillisessa kun-
toutuksessa. Osa lähtee hakeutumaan suoraan työelä-
mään tai opiskelemaan.

Ammatillinen kuntoutusselvitys (Akse)
Akse on 2–10 arkipäivää kestävä yksilöllinen selvitys asiakkaan ammatillisesta tilanteesta. Palvelussa 
kartoitetaan asiakkaan valmius työelämään ja tehdään kuntoutussuunnitelma ammatilliselle polulle. 

16–64-VUOTIAILLE

Mahdollisia suuntia Aksen jälkeen

NUOTTI-valmennus
5kk kestävä valmennus 
arjen haasteisiin ja tule-
vaisuuden suunnitteluun 
16–29-vuotiaille. 

Taito-kuntoutus
Tukea ammatinvalintaan
ja työllistymiseen 
16–64-vuotiaille, joilla on 
terveydellisiä haasteita.

 

TEAK-kuntoutus
Työllistymistä edistävää 
työkokeilua ja työhönval-
mennusta 16–64-vuotiaille.

Oma väylä -kuntoutus 
ADHD- tai autismikirjon 
diagnoosin saaneille 
16–29-vuotiaille nuorille.

Työelämä Opinnot

Akse 

Asiakkaalle
maksuton  

Kelan palvelu

https://www.coronaria.fi/kelan-kuntoutukset-ja-valmennukset/ammatillinen-kuntoutusselvitys-akse/

Mervi Aula, 040 509 1133, mervi.aula@coronaria.fi



28

ESITTEITÄ JA LISÄTIETOJA

Valmennus on nuorille maksutonta. 

NUOTTI-valmentajamme ovat kokeneita toimintaterapeutteja, neuro psykiatrisia valmentajia ja sosionomeja. Heillä on 
vahvaa kokemusta mm. neurologiasta ja psykiatriasta sekä lasten, nuorten ja työikäisten yksilö- ja ryhmäterapiasta sekä 
ohjaus-, valmennus- ja kuntoutustehtävistä.

NUOTTI-valmennus

Tavoite
Valmennuksen tavoitteena on, että nuori kiinnostuu elä-
mäntilanteensa hallinnasta, tulevaisuuden suunnittelusta 
sekä opiskelu- tai työelämään suuntaamisesta.

Valmennuksen päättyessä nuorella tulisi olla uskoa muu-
toksen mahdollisuuteen ja ymmärrystä omista voimava-
roista sekä vahvuuksista.

Kenelle
Valmennukseen voivat hakeutua 16–29-vuotiaat

• joilla ei ole opiskelu- tai työpaikkaa

• joiden opinnot ovat vaarassa keskeytyä

• jotka eivät ole suorittamassa ase- tai siviilipalvelusta

• jotka eivät vietä suunniteltua välivuotta

• joiden toimintakyky on heikentynyt, mikä estää tai
rajoittaa heitä yksin suunnittelemasta elämää eteen-
päin tai luomasta tavoitteita tulevaisuudelle.

Missä
Valmennusta järjestään useilla paikkakunnilla ympäri Suo-
men. Aluekohtaisen listauksen näet:

www.coronaria.fi/kuntoutuskurssit-ja-valmennukset/ 
nuotti-valmennus

Valmennuksen sisältö
5kk valmennus sisältää säännöllisen yhteydenpidon val-
mentajan ja nuoren välillä sekä 20 x 60 min tapaamista, 
jotka voidaan toteuttaa kasvokkain tai etänä. Valmennus 
koostuu pääasiallisesti yksilö tapaamisista, mutta valmen-
nukseen voidaan liittää myös tapaamisia nuoren oman 
verkoston kanssa. 

Hakeminen
Valmennukseen voi hakeutua nuori itse, nuoren puolesta 
hänen läheisensä tai yhteistyötaho, ottamalla yhteyttä 
Kelaan p. 020 692 205 ja kertoa halukkuudesta osallistua 
NUOTTI-valmennukseen.

Yhteystiedot:

Tukea 16–29 -vuotiaan elämäntilanteeseen ja tulevaisuuden suunnitteluun

Hae soittamalla
Kelaan

p. 020 692 205

Minna Hänninen 
044 467 6699 
minna.hanninen@coronaria.fi 
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Mikkelin seudun kuntakokeilu

Työnhakijoiden asiakaspalvelu klo 9-15:
puh. 044 794 5726, kuntakokeilu(at)mikkeli.fi

Postiosoite
Mikkelin seudun työllisyyden kuntakokeilu
PL 33, 50101 Mikkeli

    
Asiakaspalvelupisteet

Mikkeli
Jääkärinkatu 14, 50100 Mikkeli 
Nuorten Ohjaamo Olkkari: 
Savilahdenkatu 24, 50100 Mikkeli 
Reitti: Mikonkatu 3, 50100 Mikkeli
Maahanmuuttopalvelut Mikkeli: 
Raviradantie 8 – 10, 50100 Mikkeli

Hirvensalmi
Keskustie 2, 52550 Hirvensalmi
Jari Marttinen, työnsuunnittelija
puh. 050 440 0250
jari.marttinen@hirvensalmi.fi

Juva
Juvantie 7, 51900 Juva
Skön Sanna, työllisyyskoordinaattori
puh. 040 013 6211
sanna.skon@juva.fi

Kangasniemi
Otto Mannisentie 1-3, Duunitupa,
51200 Kangasniemi
Helena Vartiainen, työllisyyskoordinaattori
puh. 040 706 2122 
helena.vartiainen@kangasniemi.fi

Mäntyharju
Asematie 3, 52700 Mäntyharju
Virpi Maaranen, työllisyyskoordinaattori  
puh. 040 5818 676
virpi.maaranen@mantyharju.fi

Pertunmaa
Pertuntie 14, 19430 Pertunmaa
Lea Mäkinen, työvalmentaja
puh. 040 8243326
lea.makinen@pertunmaa.fi

Puumala
Keskustie 14, 52200 Puumala


