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Opastamo on tapa jakaa tietoa ja mahdollistaa ihmisten kohtaaminen.
Opastamon tavoitteena on olla toteutettavissa eri ymparistoissa - sielld missa
ihmiset ovat. Ajatuksena on tuoda erilaisia tekemisen ja osallistumisen
mahdollisuuksia entistd nakyvimmaéksi. Opastamo on toimintamalli, jota

voi toteuttaa monin eri tavoin: se voi olla kohtaamispaikka ja infopiste
kauppakeskuksessa, ilmoitustaulu kyldtalon seindll4 tai jalkautuvaa
kohtaamista ihmisten arkiympéristdissd. Opastamon ydinajatuksena on
lisdtd yhteisollisyyttd ja ehkaistd yksindisyyttd sekd syrjdytymistd. Keinona

tdhdn on tuoda ihmiset ja tekemisen mahdollisuudet ldhemmas toisiaan.

Opastamo sai alkunsa osana Yhdessd osallistuen -hankkeen kehittamistyota.
Yhdessa osallistuen -hanke on Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun
ja Mikkelin kaupungin yhteinen ryhméhanke, jota rahoittaa Euroopan

sosiaalirahasto. Yhdessa osallistuen toiminta-aika on 1.9.2023-31.3.2026.

Yhdessa osallistuen tavoitteena on ollut vahvistaa kansalaistoimijuutta,
osallisuutta, hyvinvointia ja yhteisollisyyttd. Tatd ty6td on tehty
kehittdmailli erilaisia toimintamalleja kuten osallisuusmuotoilu,
kohtaamispaikkatoiminta ja etsivd hyvinvointityo. Etsivin hyvinvointityén
toimintamallia kehitettdessd kuultiin laajasti Mikkelin asukkaita ja eri
sektoreiden toimijoita. Kentiltd noussut tarve oli helposti saavutettavalle
matalan kynnyksen paikalle, josta l6ytyisi tietoa eri osallistumisen ja

tekemisen mahdollisuuksista sekd tukea tiedon etsintiin kiireettémassa ja

leimaamattomassa ymparistossd. Ndistd aineksista rakentui Opastamo.




Opastamon tehtdvda

Opastamo on:
helposti

saavutettava

thmisldheinen
tapa jakaa
tietoa

mahdollistaa
kohtaamisia eri
ympdristoissa

Se eldad paikallisista
tarpeista ja rakentuu
yhteisollisesti

Miké on Opastamo?
Opastamo on erilainen tapa toimia tiedonvélitt4djidna ja mahdollistajana paikallisyhteisossa.
Se toimii matalan kynnyksen alkupisteen, joka ohjaa ihmisid oikean tiedon ja tekemisen &direlle

- oli kyse harrastuksista, osallistumismahdollisuuksista tai arkea helpottavista palveluista.

Tietoa on saatavilla verkossa, mutta kaikki eivit eld digimaailmassa eiké tarvitsekaan. Joskus
tarvitaan jotain tutumpaa ja inhimillisempé, kuten kasvokkain kohtaamista, konkreettista tiedon

jakamista ja aikaa pysdhtyd. Opastamo syntyy juuri néistd tarpeista sinne, missi ithmiset ovat.



Mita Opastamo tekee?

- Tarjoaa tietoa paikallisesti ja helposti
ldhestyttavisti, esimerkiksi perinteiselld muistitaululla,

esitteilld tai pop up -infopisteella.

Mahdollistaa kohtaamisia ja ohjaa tiedon

ddrelle, tarvittaessa tuen ja vuorovaikutuksen avulla

Kokoaa eri toimijoiden tiedot yhdelle alustalle, oli
kyse jdrjestoistd, kehittdmishankkeista, kunnallisista

palveluista tai omaehtoisesta kansalaistoiminnasta.

Nostaa nékyviin 4. sektorin toimintaa: kansalaisten
itse organisoimat tapahtumat ja vapaaehtoisvoimin

toimivat ryhmét pdisevit esille

Maailma on tédynndi tietoa ja toimintaa, mutta

ilman aloituspistettd ne voivat jeicidd kaukaisiksi

Opastamon erityisyys on sen roolissa aloituspisteend.
Se tarjoaa helposti ldhestyttavin paikan, jossa voi kysya,
oivaltaa ja l6ytdd oman suuntansa. Opastamo on avoin

kaikille, taustasta tai eliméntilanteesta riippumatta.

Se ei ole uusi paikka, vaan uusi toimintatapa: joustava,

tarpeisiin mukautuva ja eri ympdrist6ihin istutettava.

Se ei korvaa olemassa olevia palveluita, vaan tdydentda
niitd - auttaa l6ytdmadn rinnalle mielekdsta tekemista

ja osallistumisen mahdollisuuksia.

Se tekee my6s ndkymattoman nikyviksi: nostaa esiin

ihmisten itsensd kdynnistiman toiminnan, joka usein

jad virallisten kanavien ulkopuolelle.




Opastamon arvot

Leimaamattomuus

Jokainen on tervetullut sellaisena kuin on ja niistd ldhtékohdista kuin on.

Kohtaaminen
Mahdollista aitoja kohtaamisia. Ole 1dsng, kuuntele, pysdhdy. Opastamolla

voit tulla kohdatuksi - tai auttaa toista l6ytdmadn reitin kohtaamisten direlle.

Yhteisollisyys

Tee yhdessd, osallistu pienesti tai suuresti. Tue muiden osallistumista ja kutsu

mukaan - ndin rakennamme yhteistd hyvaa.

Saavutettavuus

Varmista, ettd tieto ja toiminta ovat kaikkien saatavilla. Kayta selkedd kielts,

esteettomid tiloja ja avoimia asenteita. Pidd kynnys matalana.

Viestintd

Selked, avoin ja monikanavainen viestintd auttaa kaikkia pysyméin mukana.

Kaytd eri tapoja tavoittaa ihmiset ja puhu niin, ettd ymmarretaan.

Turvallisemman tilan periaatteet

Jokainen saa olla oma itsensi. Kunnioita, kuuntele, opi. Puutu epiasialliseen

kaytokseen - turvallinen tila syntyy yhdessa.

Hiljainen tieto
Tunnista, ettd jokaisella on jotain arvokasta kerrottavaa. Hiljainen tieto
levitetddn yhdessd puhumalla, kuuntelemalla ja oivaltamalla yhteista

ymmadrrystd rakentaen. Tieto on tehty jaettavaksi.
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Miten toimintaa voi toteuttaa erit ympdiristoissd

Opastamon toimintaa voi toteuttaa ldhes missi tahansa - tarkeinti on, ettd se on lihelld ihmisid
arjessa, sielld missd he liikkuvat, kohtaavat ja toimivat. Toiminta ei ole sidottu yhteen paikkaan tai

tiettyyn muottiin, vaan se muuntuu joustavasti ympdariston ja osallistujien mukaan.

Olipa kyseessd kauppakeskus, kirjasto, toritapahtuma pop-up-piste tai perinteinen kylatalo,
Opastamon toimintamalli tarjoaa selkeitd keinoja tuoda tietoa, kohtaamisia ja yhteisollisyytta

lihelle ihmisia.

Seuraavilta sivuilta voit 16ytda vinkkejd siit4, miten Opastamon toimintaa voi soveltaa erilaisiin
ympéristoihin. Tarkastelemme tilan jdrjestelyjd, ohjausmallia, viestintd4, saavutettavuutta,
markkinointia ja verkostoyhteisty6ta. Ndin autamme sinua rakentamaan toimivaa ja helposti

lahestyttdvdd Opastamoa juuri sinun toimintaymparistdosi.

Minne mennda?
Mistd loydédn
apua tat tietoa?

Hel!
Tarvitsetko

apua? —
Kylld, juuri
pohdin, mistd ‘
leihtisin liikkeelle.
~

Opastamo on tapa

yhdistcdid ihmisid

jatietoa. Tule, md

voin ndyttdd...

i/
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Miten toimintaa voi toteuttaa eri ympdristoissa

TILA:

OHJAUS: - valitse helposti saavutettava ja esteeton tila, johon
. paikalla voi olla palkattu tyéntekija on mahdollisuus tuoda toiminnallisuutta esim.

tiettyina aikoina tai kyseess4 voi prp-iprelementiing

olla osittainen kylmapiste - saavutettavuus ja esteettdmyys vaikuttavat

- lihestymalla thmisia akeitvises paitsi kivijéiden tavoittamiseen myos

ja jalkautumalla tilan ulkopuolelle verkostoyhteistyohon
voit saavuttaa kivijbitd entista - kiytd selkedd ja tunnistettavaa visuaalista ilmettd
paremmin. tilan rakentamisessa - voit osallistaa kivijit
suunnitteluun mukaan
VERKOSTO:

VIESTINTA:

- jalkaudu ympéirist66n kertomaan toiminnasta ) o ; :
- hy6dynni tiedottamisessa ja

jota toteutat o
markkinoinnissa kauppakeskuksen

- ketd verkostokumppaneita loytyy ldhistoltd T

. viesti aktiivisesti verkostolle seké yhteisis tilaisuuksia ja

- solmi kévijoiden ohjaamiseen ja ohjautumiseen Tl emaneall fermia

kumppanuuksia - tilaa voi hy6dyntéd viestinndssd

- hyédynnid mahdollisuutta rakentaa sektorirajat laittamalla esim aukioloajat nikyville
ylittdvad yhteistyotd uusien ihmisten . pohdi ket haluat toiminnalla

tavoittamiseksi tilassa olevien yritysten ja alueen tavoittaa ja mitd kanavia he kiyttavit

3.sektorin toimijoiden yhteisii teemoja oivaltaen e e

- Rakenna yhteisty6td kauppakeskuksessa printtimedia

toimivien yritysten ja alueella toimivan julkisen, . Muista viestinnissi saavutettavuus!

yksityisen ja kolmannen sektorin kanssa. Tavoita
uusia thmisii tunnistamalla yhteiset teemat ja \ ,

ylitd rohkeasti sektorirajat.

/7

- Miti keinoja sinulla on erityisesti tdssd ympdaristossd
. ces ... . € kévijoid ttami ?
Esimerkkejd muista julkisista tiloista, avyjoiden saaviittamiseen
joissa toimintaa toteuttaa: - Mihin aikoihin erilaiset ihmiset litkkuvat kauppakeskuksessa?
c Hyodynna titi tietoa, kun pohdit mahdollisia aukioloaikoja.
virastotalot

palvelutorit - Kohtaaminen on Opastamo toiminnassa tirkeinta. Voit

kuitenkin houkutella kivij6itd paikalle teemaviikoilla,

asemat ja litkennekeskukset

A pop-up-tapahtumilla, arvonnoilla tai satunnaisella
R kahvitarjoilulla - tdssd voi tehd4 yhteisty©td eri sektoreiden

sekd kauppakeskuksen yrittdjien kanssa.

- Kauppakeskukset ovat usein hyvin avoimia yhteistyélle ja

ei-kaupallisen toiminnan tuomisen osaksi kauppakeskusten
arkea - hyodynnai titd rohkeasti!



Miten toimintaa voi toteuttaa eri ympdristoissa

OHJAUS:

- kirjaston toimintaan kuuluu luontevasti neuvonta
ja ohjaus palvelua VERKOSTO:

- kirjastossa on tarjolla henkildkuntaa, jolloin + pyyda erilaisia toimijoita rohkeasti mukaan
kylmé&piste toimii my6s kitevisti ja sithen on eldvoittimadn oman ympiristosi tunnelmaa
helppoa pyytia asiakaspalveluhenkildstéi paikalle esimerkiksi toiminnallisten esittelyjen kautta

. Opastamon miehitysti kannattaa erityisesti - ole aktiivinen ja aloitteellinen vieraiden kutsumisessa
suunnata niihin hetkiin, kun kirjastolla tapahtuu - huomioi olemassa olevat teemaviikot, joita nostatte
jotakin esim. ndyttelyitd, luentoja, avoimia toimintanne arjessa esiin - Onko jotakin aihepiiriin
tapahtumia liittyvid kytkoksid esim. harrastustoimijoihin,

- Hyddynni kirjaston opiskelijaharjoittelijoita yrittdjiin, viranomaispalveluihin?

Opastamotilan ohjaustoiminnassa - ota verkostokumppanit aina ilolla vastaan!

- ohjaa 3. ja 4. sektorin toimijoita jirjestimdin - Valmistele kumppanille heille varattu tila ja esittele
omaaohjaustoimintaa Opastamotilassa. heille kiytossa olevat viestintd mahdollisuudet,
Eri sektorien toimijoilla on usein hyvia sosiaalitilat jne.

palveluohjausosaamista, jotatilassa
voidaan hy6dynt4a!

VIESTINTA:
TILA: - kirjaston omat kanavat
- hyddynni tilat kirjaston sisill4 esim. (verkkosivut, uutiskirjeet,
kahvilapiste tai muut tilat, joihin thmiset sosiaalinen media)
jo luonnostaan pysihtyvit tai paikka joka - fyysiset ilmoitustaulut ja esitteet
tavoittaa ohikulkijoita - hyddynn ristiinmarkkinointia ja
- Huolehdi houkuttelevasta kalustuksesta tai yhteistyén voimaa viestinnissi

sisustuksesta mahdollisuuksien mukaan

-—
/
- Sisillyta toiminta osaksi kirjaston ohjelmaa
Esimerkkej¢i muista - Miti keinoja sinulla on erityisesti tidssd ympéristossd

kohtaamispaikoista, joissa
toimintaa toteuttaa:

kylétalot
asukastilat

kivijoiden saavuttamiseen?
- Hyddynni kirjaston tilaresurssit

- Tee esilld olosta tuttua: ilmoita milloin Opastamotilassa
on joku saatavilla

jéirjestojen ja yhdistysten

- Kirjastot ovat kaiken kansan olohuoneita - miten voit
kohtaamispaikat hy6dynt4a tita ajattelua Opastamotoimninnassa?
kansalaisopisto

kulttuuritalot
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Miten toimintaa voi toteuttaa eri ympdristoissa

OHJAUS:
- voidaan hyddyntda vapaaehtoisia ja VERKOSTO:
yhteisty6kumppaneita - paikalliset tapahtumajirjestéjat
- aktiivinen ihmisten lihestyminen - toritoimijat
ja keskustelun aloittaminen - yhdistykset

ohikulkijoiden kanssa - erilaiset liikkuvat palvelut

- tarjoa mahdollisuuksia osallistua,
vaikka lyhyesti

TILA:

- varmista, ettd pop up -tila

VIESTINTA:

o ] - eri kanavat ennen pop upia ja sen
on esteetén ja helposti pop upiaj)

_ aikana esim. sosiaalinen media ja
saavutettavissa

printtimedia
- paikallinen mainonta ja
yhteistyokumppaneiden kanavat

- selkedt ja houkuttelevat kyltit
seki opasteet pisteelld

Esimerkkej¢ missc pop up -toimintaa
voisi toteuttaa:

torit
kahvilat
puistot

jalkautuminen julkisiin tiloihin ja

3.sektorin kohtaamispaikkoihin \ , /
tapahtumat

- Mikili jalkaudut tapahtumaan, ota sen
teema huomioon pistettd suunnitellessa

- Tuo visuaalisuutta mukaan ja luo helposti
lahestyttiva piste

11



Voit lahted pohtimaan oman Opastamon
kdynnistamistd seuraavien kysymysten avulla:

OHJAUS:

- Minkailaista ohjausta on saatavilla?

- Kuka ohjaa tai on paikalla?

- Milli roolilla (vapaaehtoinen,
ammattilainen, verkostotoimija)?

- Miten madalletaan osallistumisen
kynnystd eri kohderyhmille?

- Miten voit hy6dyntidd ymparistod ja
kuinka aloitat aktiivisesti vuoropuhelua
ohikulkijoiden kanssa?

- Kuinka varmistat ettd ihmiset ovat
huomiosi keskipisteeni?

- Miten voit toteuttaa ohjausta ilman
henkil6resurssia?

TILA:

- Minkailaisia tiloja on jo kiytossa tai helposti
saatavilla?

- Onko tila esteetdn ja helposti ldhestyttava?

- Mill4 tavoin tila houkuttelee ohikulkijoita tai
kutsuu pysdhtymiin?

- Millainen sisustus sielld on?

- Voiko tilaa muunnella tarpeen mukaan (esim.
pienryhmitilat, pop-up)?

- Missd tilan tulisi sijaita?

- Onko tilassa elementtejd, mitka tukevat toteutusta?

- Tarvitaanko tilaan tuoleja, poytid, sdhkod,
nettiyhteyttd?

VERKOSTO:
- Mitk4 toimijat vetdvat ihmisid paikalleja
tuovat lisdarvoa toisilleen?

Keitd olisi hyvd kutsua mukaan ja auttaa

verkostoitumaan keskendin?

- Onko olemassa valmiita verkostoja, joita
voit hyodyntaa?

- Mitki toimijat voisivat edistdi eri

vdestoryhmien kohtaamista tilassa?

Milld toimijalla on avointa ja
matalankynnyksen toimintaa, joka
rikastuttaa tilan tarjontaa?

- Miten teen viestinnallistd yhteisty6td
verkoston kanssa?

Sosiaalisen median ryhmdit
ovat myos Opastamo toimintaa.
Yksinkertaisimmillaan
Opastamo voi olla vaikkapa
Facebook -ryhmdi tiedon
jakamiseen ja verkossa
tapahtuvaan kohtaamiseen.

VIESTINTA:

- Mistd kanavista eri kohderyhmii tavoittaa (verkko,

sosiaalinen media, fyysiset ilmoitukset)?

- Kuka hoitaa viestintd4? Tarvitaanko viestintddn
yhteistyokumppaneita?

- Miten varmistetaan selked, houkutteleva ja saavutettava
viestintd?

- Voidaanko rakentaa toimintaa kuvaava tunnistettava
visuaalinen ilme?

- Mit4 uusia tai olemassa olevia tapahtumia tai toimintoja
voidaan hy6dyntd4 toiminnan markkinoinnissa?

- Voisiko viestinnéssd hyddyntdd myos jalkautumista? Missd?
- Miten viestin alueen eri toiminnoista kivijoille?

. Viestimmeko avoimesti siitd, ettd kaikki ovat tervetulleita?

- Onko tila ja toiminta fyysisesti ja viestinnallisesti saavutettavaa?

- Ota toiminnassa huomioon osallistujien erilaiset 1aht6kohdat, kuten

kieli, kulttuuri ja toimintakyky

- Hy6dynni toiminnassa turvallisemman tilan periaatteita huolimatta

siitd onko kyseessd fyysinen piste vai verkkoalusta

- Miten toimintaa voidaan kehitt4 yhdessd verkoston tai kohderyhmin

kanssa?

- Yll4pidd ldsnédolon tuntua myos silloin, kun ohjausta ei ole fyysisesti

paikalla

- Sekoita rohkeasti eri ympdristoissd toimivia toimijoita, ylitd rohkeasti

eri sektorirajoja toimintaa ja teemojal

+ Muista arkinen ldsniolo

12

- Miten varmistetaan toiminnan jatkuvuus ja vaikutus?



Sarjakuva jatkuu sivulta 8.

Opastamo?
Hmm..missda

Kéaydaddn torilla.
Sielld puhvutaan,
kohdataan ja
vietetdidin aikaa
yhdessd.

Ja kirjastossa!
Taméihéin on oiva
paikka kohtaamiseen
sekd tiedon etsintddn
ja jakamiseen!

Kylatalollakin
tapahtuu, Opastamo
vahvistaa ja elavoittad
sen toimintaa!

Ahaa! Opastamo et
ole siis vain paikka
vaan tapa yhdistédd
thmisid ja eri
toimintoja!

Opastamomallia
voi toteuttaa siella

missd thmiset ovat!

13



Kciytannon vinkit toteutukseen

Vaikka ympdristo vaihtuisi, tietyt perusperiaatteet tukevat laadukasta
toimintamallin toteutusta kaikkialla.

Toteutuksessa kannattaa huomioida erityisesti seuraavat asiat:

- Saavutettavuus: Osallisuus kuuluu kaikille.

- Yhteistyo ja verkostot: Toimijat nikyviksi ja ihmiset yhteen.

- Tilalliset ratkaisut: Tila on turvallinen - my6s tunneilmapiiriltdén

- Viestintd ja néikyvyuys: Pienikin tieto voi avata suuria ovia.

- Joustavuus ja luottamuksellinen ilmapiiri: Tilaa kuuntelulle ja erilaisille tarpeille

- Arvostava ja leimaamaton kohtaaminen: Kaikki ovat tervetulleita.

Opastamoa voi toteuttaa juuri silli resurssilla, joka on omassa tilanteessa
kaytettdvissd. Pienimuotoinen ja helposti toteutettava toiminta voi olla vaikuttavaa
- tirkeintd on, ettd se on saavutettavaa ja thmisldheistd. Toiminta voi kdynnistya
vaikka yhdestd poydastd ja keskustelusta, ja kasvaa tarpeen ja mahdollisuuksien

mukaan.

Toiminnassa kannattaa hyodyntéa jo olemassa olevia tiloja ja kohtaamispaikkoja
kuten kirjastoja, seurojen taloja tai yhdistysten kokoontumistiloja. Monissa
paikoissa on valmiina ihmisid, tilaa ja arkisia rakenteita, joiden yhteyteen

Opastamomalli solahtaa luontevasti.

Yhteistyon rakentaminen paikallisten toimijoiden kanssa voi tukea toimintaa
monin tavoin esimerkiksi tilojen jakamisessa, viestinndssi tai ohjauksessa. Kun eri

tahot toimivat rinnakkain ja tdydentévit toistensa osaamista, syntyy yhteisollinen ja

N
eldva Opastamo.
-
-
-—
N
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Opastamo - linkki ihmisten ja yhteisojen vdililla

Seinilld tai ilman, tapa toimia, yhteinen alusta, yhdistdd ihmisid ja yhteisojc sekd

tekemistd, tuo ndkyviin toimintoja, merkityksellistd tekemistd ja mahdollistaa
kohtaamisen.

v . . [ﬂ Osallisuuden
Kohtaamispaikka mahdollistaje

Opastamo voi olla missi vaan. Tarkeintd on _
) T i Opastamo tarjoaa matalan
kohtaaminen, silld ystivillinen tervehdys voi g . .
_ _ _ _ kynnyksen paikan, josta voi

olla alku jollekin merkitykselliselle. Joskus . e .
R ) o aloittaa. Sielta 16ytyy tietoa
voi riittdd pelkkd mukaan kutsuva viesti T .
o paikallisista palveluista,
ilmoitustaululla. . o .
tekemisest4 ja toiminnasta sekd

ehki joku, joka ohjaa tarvittaessa
eteenpdin.

E | Yhteistyon alusta
Opastamo tuo yhteen ®

paikalliset tekijit, kuten
jirjestot, seurat, kunnan
toimijat, vapaaehtoiset

Er Kansalaistoiminnan

ja asukkaat. Opastamo

on alusta, jossa vallitsee esiin nostuja
jakamisen kulttuuri -sielld Opastamo tuo entist
ei kilpailla nakyvyydest, nikyvimmaksi sen, mitd ihmiset
vaan se jaetaan. Opastamo ja yhteisot jo tekevat: jarjestdvit,
rakentuu yhteistyosta. auttavat ja jakavat. Se kannustaa
mukaan ja vahvistaa paikallista
m Hyvinvoinnin tukija ctimofimee,

Kun ihmiselld on tietoa ja véylia osallistua,
syntyy tunne porukkaan kuulumisesta ja
merkityksellisyydestd. Jokainen kohtaaminen
voi vahvistaa arjen hyvinvointia.

Opastamo voi olla pieni, mutta vaikutus suuri.

Se eldd thmisten tarpeista, rakentuu yhdessd ja
pysyy liikkeessd. Opastamo on ihmisid varten.

Aloitetaan, yhdessd osallistuen!
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Kannattaa
tutustua myos

ndthin

»

Vinkkejd osallistavaan yhteiskehitteimiseen loytyy:

Onko aiketissa suunnitella tai ideoida
Opastamotoimintaa yhdessa?

Osallisuusmuotoilun toimintamallista

Kaipaatko mallia ennaltaehkédisevéidin
hyvinvointityochon? Ota haltuun:

Etsivain hyvinvointityon toimintamalli

Mitd on kohtaaminen? Tutustu:

Kohtaamispaikkatoiminnan malli

Mallit loytyveit myos tadlta:

=> https://mikkeli.fi/ota-yhteytta/osallistujavaikuta/

-> https://www.xamk.fi/hanke/yhdessaosallistuen/

Eurcopan unionin o
z \ Elinkeino-, likenne- ja x AM
H osarahoittama (& ympaéristokeskus MIKKELI I(

Juvenia


https://mikkeli.fi/ota-yhteytta/osallistujavaikuta/nain-rakennat-yhteisollisyytta-omassa-ymparistossasi/
https://www.xamk.fi/hanke/yhdessaosallistuen/
https://mikkeli.fi/ota-yhteytta/osallistujavaikuta/nain-rakennat-yhteisollisyytta-omassa-ymparistossasi/
https://mikkeli.fi/ota-yhteytta/osallistujavaikuta/nain-rakennat-yhteisollisyytta-omassa-ymparistossasi/
https://www.thinglink.com/scene/1992160626721424037
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