
M I K K E L I N  K A U P U N K I S T R A T E G I A  2 0 2 6 – 2 0 3 0

A R V O T Reilu. 
Toimimme inhimillisesti 
ja yhdenvertaisesti. 
Jokainen voi olla oma 
itsensä.

Rohkea. 
Teemme päätöksiä, 
kokeilemme uutta ja 
uudistumme muuttuvassa 
maailmassa.

Rakentava. 
Toimimme avoimesti, 
vastuullisesti ja 
yhteistyötä vahvistaen.

Turvallinen. 
Rakennamme turvallista 
arkea, ennakoimme riskejä 
ja huolehdimme 
varautumisesta yhdessä.

Hyvinvoiva 
kuntalainen ja 
sujuva arki
Arki on sujuvaa ja turvallista
koko Mikkelin alueella kaikissa
elämänvaiheissa. Hyvinvointia 
vahvistetaan kumppanuuksilla,
lapsi- ja perhemyönteisillä 
toimintamalleilla sekä luonnon, 
veden,liikunnan ja kulttuurin 
luomilla edellytyksillä.

Koulutus, 
osaaminen ja 
työllisyys
Mikkeli tarjoaa eheän ja laadukkaan 
koulutuspolun, jossa oppimisen 
tuki ja toimivat oppimisympäristöt 
yhdistyvät tiiviiseen yhteistyöhön 
hyvinvointialueen, oppilaitosten ja 
yritysten kanssa. Osaamista kehite-
tään kiertotalouden ja vihreän 
siirtymän, digitalisaation, data-
talouden, turvallisuuden, matkailun 
ja palvelualojen teemoissa.

Elinvoima, 
yritykset ja 
investoinnit
Mikkeli tarjoaa yritysmyönteisen ja 
ennakoitavan toimintaympäristön, 
houkuttelee vastuullisia investoin-
teja ja hyödyntää kehittämisalus-
tojaan. Vapaa-ajanasumisen ja 
monipaikkaisuuden edellytyksiä 
vahvistetaan.

Talous ja 
vaikuttavuus
Mikkeli parantaa vetovoimaansa 
turvaamalla palvelut ja edistä-
mällä kestävää talouspolitiikkaa, 
jonka myötä kuntaverotusta 
kevennetään vaiheittain.

Henkilöstö – 
strategian toteuttajat
Mikkeli on osaava palveluorganisaatio, 
jossa henkilöstön veto- ja pitovoimaa 
vahvistetaan ennakoivalla henkilöstö-
politiikalla, jatkuvalla oppimisella, 
tietoon perustuvalla työhyvinvoinnin 
ja työkyvyn johtamisella sekä yhden-
vertaisella ja osallistavalla toiminta-
kulttuurilla.

Kansainvälinen 
puhtaan veden & 

kokonaisturvallisuuden
päämaja Saimaalla.


