
Sanasto

Yhdenvertaisuuteen liittyviä käsitteitä:

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, että kaikki ihmiset ovat 
samanarvoisia riippumatta sukupuolestaan, iästään, 
etnisestä tai kansallisesta alkuperästään, 
kansalaisuudestaan, kielestään, uskonnostaan ja 
vakaumuksestaan, mielipiteestään, vammastaan, 
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan 
tai muusta henkilöön liittyvästä syystä.

Muodollinen yhdenvertaisuus tarkoittaa, että 
samanlaisessa tilanteessa ihmisiä kohdellaan samalla 
tavalla tai niin sanotusti tasapäisesti. Koska ihmiset 
tulevat erilaisista taustoista, ei muodollinen 
yhdenvertaisuus takaa yhdenvertaisuuden toteutumista.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus tarkoittaa, että 
samanlaisesta tai tasapäistävästä kohtelusta poiketaan 
heikommassa asemassa olevan tukemiseksi ja 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi.

Saavutettavuus tarkoittaa palvelujen, viestinnän ja 
verkkopalvelujen helppoa lähestyttävyyttä jokaiselle 
ihmiselle. Esimerkiksi eri kielillä viestiminen, selkokielen 
käyttö, ruudunlukuohjelmaystävälliset verkkosivut sekä 
saman tiedon välittäminen digitaalisesti ja printattuna 
edistävät saavutettavuutta.

Esteettömyys tarkoittaa fyysisen ympäristön, kuten 
rakennusten, ulkoalueiden tai julkisten liikennevälineiden 
saavutettavuutta. Esimerkiksi sitä, että tilassa on 
mahdollista liikkua pyörätuolilla.

Vammaisiin henkilöihin kuuluvat ne, joilla on sellainen 
pitkäaikainen ruumiillinen, henkinen, älyllinen tai 
aisteihin liittyvä vamma, joka vuorovaikutuksessa 
erilaisten esteiden kanssa voi estää heidän 
täysimääräisen ja tehokkaan osallistumisensa 
yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Tasa-arvoon liittyviä käsitteitä:

Tasa-arvo tarkoittaa eri sukupuolten tasapuolisia 
oikeuksia ja mahdollisuuksia, sekä vallan ja resurssien 
tasapuolista jakautumista. Päätöksenteossa tasa-arvo 
tarkoittaa, että päätöksiä tehdään kaikkien sukupuolten 
kannalta mahdollisimman oikeudenmukaisella tavalla.

Muodollinen tasa-arvo tarkoittaa, että sukupuolia 
koskevat samat säädökset. Samanlainen kohtelu ei 
kuitenkaan takaa tasa-arvon toteutumista joka 
tilanteessa.

Mahdollisuuksien tasa-arvo tarkoittaa, että eri 
sukupuolille taataan todelliset yhtäläiset mahdollisuudet.

Sukupuoli-identiteetti tarkoittaa henkilön kokemusta 
omasta sukupuolestaan. Sukupuoli-identiteetti on 
yksilöllinen, eikä se välttämättä vastaa henkilölle 
syntymässä määriteltyä sukupuolta.
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Sukupuolen moninaisuus kuvaa, kuinka kokemus 
omasta sukupuolesta on yksilöllinen. Osa kokee olevansa 
mies tai nainen, osan kokemus ei mahdu tähän 
kahtiajakoon.

Binäärinen sukupuoli viittaa kaksinapaiseen 
ajattelutapaan sukupuolesta. Ei-binäärinen henkilön ei 
koe sukupuoli-identiteettinsä sopivan mies-nainen-
jaotteluun.

Cis-sukupuoli tarkoittaa, että henkilön sukupuoli-
identiteetti ja sukupuolen ilmaisu ovat hänelle 
syntymässä määritellyn sukupuolen mukaisia. Suurin osa 
ihmisistä kokee olevan cis-sukupuolisia.

Transsukupuolisuus tarkoittaa, että henkilön sukupuoli-
identiteetti ei vastaa hänen syntymässä määriteltyä 
sukupuoltaan.

Muunsukupuolisuus tarkoittaa, että henkilö ei koe 
olevansa nainen tai mies, vaan jotain muuta.

Sukupuolen ilmaisu tarkoittaa sukupuolen tuomista 
esiin pukeutumisella, käytöksellä tai muulla tavalla.

Sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa ajattelutapaa, jossa 
huomioidaan sukupuoli ja siihen kytkeytyvät normit sekä 
niiden vaikutukset yksilöön ja laajemmin yhteiskuntaan.

Heteronormatiivisuus tarkoittaa sisäistettyä 
ajattelutapaa, jossa heterous nähdään automaattisesti 
kaikkia muita suuntautumisia toivotumpana, 
luonnollisempana ja parempana.

Hetero-oletus tarkoittaa, että kaikkien ihmisten 
ajatellaan lähtökohtaisesti olevan heteroseksuaaleja ja 
cissukupuolisia.

Suvaus eli sukupuolivaikutusten arviointi tarkoittaa 
päätösten ja toimenpiteiden eri sukupuoliin kohdistuvien 
vaikutusten arviointia.

Sukupuolitietoinen budjetointi tarkoittaa sukupuolten 
tasa-arvon edistämisen strategiaa, jonka avulla 
tarkastellaan miten talouteen liittyvät päätökset 
vaikuttavat eri sukupuoliin ja miten eri toimenpiteet joko 
edistävät tai heikentävät sukupuolten välistä tasa-arvoa.



Syrjintään liittyviä käsitteitä:

Syrjintä tarkoittaa, että ihmistä kohdellaan 
perusteettomasti huonommin jonkin henkilökohtaisen 
syyn perusteella. Syrjintä on kielletty lainsäädännöllä.

Syrjintäperusteita on yhdenvertaisuuslaissa määritelty 
neljätoista: ikä, alkuperä, kansalaisuus, kieli, uskonto, 
vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, 
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, 
vamma, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkilöön 
liittyvä syy.

Välitön eli suora syrjintä tarkoittaa epäsuotuisampaa 
kohtelua muihin samassa asemassa oleviin nähden.

Välitön sukupuoleen perustuva syrjintä määritellään 
tasa-arvolaissa naisten ja miesten asettamiseksi eri 
asemaan sukupuolen perusteella, raskaudesta tai 
synnytyksestä johtuvasta syystä tai sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Välillinen eli epäsuora syrjintä on näennäistä 
puolueettomuutta, mutta tosiasiallista henkilön 
asettamista epäedullisempaan asemaan suhteessa 
toisiin.

Välillinen sukupuoleen perustuva syrjintä on eri 
asemaan asettamista vanhemmuuden tai sukupuoleen, 
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun nähden 
neutraalilta vaikuttavan säännöksen nojalla, jos 
menettelyn vaikutuksesta henkilöt voivat tosiasiallisesti 
joutua epäedulliseen asemaan.

Läheissyrjintää voi kokea henkilö, joka on syrjinnän 
vaarassa olevaan ryhmään kuuluvan henkilön läheinen, 
ystävä, tuttu tai sukulainen.

Ohje tai käsky syrjiä tarkoittaa ohjeistuksen tai käskyn 
antamista, joka johtaa syrjintään.

Häirintä on henkilön tai ihmisryhmän arvon ja 
koskemattomuuden tarkoituksellista ja tosiasiallista 
loukkaamista niin, että siitä syntyy uhkaava, 
vihamielinen, halventava, nöyryyttävä tai hyökkäävä 
ilmapiiri. Häirintä on syrjinnän muoto.

Seksuaalinen häirintä on tarkoituksellista sanallista, 
sanatonta tai fyysistä seksuaalista ei-toivottua käytöstä, 
jolla loukataan henkilön koskemattomuutta.

Sukupuoleen perustuva häirintä on tarkoituksellista 
ei-seksuaalista sanallista, sanatonta tai fyysistä ei-
toivottua käytöstä, joka perustuu henkilön sukupuoleen, 
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun.

Vihapuhe on puhetta, kirjoituksia, symboleja, kuvia, 
musiikkia tai muuta viestintää, joka levittää, lietsoo, 
edistää tai pyrkii oikeuttamaan vihaa yksittäistä ihmistä 
tai ihmisryhmää kohtaan. Tarkoituksena on usein luoda 
kuva vähemmistöryhmän edustajista epäluotettavina tai 
alempiarvoisina. Vihapuhe voi myös pyrkiä hiljentämään 
vihapuheen kohteen. Vihapuhe voi liittyä esimerkiksi 
ihonväriin, etniseen alkuperään, uskontoon, 
vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai 
sukupuoleen.

Kohtuulliset mukautukset tarkoittavat tarpeellisia ja 
asianmukaisia muutoksia ja järjestelyjä, joiden avulla 
varmistetaan vammaisten henkilöiden mahdollisuus 
käyttää palveluja tai työskennellä.

Positiivinen erityiskohtelu on tietyn syrjinnälle alttiin 
ryhmän olosuhteita parantava toimenpide, joka tähtää 
yhdenvertaisuuden edistämiseen tai turvaamiseen.

Moniperusteiseen syrjintään liittyviä käsitteitä: 

Intersektionaalisuus tarkoittaa, että useat 
syrjintäperusteet vaikuttavat samanaikaisesti tasa-
arvon tai yhdenvertaisuuden toteutumiseen 
aiheuttaen erityisiä syrjinnän muotoja.

Moniperusteinen syrjintä tarkoittaa usean 
syrjintäperusteen vuoksi syrjimistä. 
Moniperusteisen syrjinnän poistamiseksi voidaan 
tarvita useampien tekijöiden, kuten sukupuolen, 
etnisen taustan tai toimintakyvyn samanaikaista 
tarkastelua.

Moninkertaiseksi syrjinnäksi kutsutaan 
tilannetta, jossa henkilö kohtaa syrjintää 
useammassa kuin yhdessä tilanteessa eri 
perusteilla.

Kumulatiivisessa syrjinnässä henkilö kokee 
syrjintää samassa tilanteessa useammalla 
perusteella.

Risteävässä syrjinnässä eri syrjintäperusteet 
risteävät yhdessä ja samassa tilanteessa tuottaen 
erityisiä syrjinnän muotoja.

Rasismiin liittyviä käsitteitä:

Rasismi on ihmisryhmän tai ihmisryhmän jäsenen 
ihmisarvon alentamista. Se tarkoittaa oletetun 
ihmisryhmän arvottamista esimerkiksi etnisen 
alkuperän, ihonvärin, kansalaisuuden, kulttuurin, 
äidinkielen tai uskonnon perusteella 
alempiarvoiseksi kuin muut ihmisryhmät.

Rakenteellinen rasismi tarkoittaa yhteiskunnan 
toimintaan, lakeihin ja palveluihin piiloutuvaa 
syrjintää. esimerkiksi työelämässä, koulutuksessa ja 
palveluissa olevia syrjiviä toimintatapoja ja 
prosesseja, joissa organisaatiot, yritykset ja virastot 
syrjivät joko välittömästi tai välillisesti tiettyjä 
ihmisryhmiä.

Antirasismi tarkoittaa aktiivista ja tietoista 
toimintaa kaikkia rasismin muotoja vastaan. 
Antirasismin avulla vähennetään etnistä syrjintää, 
syrjivien käytäntöjen vaikutuksia ja kielteisiä 
ennakkoluuloja.
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