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Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteet ovat yhteisia toimintatapoja, joilla
edistetdan kunnioittavaa, yhdenvertaista ja osallistavaa

ilmapiiria. Periaatteiden avulla varmistetaan, etta jokainen voi
osallistua toimintaan ja keskusteluun ilman pelkoa syrjinndsta,
hairinnasta tai epdasiallisesta kohtelusta.

Periaatteet ohjaavat meita kohtaamaan toisemme avoimesti ja
arvostavasti, kuuntelemaan erilaisia nakdkulmia seka kunnioittamaan
toistemme rajoja. Samalla ne muistuttavat, etta turvallinen ilmapiiri
syntyy yhteisesta vastuusta: jokainen meista voi omalla toiminnallaan
edistaa kunnioittavaa vuorovaikutusta ja puuttua tilanteisiin, joissa
joku kokee olonsa epamukavaksi tai turvattomaksi. Naiden
periaatteiden tarkoituksena ei ole rajoittaa keskustelua, vaan

luoda edellytykset rakentavalle vuorovaikutukselle ja sille, etta
mahdollisimman moni voi osallistua ja tulla kuulluksi.

Periaatteet nakyvat tyoarjessa esimerkiksi kokousten pelisadantding,
selkeina ja kunnioittavina asiakaskohtaamisina sekd esteettomina ja
saavutettavina tilaisuuksina. Turvallisempi tila rakentuu pienista
teoista: tervehtimisestd, kuuntelemisesta ja toisten

huomioimisesta seka rohkeudesta puuttua epaasialliseen
kaytokseen.



Turvallisemman tilan
periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteilla luodaan kunnioittava,
vhdenvertainen ja osallisuutta edistdava ymparisto, jossa
jokainen voi olla oma itsensad ilman epadasiallisen kohtelun pelkoa.

Meista jokainen on omanlainen : Olemme kohteliaita ja

Meidan ominaisuuksiamme ovat ika, huomaavaisia kaikkia kohtaan
etninen alkuperd, kansalaisuus, kieli ja Tervehdimme, kiitdmme ja pyydamme
kulttuuri, uskonto, vakaumus, mielipide, anteeksi. Kiinnitdmme huomiota
poliittinen nakemys, perhemuoto, i sanavalintoihimme. Voimme olla

sukupuoli-identiteetti, seksuaalinen rakentavasti myds eri mielta.
suuntautuminen, terveydentila, :
vammaisuus, sosiaalinen asema,

taloudellinen asema, ja muut yksilélliset Suojelemme toisiamme

tekijat. Yhdessa teemme Mikkelisté epakunnioittavalta

turvallisemman kaikille. kaytokselta
. Puutumme rohkeasti syrjintddn, rasismiin,

o i :  kiusaamiseen, hairintdan, vihapuheeseen
Kunnioitamme toistemme :  jamuuhun epaasialliseen kdytbkseen.
itsemaarittelya
Kunnioitamme sitd, miten henkild ilmaisee
itsedan. Voimme erehtya ja kysyd. Emme
oleta kaikkien tietdvan samoja asioita.

Kunnioitamme toistemme
rajojajatilaa

Muistamme, ettei toisen rajoja voi tietdd
+ kysymatta niitd. Pyydamme tilaa myos
Edistimme yhteenkuuluvuutta : itsellemme tarvittaessa.

Otamme kaikki reilusti mukaan. :

Huolehdimme, etta kaikki saavat

mahdollisuuden osallistua keskusteluun.

IHMISET SEN TEKEVAT. MIKKELI




Hairintayhdyshenkilo

Hairintdyhdyshenkild on nimetty tukihenkild, jonka tehtdavand on auttaa, neuvoa ja kuunnella
henkil6ita, jotka ovat kokeneet tai havainneet hadirintaa, syrjintad, kiusaamista, ahdistelua tai muuta
epadasiallista kohtelua. Hairintayhdyshenkilén nimedmisella pyritdan ennaltaehkdisemadn

hairintaa luomalla selkedt toimintamallit.

Hdirintdyhdyshenkilétoiminnan keskeiset piirteet:

e Tukee hairintda kokenutta tai havainnutta henkiléa

Hairintdyhdyshenkild tarjoaa tukea, kuuntelee
ja neuvoo tilanteen kdsittelyssd. Han ei toimi
tuomarina tai jaa rangaistuksia, vaan auttaa
selvittdmaan asiaa ja voi ohjata eteenpadin
sopivien palveluiden piiriin.

* Luottamuksellisuus ja vaitiolovelvollisuus

Kaikki yhteydenotot ovat luottamuksellisia,
ja hairintdyhdyshenkilda sitoo vaitiolo-
velvollisuus. Asiaa ei vieda eteenpain ilman
vhteydenottajan suostumusta. Poikkeuksena
tilanteet, jotka tdyttdvdt

rikoksen tunnusmerkit.

» Madaltaa kynnysta ilmoittaa hdirinndsta

Hairintdyhdyshenkilon tarked tehtdva on tehdad
hdirintddn puuttumisesta helpompaa ja
turvallisempaa - eli madaltaa kynnystd kertoa
kokemuksista ja saada apua.

* Neuvoo ja ohjaa prosessissa

Hairintdyhdyshenkild voi auttaa esimerkiksi
tunnistamaan, onko kyse hairinnasta,
pohtimaan, miten tilanteeseen kannattaa
puuttua tai ohjaamaan tarvittaessa muille
toimijoille (esihenkild, HR, poliisi tms.).

e Ei tee viranomaispdatoksia

Hairintdyhdyshenkild ei tutki tai ratkaise
tapahtunutta, vaan toimii tukiroolissa.

Kuka voi toimia hdirintayhdyshenkilona?

» Organisaation tyontekijd, johdon jasen tai
vapaaehtoinen.

» Henkild, joka on koulutettu tehtdvddnsd

Hairintdyhdyshenkildksi voi nimittda henkilon
ilman koulutusta, kdytanndssad koulutus tai
vahintdan perusteellinen perehdytys on
kuitenkin erittdin tarkedd. Koulutus varmistaa
turvallisemman, yhdenvertaisemman ja osaavan
toiminnan.

* Puolueeton ja luottamuksellinen toimija

Hairintdyhdyshenkildn tulee pystya toimimaan
neutraalina tukena, joka ei ota kantaa
syyllisyyteen tai jaa rangaistuksia. Kaikki
keskustelut ovat luottamuksellisia, ja henkilod
sitoo vaitiolovelvollisuus.

» Henkild, joka osaa kohdata vaikeita tilanteita
sensitiivisesti

Tehtdva edellyttaa kykya kuunnella, kohdata
turvallisesti ja keskustella vaikeistakin
kokemuksista.

Henkild, joka ei ole vdlttdmadttd viranomainen.

Hairintdyhdyshenkild ei toimi viranomaisena.

Kuka ei yleensa sovellu hdirintdayhdyshenkiloksi?

* Henkild, joka toimii esihenkildna tilanteessa,
jossa valtasuhde voi vaikeuttaa luottamusta
(ei aina este, mutta voi olla ongelmallista).

* Henkild, joka ei pysty sitoutumaan
puolueettomuuteen, vaitioloon tai
johdonmukaiseen toimintaan.

* Henkilg, jolla ei ole riittavasti aikaa tehtdvan
hoitamiseen.

Hairintdayhdyshenkilo tulisi nimetd, kun:
¢ Organisaatio haluaa tarjota turvallisen ja
yhdenvertaisen ympariston

* Halutaan madaltaa kynnysta ilmoittaa
hairinnasta

* Yhteisdssa on paljon osallistujia tai tapahtumia
* Eiole ennestadn selkedd tahoa hairintaasioille

* Halutaan ennaltaehkaista hdirintda ja luoda
selkeat toimintamallit

Hairintdyhdyshenkil6ksi kouluttautuminen

Hairintayhdyshenkiloksi voi kouluttautua useiden jdrjestojen,
opintokeskusten ja kansalaisjdrjestéjen tarjoamien koulutusten
kautta.

Kaupungin henkildstokoulutusten mahdollisuutta selvitetdan.

Muuta koulutusta ja tietoa asiaan liittyen

Eduhousessa https://www.eduhouse.fi/ on useita aiheeseen
liittyvia koulutuksia kuten esimerkiksi:

« Hairinnan ja epadasiallisen kohtelun kielto
ja niihin puuttuminen

+ Hairintd ja maalittaminen somessa - Lain-
saadanto, selviytymiskeinot ja tydyhteison tuki

« Tasa-arvo ja syrjintd suomalaisessa tydelamdssa
* Monimuotoisuuden edistaminen organisaatiossa

* Yhdenvertaisuus ja syrjintdtilanteet tydpaikalla -
rasistinen syrjinta

» Diversiteetti, inkluusio ja tasa-arvo - Perusteet

EOppiva eOppiva - Valtion digitaalinen oppimisympadristd

hairintayhdyshenkilon-opas_.2024a.pdf - liikunta- ja
urheilujdrjestot

Hairinnan ennaltaehkaisy ja puuttuminen | Opetushallitus

Suomen Hairintdyhdyshenkilot ry | Turvallisemmat tilat ja
yhteisot

Etusivu - Et ole yksin palvelu edistdad lasten ja nuorten
turvallista harrastamista.
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